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{ : I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat alkalmazasi kore

Az SZMSZ eléirasai nem lehetnek ellentétben a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a munkakori
leirasokkal.

Békasmegyeri Piac Korlatolt Felelosségili Tarsasag (tovdbbiakban Tarsasag) Szervezeti ¢s Miikodeési Szabalyza-
tdnak (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy a tdrsasig tevékenységének szervezetei kereteit altalanos miikodési
szabalyait, a vezetd és a beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit és jogait valamint a tarsasag vezetjé-
nek fobb feladatait, hatiskoreit, egyiittmiikodési kotelezettségeit rogzitse, mely ily médon a miikddést szabalyo-

z6 alapdokumentumként ad irAnymutatast a Tarasasdg dolgozoi szamara.

2. A Tarsasiag alapadatai

A Tarsasag alapitéja: (a tovabbiakban: Alapito)

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat
(székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3. képviseli: Bus Balazs polgarmester)

A Tarsasag cégneve:

A Tarsasdag roviditett cégneve:
A Tarsasdg székhelye:

A Térsasdag cégjegyzék szama:

A Tarsasdg adészdma:

A Tdrsasdg pénzforgalmi jelzdszdamai:

A Tdrsasag statisziika szdmjele:
A Tdrsasdag tevékenységi kore:

Egy¢b tevékenysegi korok:

A Tarsasag miikodésének idétartama:

A Tarsasag jegyzett 16kéje:

Osszetétele:

Békasmegyeri Piac Korlatolt Feleldségii Tarsasag
Békasmegyeri Piac Kft.

1033 Budapest. Mozaik u. 7.

01-09-305261

26162319-2-41

11703037-21450572-00000000
OTP Bank Nyrt. 1051, Budapest, Nidor utca 21.

12001008-016160071-00100005
Raiffaisen Bank ZRT, 1054 Budapest, Akadémia utca 6.

26161319-8110-113-01

8110°08 Epitményiizemeltetés

6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan, bérbeadasa, iizemeltetése
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

hatirozatlan

3.000.000 Ft

pénzbeli hozzajarulas: 3.000.000 Ft
nem pénzbeli hozzajarulas: 0 Ft
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Az iizleti év:
A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel megegyezik.

A Téarsasig cégjegyzése:

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott
teljes vagy roviditett cégneve ala vagy folé a Tarsasag iigyvezetdje (tovabbiakban: Ugyvezetd) ondlloan irja
nevet,

A Tarsasiag képviseletére jogosultak
A Tarsasag képviselete akként torténik, hogy a Tarsasagot iigyvezetdje dnalldan képviseli. A Térsasag jogi kép-
viseletét ligyvédi iroda latja el.

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat altal alapitott korlatolt felelésségii tarsasig, amely sajat cégneve
alatt jogképes. jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzodést kéthet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag perbeli cselekményeil jogi meghatalmazottja itjan végzi.

4. Az SzMSz jogforrasai

Jelen szabdlyzat az alabbi jogforrasok felhasznaldsaval késziilt:
e a Tarsasig Alapito Okirata;
e aPolgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
e a Térsasag mitkodési feltételeit szabalyozo onkormanyzati rendeletek, hatarozatok:
e aTarsasag és az Alapito kozott 1étrejott megbizasi szerzodes;
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i . ) II.,fej'ezet i ) :
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

L Az Alapité

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapitd, a Tarsasagban kozgyiilés nem mitkddik. A
kézgyiilés hatdskorébe tartozo kérdésekben kizdrdlag az Alapitd jogosult donteni. Az Alapité irasban dont, és
dontésérdl az Ugyvezet6t valamint a feliigyel6bizottsdgot irdsban koteles értesiteni.

118 Az Alapito feladatai
e megvizsgilja a Tarsasag jelentését az el6z0 izleti évben kifejtett tevékenységéral,
e megvizsgilja a Feliigyel$ Bizottsag és a Konyvvizsgalo jelentését az éves beszdmolorol;
az éves iizleti jelentésérdl, éves szamadasarol és nyereség-felosztdsi inditvanydrdl:
e szamaddsok megvitatasa, az éves beszdmold elfogadasa, hatirozathozatal az adozott eredmény felhasz-
nalasarol;
o A Tarsasag alapveté iizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal,

1.2, Az Alapito kizarolagos hatdskore
e aszamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara

vonatkozo dontés;

iizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas as az iizletrész bevonasanak elrendelése;

potbefizetés elrendelése és visszafizetése;

az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazisanak megallapitasa;

amennyiben erre a (arsasignal sor keriil, a cégvezet$ megvalaszidsa, visszahivasa, és dijazasanak meg-

allapitasa;

a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa ds tiszteletdijanak megallapitasa;

e akonyvvizsgalo kinevezése, visszahivisa és tiszteletdijanak megallapitasa;

e olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasdg sajat tagjaval, tigyvezetdjével, feliigyelo-
bizottsagi tagjaval, valasztott kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

o  dontés az ligyvezetdvel. feliigyelGbizottsagi taggal és a tarsasag konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési
igények érvényesitésérdl;

e  atarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasa, illetéleg dontés a mas tarsasiggal valo egyesii-

lésr6l, vagy szétvalasrdl, illetve Atalakulasrol, valamint a miikodési forma megvaltoztatasardl;

az Alapit6 Okirat modositasa;

a szervezeti miikodési szabalyzat jovahagyasa;

a befektetési szabalyzat elfogadasa;

hitelfelvételrdl dontés értckhatartol fiiggetleniil;

mindazok az tigyek. amelyeket torvény vagy az Alapitd Okirat a legfbb szerv kizarolagos hatdskorébe

utal.

1.3 A Tarsasag és az Alapitdja kozotti szerz0dés érvényességi kelleke:

A Tarsasag és annak Alapitdja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerz8dés irasba foglaldsa sziikséges.

Az Alapito hataskorébe tartozd kérdésekben irasban hataroz és a dontés az iigyvezetéssel valod kozléssel

valik hatalyossa.



Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

2. Az Ugyvezeté

2.1, Az Ugyvezetd kijeldlése
A tarsasag ligyvezetését az Alapito altal megvalasztott igyvezetd ldtja el.

2.2, Az Ugyvezetd f6bb feladat-, és hatiskore
Az Ugyvezetd a jogszabélyok és az Alapité Okirat rendelkezéseinek. valamint az Alapito hatirozatainak megfe-
leléen:
e irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét;
iranyitja és ellendrzi a TArsasag operativ munkajat;
gondoskodik a Tarsasag szerzodéses kitelezettségeinek teljesitésérol;
felvilagositast ad az Alapit6, a Feliigyel6 Bizottsig, a Konyvvizsgalo részére a Tarsasag ligyeirdl, és
biztositja szamukra az iizleti kényvekbe, iratokba valo betekintést.
Az Ugyvezetd részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat I11. fejezetének 1. pontja tartalmazza.

213, A munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Téarsasag munkavallaloi tekintetében az Ugyvezeté a munkaltatdi jogok gyakorldja.

2.4, A feladatok atruhdzasa

Az Ugyvezetd hataskorébe tartozo feladatok koziil a Tarsasag operativ munkajaval dsszefiigg6 egyes feladato-
kat, jogokat és kotelezettségeket - a kizarolag személyére atruhazott feladatok kivételével - a Tarsasag mas mun-
kavallaloira atruhdzhatja.

3. A Feliigyelo Bizottsag

3.1, A Feliigyel6 Bizottsag jogalldsa:

A Feliigyel6 Bizottsag cllendrzi a tarsasag iigyvezetését, mikodését és gazdalkoddsat. Jogdban 4ll a tarsasag
vezetd tisztségvisel§jétél munkavallaléitol jelentést, vagy felvildgositast kérni. Megvizsgalhatja, illetve betekint-
het a tarsasag konyveibe és irataiba.

3.2 A Feliigyeld Bizottsag szervezete:
A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol 4ll. A Feliigyeld Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feliigyeld Bizott-
sdg tagja sorabdl elndkot valaszt.

3.3. A Feliigyeld Bizottsag miikddése:

o A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito jovahagy. A Feliigyeld Bi-

e A Feliigyel6 Bizottsig testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja je-
len van, hatdrozatat egyszerii szotobbségével hozza. A Feliigyeld Bizottsag tagjai szemclyesen kétele-
sek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Alapité nem uta-
sithatja. A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja. il-
letve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

34, A Feliigyel6 Bizottsag legf6bb jogkdre:
A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl az Alapité csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtoka-
ban hatarozhat.

3.5 A Feliigyeld Bizottsag feleléssége:

A Feliigyel6 Bizottsdgi tagok - a Polgari Térvénykonyv kozos karokozasra vonatkozo6 szabalyai szerint - korlat-
lanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben a Tarsasagnak az ellendrzési kitelezettségiik megsze-
gésével okozott karokért, ideértve a szamviteli térvény szerinti beszdmol6, valamint a kapcsolodo tizleti jelentés
dsszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval dsszefiiggd cllendrzési kotelezettség megszegését is.
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4. Konyvvizsgalo
A Tarsasagnal konyvvizsgdlo miikédik, akit az Alapit6 jelol ki.

4.1. A Konyvvizsgalo feladata €s hataskére
ellendrzi €s véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamolo valodisagat €s jogszabalyszerliségét;
koteles megvizsgdlni az iizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megdelel-e a jogsza-
balyi eléirasoknak;
o betekinthet a tirsasig konyveibe, a vezetd tisztségvisel6tdl, feliigyeld bizottsag; tagjaitdl, illetve a Tdar-
sasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet;
e megvizsgalhatja a Tarsasdg bankszamldjat. pénztarat, értékpapirjait -és aruallomanyat. szerzddéseit.

4.2, A Konyvvizsgald megvilasztdsa, megbizasa:

A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden, a Tarsasag Ugyvezetdje kot szerzédést a polgari jog altalanos
szabalyi szerint. A kényvvizsgalatot személyesen végz6 természetes személyerdl az Alapitd a konyvvizsgalatot
megvalaszto hatarozataban dont. Ha a Konyvvizsgdlo cég, meg kell jelolni azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot
személyesen végzi.

4.3 Kizard okok:

Nem lehet Kényvvizsgalo az Alapito, a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, Feliigyel Bizottsagi tagja, valamint e
személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1) 1. pont], tovabba a Tarsasdg munkavallaldja, ¢ jogviszonya,
illetve mindsége fennallta idején. valamint annak megsziinésétél szamitott harom évig.

44, A Konyvvizsgalo feleldssége:
A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgdri Térvénykonyv-
ben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdanyadok,

5. A Tarsasag miikodéséhez kapcsolédo szervezetek

Polgarmesteri Hivatal:

A Polgarmesteri Hivatal, mint a Tarsasag alapitjanak munkaszervezete a Tarsasdg részére sziikség szerint segit-
séget nyujt. melynek keretében a Tarsasag mukodéséhez irdnymutatist ad és tevékenysége felett szakmai fel-
iigyeletet gyakorol.
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1.

III. fejezet
A TARSASAG SZERVEZETI EGY"SEGEINEK FELADAT- ES HATAS-
KORE
Ugyvezet
Ugyvezetd feladatai:

s & @ o

e o

Elldtja a tdrsasag iigyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és az Alapit6 utasita-
sainak keretei kozott;

Képviseli a Tarsasagot a harmadik személyekkel szemben a birésigok, illetve hatésagok elétt. Az Ugy-
vezetd e jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve tarsasig dolgozdira atruhazhatja. Az Ugy-
vezetd képviseleti és cégjegyzési joga 6nallo;

vezeti a tagjegyzéket;

gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabalyszeril vezetésérdl;

gondoskodik a tarsasag vagyonmérlegének vagyonkimutatasanak elkészitésérol;

kezdeményezi az Alapitd dontéshozo szervének dsszehivasal a tarasasag mitkédéséhez, sziikséges Ala-
pitoi dontések meghozatala érdekében;

elkésziti a Tdrasasag éves beszamolojat;

gondoskodik a Tarsasig alapitasanak. az Alapilé Okirat moédositdsanak, cégjegyzékbe bejegyzett jo-
goknak, tényeknek. adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbiro-
sagi bejelentésérdl;

negyedévenként beszamolot készit a tarsasag gazdilkodasardl, és azt a feliigyelSbizottsag elé terjeszti;
ha a tdrsasdg mitkddésében olyan jelenséget észlel, amely a Tarsasag mitkodését veszélyezteti, jelzi a
feliigyelbizotisag felé;

biztositja feladatok hatékony végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

gondoskodik a Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasi, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi tevékenysé-
gének iranyitasarol:

gondoskodik a Térsasag pénziigyi és szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinalasarél. €s betarta-
sanak ellenbrzésérdl;

gondoskodik a Tarsasiag mérlegének, eredmény kimutatisinak és kiegészité mellékletének a szdmviteli
t6rvény szerinti, hatariddre térténd elkészitésének koordinalasarol;

folyamatosan kapcsolatot tart a Konyvvizsgaléval, a feliigyeleti €s irdnyito szervekkel, egyiittmiikodik
az Onkorményzat szervezeti egységeivel és illetékes bizottsagaival az éves Uzleti Terv elokészitésénél,
egyeztetésénél, jovahagyasanal. illetve a tarsasag tevékenységére vonatkozo id6szakos beszdmoloknal,
és a kiilonboz6 adatszolgdltatdsokndl;

biztositja a tarsasig pénziigyi egyensulyat;

intézkedik az Onkormanyzat képviseldtestiilete altal elfogadott Eves Beszdmol6 letétbe helyezésérdl és
kozzétételérdl;

szitkség esetén kezdeményezi a tarsasigi SzMSz modositasat;

intézkedik a megbizasi €s vallalkozasi szerzddések megkotésére, a szerz0déses fegyelem biztositdsara;
intézkedik az ingatlantulajdon védelmére és az ehhez szitkséges feltételek biztositasara;

egvéb, a jogszabalyokban el6irt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok végre-
hajtasa.

Az Ugyvezeté hataskore:

a Tarasasag dolgozoi felett munkaltatoi jogok gyakorldsa;

hataskore kiterjed a cég egész miikodésére, gazdasagi kapcsolatainak alakitasira;

jogkore kiterjed minden a Térsasignél zajlo folyamatra, tevékenységre, alkalmazottra, igy a Téarsasig
munkavallaléi a rdjuk bizott feladatok elvégzésekor kotelesek egyiittmiikodni vele;

hataskorébe tartozo feladatai koziil egyes feladatokat, feladatkéroket masok hataskorébe utalhat. ha ez-
zel egyiitt biztositja a feladatok elldtasihoz sziikséges jogkoroket is;

kizarolagos alairasi jogosultsaggal rendelkezik a hatésagok, feliigyeleti szervek. az Onkorményzat Pol-
garmesteri Hivatala iigvosztalyai. a Képviselotestiilet, illetve annak bizottsigai fel€.
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Az Ugyvezetd felelGssége
e A Tarsasag Ugyvezet6je felelés a Tarsasag eredményes mitkodéséért, a stratégia és az éves iizleti terv
megvalositasaért, a Tarsasig vagyonaért, a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben végzett
tevekenységek iranyitasacrt és ellendrzéseért;
e felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok szerint legjobb tudasa alapjan végezze el, a Ptk. ligyveze-
tére vonatkozd feleldsségi szabalyai szerint;
a Tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett crtesiiléseit lizleti titokként koteles megdrizni;
felelds az Alapito hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért;
felel8s a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;
felel6s a Tarasasag mitkodésére vonatkozo jogszabalyok, el6irasok betartasaért;
felelds a szikséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasaért;
felels a dolgozok jogainak betartasaért;
a Tarsasag egyszemélyi feleloseként, vezeto tisztségviseldi jogkorében a ra bizott vagyon felhaszndld-
saért és a Tarsasag jogainak érvényesitésecrt;
a Tarsasag belsd szabalyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartasaért és betartatasacrt;
e az éves Uzleti Tervben és az Eves beszamoldban szerepld adatok valodisagaért;
o feleldséggel tartozik a titoktartasi kotelezettségre és a személyiségi jogok tiszteletben tartsdra vonatko-
70 jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

e o o o @° o o

Ellenérzési jogkore:
o Az Ugyvezet6nek - mint a TArsasdg egyszemélyi felel6s vezetjének - joga és kotelessége folyamatosan
figyvelemmel kisérni és ellendrizni a Tarsasdg egész tevékenységét, az alkalmazottak munkijit, maga-
tartasat, az iizleti tervben ¢és a munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

9.8 Titkarsag

Az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett titkarsagi asszisziens segiti az Ugyvezetd és a Piac-
iizemeltetési vezetd munkajat. A titkarsagi asszisztens elsddleges feladata az Ugyvezetd és a Piaciizemeltetési
vezeld munkajanak tAmogatasa.

Feladatai:

e az Ugyvezetd személyes iigyfélforgalmanak a koordinalasa, bonyolitasa;

e az Ugyvezeté munkdjanak napi tamogatisa;

e feliigyeleti szervek, az 6nkormanyzati bizottsigok, valamint a képvisel6testiileti dokumentumok teljes-
koéril nyilvantartasa, kezelése:
az Ugyvezetd részére sziikséges gép- és gyorsiroi, fénymasolasi teenddk ellatasa;
protokolldris teenddk ellatasa;
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa;
a Tarsasag részére érkezé, a feladatkorébe tartozo belsé és kiilsé hivatalos killdemények, levelek atvéte-
le és tovabbitadsa;
a feladatkorébe tartozo kimend levelek postazasaval kapcsolatos teend6k elldtasa;
iratok sokszorositasa;
egycb, munkakorével ¢s feladatkorével osszefiiggo. jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban eldirt, il-
letve az Ugyvezetd, vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy altal esetenként elrendelt fel-
adok végrehajtasa:
e szerzddések nyilvantartasa.

Feleldssége:

e A titkdrsagi asszisztens feleldsséggel tartozik a fent leirt, a munkakéri leirdsaban meghatarozott, illetve
az esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért. a nyilvantartott és
szolgdltatott adatok helyességéért. valodisagaért. a rendelkezésére allo dokumentumok megorzéséért, a
vonatkozd jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban el6irt szakmai, munkajogi. iigyviteli el6irasok, va-
lamint titoktartasi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsara vonatkozo jogszabalyok
betartasadrt.
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Piaciizemeltetés szervezeti egysége

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitisa ala tartozd szervezeti egység, amelyhez tartozo feladatok szervezését, iranyi-
tast piaciizemeltetési vezetd végzi. Ez jelenti a Békdsmegyeri Piac Kft. altal iizemeltetett vasarcsarnok, piacok
(termel6i). heti vasarok, lizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatdasat.

3:1

A Piaciizemeltetési vezetd

Feladatai:

bérleti szerz6dések. tartds helyhasznalati megallapoddsok megkdtése, nyilvantartdsa; chhez kapcsolodo
igyintézes;

havi likvidterv készitése:

pénziigyi elszamolds és jelentés készitése az Ugyvezetd dltal meghatirozott gyakorisaggal;

dologi kiadasok elszamoldsa, nvilvantartasa;

a piacok hazirendjének betartatasa;

bérleti dijak kiszamlazasa, valamint helypénzek beszedése a piacfeliigyelék altal és a bevételek elsza-
molasanak ellendrzése;

gombavizsgild szakellenér feladatok elldtisa, megfeleld szakember igénybevételével;

a piacokon 1év6 bérldk ellendrzése a piacfeliigyeldk altal;

kereskedelmi tevékenység ellendrzése;

tlizvédelmi, baleseivédelmi és egészségiigyi elbirasok betartatasa;

szelektiv hulladékgazdalkodassal kapcsolatos teendék ellatasa;

beérkezd dokumentaciok, szamlak érvényességének és valosigtartalmanak vizsgalata;

a piacfeliigyel6k munkavégzésének kozvetlen ellendrzése;

ellendrzi, illetve ellendrizteti a vasarcsarnok, piac napi takaritasat. 6rzését, védését

elkésziti a piacfeliigyelék havi munkaid6beosztasat;

igazolja az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos szamldkat;

évente, a gazdasagos miikodés érdekében. az iizleti terv tervezésében kozremiikddik, felelds az el6-
iranyzott tervben foglaltak betartasaért.

Feleldsség:

3.2

A piaciizemeltetési vezetd felelosséggel tartozik a fent részletezett, a munkakori leirdsaban meghataro-
zott, illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért, a nyilvantar-
tott és szolgaltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére allo dokumentumok megorzé-
séért, a vonatkozo jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el6ira-
sok, valamint titoktartisi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartasdra vonatkozé jogsza-
balyok betartasaért.

A piaciizemeltetési vezetd felelds a likvidterv. valamint a havi elszamolasok elkészitéséért, az azokban
szerepld adatok helyességéért, valodisagaért.

FelelGsséggel tartozik a piacfeliigyeldk tevékenységéért, az iizemeltetési feladatok ellatasaért, az ligyve-
zetd altal meghatirozott irdnyelvek, koncepcidk alapjan.

Piacfeliigyel 6k

Feladatai:

Ellatjak a vasarcsarnok és piac mitkodésével kapcsolatos feladatokat. A nyitaskor és zdrdskor sajdt je-
lenlétiikkel. - munkaid6 beosztdsa szerint — gondoskodnak a biztonsagi ¢s tisztasagi szempontok betar-
tdsarol.

Gondoskodnak a piacokra vonatkozo6 kormany, helyi rendeletek hazirend. belsé utasitasok eldirdsainak
végrehajtdsdrol, betartdsardl. A piac rendjét folyamatosan ellendrzik, gondoskodnak a kozegészségiigyi
rend és tisztasag betartasirol, betartatasarol, hulladék dsszegytijtésérdl elszallitasarol.

Gondoskodnak a tiizvédelmi utasitas és a kozlekedési rend végrehajtasarol, a kijelolt kozlekedési utak, a
kitelepiilések kijelolt hataranak betartasarol

Intézkednek a napi helyhasznalattal kapcsolatban.

Nyilvantartast vezetnek a bérlok adatairdl, szerzédésekrél és helyhasznalati engedélyekrél, ellendrzi az
arusitds jogossagat, a napi nyitvatartast, a méréeszkozoket és az drak kiirdsat.

Intézkednek a piacon eléforduld miiszaki, iizemeltetési hibak elharitasarél.
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A csarnok, piac rendjét megsértékkel intézkednek, sziikség esetén eljarast kezdeményeznek. intézked-
nck a vasarlok részérdl felmeriilt panasziigyekkel kapcsolatban.

Igazoljak az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos munkalapot. illetve a szilkséges anyagokhoz kidlli-
tott szamlat.

Gondoskodnak az Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérdl, valamint a beszedett pénznek a
meghatarozott szamldra térténd befizetésérol.

Feleldsseég:

A piacfeliigyeldk felelésséggel tartoznak a fent részletezett, a munkakéri leirdsaikban meghatarozott,
illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridére torténd teljesitéséért, a nyilvantartott és
szolgaltatott adatok helyességéért, valddisagaért. a rendelkezésiikre allo dokumentumok meg6rzéséért,
a vonatkozd jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el8irdsok, va-
lamint titoktartdsi kotelezettségiik és a személyiségi jogok tiszteletben tartasira vonatkozo jogszabalyok
betartasaért.

~ IV. fejezet ’
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasag beosztott munkavallaloinak altalinos jogai és kotelességei

megismerni a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitdsaban és a munkajaval ossze-
fiiggd javaslatait megtenni;

végzett munkajaért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz8dés ¢és a belsd szabalyzatok alapjan részére
jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni;

megkévetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat:

a munkaltatoi utasitas nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonat-
kozo6 szabalyba iitkozik:
a torvényekben meghatarozott adatszolgdllatasi kotelezetiségen til csak kézvetlen hozzijarulasaval ad-
hatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a jogszabalyokban. bel-
s6 szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat el6irt hataridében, megfeleld mindségben végre-
hajtani, azok végrehajlasat elésegiteni és ellendrizni;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi
ulasitds nem keriilt kiaddsra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellitni;

a Tarsasag vagyonanak ¢és eszkozeinek megévasat eldmozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni. illetbleg az illetékesek fi-
gyelmét erre felhivni;

munkahelyén az elirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kdvetelménycknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltlteni:

a vezetd altal kiadott feladatot a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden, hatariddre elvégezmi ¢s
tevékenységerol feletiesének beszamolni;

a Tarsasag iigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias. elézékeny és figyelmes magatartdst tanisi-
tani. 6ltézkodésben és viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

az elGirt szakmai oktatasokon. tovabbképzéseken rendszeresen részt venni. a munkdja ellitasahoz sziik-
séges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, takarékosan kezelni:
a Tarsasag tulajdonat képezo eszkozoket és anyagokat csak a Térsasag ¢rdekében felhaszndlni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasignak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint megtérite-
ni;

az iizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informaciokat megdrizni;
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a munkavégzes soran észlelt hidnyossagokat feltarni;

a'munka ¢s tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsigtechnikai el6irdsokat, megismerni, betartani, az id6-
szakos oktatdson vizsgakon részt venni;

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony 1étesitését.

Munkaltatoi kotelezettségek

a munkavallalét munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb jogszaba-
lyok szerint foglalkoztatni;

az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gvakorolni, kitele-
zeltségeit teljesiteni tudja;

a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyadast megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

a munkavallald szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve munkaszerzodésben foglal-
taknak megfeleléen munkabért fizetni;

a munkaltat6 irasbeli intézkedéseit, kételes megindokolni, ha az ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjarol és hataridejér6l a munkavallalot ki kell ok-
tatni;

a munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltésére kérhetd, illetve vele szem-
ben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, mely személyi jogait nem sérti és a munkaviszony
Iétesitése szempontjabol lényeges tdjékoztatast nyujthat.

Az Ugyvezeté jogkore

A munkaltatéi jogokat - a Tarsasdg munkavallaloinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat, mindsi-
tését, athelyezésct, feleldsségre vondsat €s a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb munkdltatoi
jogot - a Tarsasig munkavallaléi felett az Ugyvezetd gyakorolja;

A munkdltatoi jogok gyakorlasinak atruhdzisa

Az Ugyvezeté az dltala sziikségesnek tartott mértékben egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat atruhazhat-
ja, kiilon utasitisban szabdlyozottak szerint. Nem ruhdzhatok 4t a munkaviszony létesitésére, modosita-
sdra, megsziintetésére, a munkabérek ¢s premizalas megallapitasira, valamint a felel6sségre vondsra
irdnyuld jogositvanyok. A feleldsségre vonds gyakorlasa esetén az Ugyvezetd koteles kikémi az érintett
munkavallald kozvetlen felettesének eldzetes véleményét.

A Képviselotestiilet jogkore

Az Ugyvezet§ feletti munkaltatdi jogokat az {igyvezeté megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak meg-
allapitasa és fegyelmi feleldsségre vonasa tekintetében Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

V.fejezet
A Tarsasiag munkaszervezete miikodési rendje

A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb miikddés, a gazdasigosabb munkavégzeés, a jobb attekinthetdség, az eredményesebb
ellendrzés vagy egyeb ok miatt a Tarsasdg munkaszervezetének modositasa valik sziikségessé, ugy jelen SzMSz-
t megfeleléen moédositani kell. A modositassal kapcsolatos feladatok és dontési hataskordk azonosak a jelen
SzMSz elkészitésével és hatalyba 1éptetésével.
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2 Helyettesités

21 Az Ugyvezeté kotelezettsége. hogy tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitésrél gondos-
kodjon. Ugyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a Piaciizemeltetési vezetd helyettesiti. A helyettesités
a Tarsasag munkaszervezetének vezetésrére vonatkozik, nem a képviseletre. A helyettesités idétartama alatt
tortént esemenyekrdl a helyettesitd koteles a helyettesitettnek részletesen beszamolni €s a helyettesités Iejartakor
a fiiggd tigyeket dtadni.

2.2 Minden egyes beosztott munkavallal6é dllandé vagy eseti helyettesitdjét az a vezetd jogosult kijelélni,
aki az érintett személy vonatkozasiban a feladat kiadasara is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakér-
telmet kivan meg, amely a Tarsasag kis 1étszamu munkaszervezetére tekintettel csak az akadalyozott személy
rendelkezik, az akadalyozott személy kdzvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésr6l gondoskodni, amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartoz személy vagy szervezet segitséget is igénybe veheti.

2.3 A helyettesito jogai és kotelezettségei

A helyettesitd joga, hogy jelen SzMSz-nek, illetéleg a Tarsasag egyéb szabalyzatainak megfelelden a helyettesi-
t6i feladatok ellatasaban a helyettes mindségében 1épjen fel, a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége sordan hozott dontéseirdl, intézkeddseirdl a helyettesitett sze-
mélyt a leheté legrévidebb idon beliil tajékoztatni.

A helyettesitett személy koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatdsa érdekében helyettesitéjét az altala
végzett feladatokba bevonni, tdjékozottsagat biztositani. ideiglencs helyettesitéjét a helyettesités trgydban rész-
letesen tajékoztatni.

3. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a tarsasag Ugyvezet6jét, az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén az dltala megjeldlt sze-
mélyt (piaciizemeltetési vezetd) a Tarsasag valamennyi munkatirsa tekintetében. Utasitas kizardlag a Tarsasig
mitkddésével kapcesolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhato.
Az utasitasok fajtai:
e Szébeli utasitist, az Ugyvezetd, valamint piaciizemeltetési vezeté alkalmaz, elsésorban feladat-
meghatarozas céljabol.
o irAsbeli utasitst, az Ugyvezetd adhat ki a munkaszervezet mitk6dését érintd ideiglenes vagy allandé ér-
veényl rendelkezésre.

4, Szolgalati aut betartisa

Az tigyek intézése sordn a szolgalati ut betartasa a Tdrsasdg valamennyi alkalmazottjira nézve kotelezd. A be-
osztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan
sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk. Ha a dolgozo
kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen felettes
személy feletteséhez fordulhat, e szandékardl viszont felettesét tajékoztatni koteles, azonban ez az utasitis vég-
rehajtdsdra halaszto hatallyal nem bir. A fels6bb szintli vezetdnek ezekben az esetekben dontése meghozatala
elott az érdekelt kozvetlen vezett is meg kell hallgatnia, majd dontésérdl irdsban tajékoztatnia kell. A Tarsasag
munkaszervezetének kis létszamara tekintettel a szolgdlati it betartasa nem kotelezd abban az esetben. ha a
munkavallalonak a feladat végrehajtisa érdekében olyan szobeli szakmai informdciora van sziiksége, amely -
jellegére tekintettel - a szolgalati it betartasa nélkiil hatékonyabban atadhato.

5. Belso informacios rendszer

A Tarsasag informacios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszeril, gazdasagos és hatékony
miikddéséhez, a folyamatok attekintéschez, az azokba torténd gyors beavatkozashoz, a megalapozott déntésck-
hez megbizhat6 és értékelhetd adatokat szolgaltasson. A Tarsasig valamennyi alkalmazottja koteles a Tarsasag
miikddésére, céljainak megvalositasara befolyassal biro, tudomasdra jutott informaciot haladéktalanul kozolni az
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azzal kapcsolatos javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkezd felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzeés
sordn megszerzett belsd, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara jutott kiilsé informaciokra.

Az informacidk - jellegiikt6l, valamint az informacidt kérd rendelkezésétdl fiiggden - irasban vagy szoban adha-
t6k. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen cléirt adatszolgaltatasokat, jelentéscket, amelyeket a
bels6é szabalyozasok és az eseti utasitisok tartalmaznak. Az irasba foglalt informacié valodisdgaért az aldird
felelosséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként
jelélte meg és erre irdsban is utalt. Az informaciét a célzott irinynak megfelelden a lehetd legrovidebb titon kell
a cimzetthez eljuttatni.

6. Az iizleti titok megérzése

A Tarsasdg minden alkalmazottja kételes a munkija soran tudomasara jutott iizleti titkokat, valamint a mun-
kaltaora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni. Senki nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésében jutott tudomdsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora és mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallald az iizleti
titok megszegéséért munkaiigyi felel8sséggel tartozik. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények adatok,
informdcidk, iizleti elképzelések, amelyeket a Tarsasdg rendeltetésszerii mitkédéséhez sziikségesek, ugyanakkor
azok nyilvanossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri miikodést,
olyan tény, informacié, megoldds vagy adat, melynek nyilvdnossdgra hozatala, illetéktelenek 4ltal torténé meg-
szerzése, vagy felhasznaldsa a jogosult jogszeril pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyez-
tetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette. A tarsasag valam-
ennyi munkavallaldja kételes a tudomasara jutott iizleti titkot addig megdrizni, amig a meg6rzeés alol az illetékes
felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az iizleti titok megdrzésének kotelezettsége alol
nem mentesit.

1. Nyilatkozati jogosultsig

A televizi6, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat az Ugyvezetd gyakorolja. Olyan nem stra-
tégiai kérdésekben, amely a Tarsasig egészére vonatkozik vagy magasabb szintil dsszefiiggések ismeretét igény-
li, csak a kell6 informacioval rendelkezd. és arra feljogositott munkavallalé nyilatkozhat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartasara vonatkozé rendel-
kezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére ¢s térvényes érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezd tényrdl, amely id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala esetén
a Tarsasag miikddésében zavart kelthetne, a Tarsasignak kart okozna. Nem adhato tajékoztatas folyamatban 1¢vo
kartéritési eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.
A nyilatkozatot addé munkavallaldo a tomegtajékoztatasi eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat koteles adni. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot ado6 felel.

8. A tarsasag altal megkotendd szerzédések és az ahhoz kapcsolodo aliirasi jogo-
sultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzddésének, banki tigyleténck, egyoldali kételezettségvallalasanak, egyéb jogiigyle-
tének megkotése az Ugyvezetd hatdskorébe tartozik., A Tarsasag munkavallaléi barmely szerzédés megkotésére
csak abban az esetben valnak jogosultta. ha az Ugyvezetd erre kiilon irdsbeli meghatalmazst adott.

Az Ugyvezetd hataskori és feladatkori megosztasat a jogiigyletek megkotése tekintetében az Az Alapité Okirat.
valamint a jelen SzMSz tartalmazza.
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9. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Térsasag bankszamlaja felett az Ugyvezetd jogosult rendelkezni.

A Tarsasdg szdmlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla felett a Tarsasag munkavallalédira dtruhdzott rendelke-
z¢si jogot kiilén utasitasban kell szabélyozni. A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozisinak rendjét
kiilon utasitisban kell szabdlyozni, €s a hazi pénztarban az utalvianyozasi joggal rendelkezd nevét és aldirdsanak

,,,,,

sult utalvinyozasra.

10. A Tarsasig munkavallaléira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag munkavdllaléi kételesek a munkaviszony létesitésekor, illetbleg az erre irAnyulé megdllapodas meg-
kotésétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatni az Ugyvezetdt arrdl, hogy mely gazdasagi tarsasigban rendelkez-
nek tulajdoni részesedéssel. illetleg mely gazdasagi tirsasignal toltenck be vezetd tisztségviseldi, Feliigyeld
Bizottsagi tagsagi vagy Konyvvizsgaloi jogviszonyt. Ezen kotelezettség a munkavallalot csak azon gazdasdgi
tarsasagok tekintetében terheli, amelyek tevékenységi kore egészben vagy részben megegyezik a Tarsasag tevé-
kenységével, illetéleg amely gazdasagi tarsasag a Tarsasaggal allando iizleti kapcsolatban All.

VI. fejezet 3
A KOORDINACIO ESZKOZEI

1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapit6 hatdrozattal dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat a hataskorébe utal. Az Alapité
hatarozata az Ugyvezetore, illet6leg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant kotelezd érvényil.

2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
2.9. Belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer tdmogatja a jelen SzMSz eldirdsainak
megfelelden.

e  Utasitasok
A feladatok, dontések végrehajtasinak oOsszehangolasdra. a Tarsasag egészére vagy meghatarozott szervezeti
egységekre az Ugyvezetd belsé utasitisokat ad ki.
A belsd utasitas nem lehet ellentétes a hatilyban 1év6 jogszabalyokkal. A belsd utasitasok nyilvantartasardl a
titkarsagi asszisztens koteles gondoskodni.

e  Szabdlyzatok kidolgozasa és jovahagyasa
A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért. koordinalasaért, a szabalyzatok kiadasaért és
annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az Ugyvezetd a felelds.
A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodo jogszabdlyokat. elirasokat, a szakiro-
dalmat. illet6leg lehetdség szerint hasznositani kell a hasonlo6 tevékenységet folytatd mas tarsasagok tapasztalata-
it. A szabdlyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetkkel és munkavallaldkkal, jogos és
indokolt észrevételeik figyelembe vételével.
A szervezeti egységek vezetdi felelnek azért, hogy a szabalyzatok eldirdsait valamennyi beosztott munkavallalé
megismerje, ¢s munkdjit annak megfeleléen végezze.

e A szabdlyzatok kezelése és nyilvantartdsa
A szabilyzatok kezelését, nyilvantartasat az Ugyvezetd altal kijelolt munkavallalé végzi, aki ennek keretében
koteles a szabdlyzatokrol folvamatos, és naprakész nyilvantartast vezetni. illetéleg az id6kozben hatalyon kiviil
helyezett szabalyzatokat a datum feltiintetésével jol lathatdéan megjeldlni,
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2.2 A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsoroldsat a belsé utasitasi €s szabalyozasi rendszer
mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakoéri leirds meghatarozasa, és elkészitése az Ugyvezetd kotelezettsége.

A munkakdri leirds a bels§ utasitasi és szabalyozdsi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem Allhat.

733 A Téarsasdgon beliili ellendrzés
A Térsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvet6 tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkozo jogszaba-
lyok, és az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint miikédjon, ésszeriien és célszerfien gazdalkodjek, milkédése
kozben biztositsa a tarsasigi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkoze az ellendrzés, amelynek célja,
hogy idejében feltarhatoak legyenek a miikddési zavarok és elkeriilhetdek legyenek az olyan jelenségek, ame-
lyek sértik a rendet, rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak. Az ellendr-
z¢és rendszerének formai

o  Konyvvizsgdloi ellenbrzés

o Feliigyeld Bizottsigi ellendrzes

e  vezetdi ellendrzes

e munkafolyamatba €pitett ellendrzes

3. Uzleti terv

A bels6 iranyitas egyik alapveté funkcidja és eszkoze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallal6 elé célokat
allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzik az cgyes tevékenységek tartalmét.

Az éves lizleti terv vonatkozisiban az alapinformacidk kérét a tobb éves id6szakra meghatarozott tarsasagi,
gazdasagi célok megvalositasabol a vonatkozo gazdalkoddsi évre érvényes fobb irdnyelvek és feladatok képezik.
Az éves iizleti terv tartalmazza az iizletpolitika aktualis elvarasait.

Mind az éves iizleti terv, mind az egycb tervek elkészitését az érdekeltek kozremiikodésével kell biztositani;
azok valamennyi munkavallaléra kételez6 érvényliek, végrehajtasuk valamennyi alkalmazott kotelezettsége.
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VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. Ba. 0% hatélvba E]fogadta a Budapest Fovaros IIL
Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Kepvnselo—testulete a 29./2019. (il.27) hatdrozataval. A ha-
talyba 1épésével a korabbi Szervezeti és Mikédési Szabalyzat a hatalyat vesziti.

Budapest, 2019. 2. LT ...

T e Horvath Antal
iigyvezetd
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