Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló
2011. évi CXII. törvény, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló
2009. évi CXXII. törvény, valamint a közbeszerzésekről szóló
2015. évi CXLIII. törvény alapján közzéteendő adatok

I. Szervezeti, személyzeti adatok
	 
	 Adat
	

	 1.
	 A közfeladatot ellátó szerv hivatalos neve, székhelye, postai címe, telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme, honlapja, ügyfélszolgálatának elérhetőségei
	Békásmegyeri Piac Kft.
 székhelye: 1033, Budapest Mozaik utca 7.
postai címe: 1300, Budapest Pf. 304.
telefon: +36 20 2915017
e-mail: info@bekasipiac.hu
honlap: www.bekasipiac.hu



	 2.
	 A közfeladatot ellátó szerv szervezeti felépítése szervezeti egységek megjelölésével, az egyes szervezeti egységek feladatai
	
 A Békásmegyeri Piac Kft. szervezeti felépítését az SZMSZ tartalmazza. 

	 3.
	 A közfeladatot ellátó szerv vezetőinek és az egyes szervezeti egységek vezetőinek neve, beosztása, elérhetősége (telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme)
	
Horváth Antal
ügyvezető
tel.: +36 20 397-7701
e-mail: horvath.antal@bekasipiac.hu

Lukács Robin
piacüzemeltetési vezető
tel.: +36 20 233-8285
e-mail: lukacs.robin@bekasipiac.hu


	4.
	A felügyelőbizottsági tagok
a) neve,
b) tisztsége 
da) a megbízási díj,
db) a megbízási díjon felüli egyéb járandóságok,
dc) a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások .
	
Felügyelőbizottsági tagok



	5.
	 A szervezeten belül illetékes ügyfélkapcsolati vezető neve, elérhetősége (telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme) és az ügyfélfogadási rend
	Horváth Antal
 ügyvezető
tel.: 06/20 397-7701
e-mail: horvath.antal@bekasipiac.hu

Lukács Robin
 piacüzemeltetési vezető,
tel.: 06/20 233-8285 
e-mail: lukacs.robin@bekasipiac.hu


	 6.
	 Testületi szerv esetén a testület létszáma, összetétele, tagjainak neve, beosztása, elérhetősége
	Szanyó Miklós Felügyelő Bizottság elnöke
e-mail: szanyo.miklos@jobbik.hu
Dr. Gera Károly Kamill: Felügyelő bizottság tagja
e-mail: drgerak@gmail.com
Őri László: Felügyelő Bizottság tagja
e-mail: orilaszlocsaba@gmail.com
szanyo.miklos@jobbik.hu


	 7.
	 A közfeladatot ellátó szerv irányítása, felügyelete vagy ellenőrzése alatt álló, vagy alárendeltségében működő más közfeladatot ellátó szervek megnevezése, és 1. pontban meghatározott adatai
	

	8.
	 A közfeladatot ellátó szerv többségi tulajdonában álló, illetve részvételével működő gazdálkodó szervezet neve, székhelye, elérhetősége (postai címe, telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme), tevékenységi köre, képviselőjének neve, a közfeladatot ellátó szerv részesedésének mértéke
	-----

	9.
	 A közfeladatot ellátó szerv által alapított közalapítványok neve, székhelye, elérhetősége (postai címe, telefon- és telefaxszáma, elektronikus levélcíme), alapító okirata, kezelő szervének tagjai
	

	 10.
	 A közfeladatot ellátó szerv által alapított költségvetési szerv neve, székhelye, a költségvetési szervet alapító jogszabály megjelölése, illetve az azt alapító határozat, a költségvetési szerv alapító okirata, vezetője, honlapjának elérhetősége, működési engedélye
	

	 11.
	 A közfeladatot ellátó szerv által alapított lapok neve, a szerkesztőség és kiadó neve és címe, valamint a főszerkesztő neve
	

	 12.
	 A közfeladatot ellátó szerv felettes, illetve felügyeleti szervének, hatósági döntései tekintetében a fellebbezés elbírálására jogosult szervnek, ennek hiányában a közfeladatot ellátó szerv felett törvényességi ellenőrzést gyakorló szervnek az 1. pontban meghatározott adatai
	Cég működését illetően:
Állami Számvevőszék
Székhely:1052 Budapest, Apáczai Cs. J. u. 10.
Postacím:1364 Budapest 4. Pf. 54
Központi telefonszám: +36-1-484-9100
Központi telefax: +36-1-484-9200
Központi e-mail: szamvevoszek@asz.hu
Internet honlap: www.asz.hu

A piac működése tekintetében:
Budapest Főváros III. Kerület Óbuda-Békásmegyer Önkormányzatának jegyzője: Kiss Anita
Székhely: 1033, Budapest, Fő tér 3. I. em. 30.
Telefon: +36-1-437-8600




II. Tevékenységre, működésre vonatkozó adatok
	 
	 Adat
	

	 1.
	 A közfeladatot ellátó szerv feladatát, hatáskörét és alaptevékenységét meghatározó, a szervre vonatkozó alapvető jogszabályok, közjogi szervezetszabályozó eszközök, valamint a szervezeti és működési szabályzat vagy ügyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat hatályos és teljes szövege
	Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011 évi CLXXXIX. törvény

A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény

A kereskedelemről szóló 2005. évi CLXIV. törvény


A vásárokról, a piacokról, és a bevásárlóközpontokról szóló 55/2009 (III.3.) Kormány rendelet


A vásárcsarnokok, piacok, és az üzletközpontok létesítéséről és működésük rendjéről szóló 19/2014 (VI.2.) önkormányzati rendelet


Szervezeti és Működési Szabályzat



Társaság Alapító Okirata





	 2.
	 Az országos illetékességű szervek, valamint a fővárosi és megyei kormányhivatal esetében a közfeladatot ellátó szerv feladatáról, tevékenységéről szóló tájékoztató magyar és angol nyelven
	---

	 3.
	 A helyi önkormányzat önként vállalt feladatai
	----

	 4.
	 Államigazgatási, önkormányzati, és egyéb hatósági ügyekben ügyfajtánként és eljárástípusonként a hatáskörrel rendelkező szerv megnevezése, hatáskör gyakorlásának átruházása esetén a ténylegesen eljáró szerv megnevezése, illetékességi területe, az ügyintézéshez szükséges dokumentumok, okmányok, eljárási illetékek (igazgatási szolgáltatási díjak) meghatározása, alapvető eljárási szabályok, az eljárást megindító irat benyújtásának módja (helye, ideje), ügyfélfogadás ideje, az ügyintézés határideje (elintézési, fellebbezési határidő), az ügyek intézését segítő útmutatók, az ügymenetre vonatkozó tájékoztatás és az ügyintézéshez használt letölthető formanyomtatványok, az igénybe vehető elektronikus programok elérése, időpontfoglalás, az ügytípusokhoz kapcsolódó jogszabályok jegyzéke, tájékoztatás az ügyfelet megillető jogokról és az ügyfelet terhelő kötelezettségekről
	-----

	 5.
	 A közfeladatot ellátó szerv által nyújtott vagy költségvetéséből finanszírozott közszolgáltatások megnevezése, tartalma, a közszolgáltatások igénybevételének rendje, a közszolgáltatásért fizetendő díj mértéke, az abból adott kedvezmények
	--

	 6.
	 A közfeladatot ellátó szerv által fenntartott adatbázisok, illetve nyilvántartások leíró adatai (név, formátum, az adatkezelés célja, jogalapja, időtartama, az érintettek köre, az adatok forrása, kérdőíves adatfelvétel esetén a kitöltendő kérdőív), az adatvédelmi nyilvántartásba bejelentendő nyilvántartásoknak az e törvény szerinti azonosító adatai; a közfeladatot ellátó szerv által - alaptevékenysége keretében - gyűjtött és feldolgozott adatok fajtái, a hozzáférés módja, a másolatkészítés költségei
	--

	 7.
	 A közfeladatot ellátó szerv nyilvános kiadványainak címe, témája, a hozzáférés módja, a kiadvány ingyenessége, illetve a költségtérítés mértéke
	---

	 8.
	 A testületi szerv döntései előkészítésének rendje, az állampolgári közreműködés (véleményezés) módja, eljárási szabályai, a testületi szerv üléseinek helye, ideje, továbbá nyilvánossága, döntései, ülésének jegyzőkönyvei, illetve összefoglalói; a testületi szerv szavazásának adatai, ha ezt jogszabály nem korlátozza
	


	 9.
	 A törvény alapján közzéteendő jogszabálytervezetek és kapcsolódó dokumentumok; a helyi önkormányzat képviselő-testületének nyilvános ülésére benyújtott előterjesztések a benyújtás időpontjától
	----

	 10.
	A közfeladatot ellátó szerv által közzétett hirdetmények, közlemények
	---

	 11.
	 A közfeladatot ellátó szerv által kiírt pályázatok szakmai leírása, azok eredményei és indokolásuk
	---

	 12.
	 A közfeladatot ellátó szervnél végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgálatok, ellenőrzések nyilvános megállapításai
	

	 13.
	 A közérdekű adatok megismerésére irányuló igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve, elérhetősége, s ahol kijelölésre kerül, az adatvédelmi felelős, vagy az információs jogokkal foglalkozó személy neve
	Dr. Bálint István
balint.istvan1@gmail.com
06 20 476 1212

	 14.
	 A közfeladatot ellátó szerv tevékenységére vonatkozó, jogszabályon alapuló statisztikai adatgyűjtés eredményei, időbeli változásuk
	---

	 15.
	 A közérdekű adatokkal kapcsolatos kötelező statisztikai adatszolgáltatás adott szervre vonatkozó adatai
	--

	 16.
	 Azon közérdekű adatok hasznosítására irányuló szerződések listája, amelyekben a közfeladatot ellátó szerv az egyik szerződő fél
	--

	 17.
	 A közfeladatot ellátó szerv kezelésében lévő közérdekű adatok felhasználására, hasznosítására vonatkozó általános szerződési feltételek
	---

	 18.
	 A közfeladatot ellátó szervre vonatkozó különös és egyedi közzétételi lista
	---

	 19.
	 A közfeladatot ellátó szerv kezelésében levő, a közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerint újrahasznosítás céljára elérhető kulturális közadatok listája a rendelkezésre álló formátumok megjelölésével, valamint a közfeladatot ellátó szerv kezelésében levő,
a közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerint újrahasznosítható közadat típusokról való tájékoztatás, a rendelkezésre álló formátumok megjelölésével
	---

	 20.
	 A 19. sor szerinti közadatok és kulturális közadatok újrahasznosítására vonatkozó általános szerződési feltételek elektronikusan szerkeszthető változata
	---

	 21.
	 A 19. sor szerinti közadatok és kulturális közadatok újrahasznosítás céljából történő rendelkezésre bocsátásáért fizetendő díjak általános jegyzéke, a díjszámítás alapját képező tényezőkkel együttesen
	----

	 22.
	 A közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerinti jogorvoslati tájékoztatás
	--

	 23.
	 A közfeladatot ellátó szerv által megkötött, a közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerint kötött kizárólagos jogot biztosító megállapodások szerződő feleinek megjelölése, a kizárólagosság időtartamának, tárgyának, valamint a megállapodás egyéb lényeges elemeinek megjelölése
	--

	 24.
	 A közfeladatot ellátó szerv által kötött, a közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerint
a kulturális közadatok digitalizálására kizárólagos jogot biztosító megállapodások szövege
	--

	 25.
	 A közadatok újrahasznosításáról szóló törvény szerinti azon jogszabály, közjogi szervezetszabályozó eszköz, közszolgáltatási szerződés vagy más kötelező erővel bíró dokumentum (vagy az annak elérhetőségére mutató hivatkozás), amely az újrahasznosítás céljából rendelkezésre bocsátható közadat gyűjtésével, előállításával, feldolgozásával és terjesztésével összefüggő költségek jelentős részének saját bevételből való fedezését írja elő a közfeladatot ellátó szerv részére
	-------



III. Gazdálkodási adatok
	 
	 Adat
	

	 l.
	 A közfeladatot ellátó szerv éves költségvetése, számviteli törvény szerint beszámolója vagy éves költségvetés beszámolója
	




	 2.
	 A közfeladatot ellátó szervnél foglalkoztatottak létszámára és személyi juttatásaira vonatkozó összesített adatok, illetve összesítve a vezetők és vezető tisztségviselők illetménye, munkabére, és rendszeres juttatásai, valamint költségtérítése, az egyéb alkalmazottaknak nyújtott juttatások fajtája és mértéke összesítve
	



	 3.
	 A közfeladatot ellátó szerv által nyújtott, az államháztartásról szóló törvény szerinti költségvetési támogatások kedvezményezettjeinek nevére, a támogatás céljára, összegére, továbbá a támogatási program megvalósítási helyére vonatkozó adatok, kivéve, ha a közzététel előtt a költségvetési támogatást visszavonják vagy arról a kedvezményezett lemond
	

	 4.
	 Az államháztartás pénzeszközei felhasználásával, az államháztartáshoz tartozó vagyonnal történő gazdálkodással összefüggő, ötmillió forintot
elérő vagy azt meghaladó értékű árubeszerzésre, építési beruházásra, szolgáltatás megrendelésre, vagyonértékesítésre, vagyonhasznosításra, vagyon vagy vagyoni értékű jog átadására, valamint koncesszióba adásra vonatkozó szerződések megnevezése (típusa), tárgya,
a szerződést kötő felek neve, a szerződés értéke, határozott időre kötött szerződés esetében annak időtartama, valamint az említett adatok változásai, a védelmi és biztonsági célú beszerzések adatai és a minősített adatok,
továbbá a Kbt. 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések, és az azok eredményeként kötött szerződések adatai kivételével
A szerződés értéke alatt a szerződés tárgyáért kikötött - általános forgalmi adó nélkül
számított - ellenszolgáltatást kell érteni, ingyenes ügylet esetén a vagyon piaci vagy könyv szerinti értéke közül a magasabb összeget kell figyelembe venni. Az időszakonként visszatérő - egy évnél hosszabb időtartamra kötött - szerződéseknél
az érték kiszámításakor az ellenszolgáltatás egy évre számított összegét kell alapul venni. Az egy költségvetési évben ugyanazon szerződő féllel kötött azonos tárgyú szerződések értékét egybe kell számítani
	







	 5.
	 A koncesszióról szóló törvényben meghatározott nyilvános adatok (pályázati kiírások, pályázók adatai, az elbírálásról készített emlékeztetők, pályázat eredménye)
	

	 6.
	 A közfeladatot ellátó szerv által nem alapfeladatai ellátására (így különösen egyesület támogatására, foglalkoztatottai szakmai és munkavállalói érdek-képviseleti szervei számára, foglalkoztatottjai, ellátottjai oktatási, kulturális, szociális és sporttevékenységet segítő szervezet támogatására, alapítványok által ellátott feladatokkal összefüggő kifizetésre) fordított, ötmillió forintot meghaladó kifizetések
	

	 7.
	 Az Európai Unió támogatásával megvalósuló fejlesztések leírása, az azokra vonatkozó szerződések
	

	 8.
	 Közbeszerzési információk (éves terv, összegzés az ajánlatok elbírálásáról, a megkötött szerződésekről)
	 




IV. Közbeszerzésre vonatkozó adatok


	
	Adat
	

	1.
	A közbeszerzési terv, valamint annak módosítása.
	2019. évben a Társaság nem tervezi közbeszerzési eljárás lefolytatását.

	2.
	Az előzetes vitarendezéssel kapcsolatos alábbi, a kérelmezőnek az ajánlatkérőhöz benyújtott kérelmében foglalt adatok:
- az írásbeli összegezés vagy egyéb dokumentum vagy eljárási cselekmény a kérelmező által jogsértőnek tartott eleme,
a kérelmező javaslatát, észrevételét, valamint az álláspontját alátámasztó adatok, tények,
- kérelmező a javaslata, észrevétele valamint az álláspontja alátámasztása érdekében megjelölt dokumentumok.

	

	3.
	A Kbt. 9.§ (1) bekezdés h)-i) pontjának alkalmazásával megkötött szerződések.
	

	4.
	A Kbt. 12.§ (1)-(5) bekezdésének alkalmazásával megkötött szerződések.
	

	5.
	A közbeszerzési eljárás alapján megkötött szerződések.
	


	6.
	A részvételi jelentkezések és az ajánlatok elbírálásáról szóló összegezés.
	

	7.
	A szerződés teljesítésére vonatkozó következő adatok:
-	hivatkozás a közbeszerzési eljárást megindító hirdetményre (hirdetmény nélkül induló eljárások esetében felhívásra),
-	a szerződő felek megnevezése,
-	az, hogy a teljesítés szerződésszerű volt-e,
-	a szerződés teljesítésének az ajánlatkérő által elismert időpontja,
-	az ellenszolgáltatás teljesítésének időpontja,
-	a kifizetett ellenszolgáltatás értéke.
	

	8.
	A külön jogszabályban meghatározott éves statisztikai összegzés.
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Munka1

		Felügyelőbizottsági tagok



		Név		Szanyó Miklós		Dr. Gera Károly Kamill		Őri László

		Tisztsége		Felügyelő Bizottság elnöke		Felügyelő bizottság tagja		Felügyelő Bizottság tagja

		Megbízási díja		130.000.- Ft/hó		100.000.- Ft/hó		100.000.- Ft/hó

		Megbízási díjon felüli egyéb járandósága		nincs		nincs		nincs

		A jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatása(i)		nincs		nincs		nincs
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Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

BEKASMEGYERI PIAC KFT.

SZERVEZETI- és MUKODESI
SZABALYZAT

- modositasokkal egységes szerkezetben -

ELFOGADTA :
Budapest Fovaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkor-

manyzat KépviselOtestiilete, a
106/2018(111.2.) sz. hatarozataval.

MODOSITOTTA
Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkor-
manyzat KépviselGtestiilete, a
29/2019 (11.27) sz. hatarozataval.
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{ : I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat alkalmazasi kore

Az SZMSZ eléirasai nem lehetnek ellentétben a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a munkakori
leirasokkal.

Békasmegyeri Piac Korlatolt Felelosségili Tarsasag (tovdbbiakban Tarsasag) Szervezeti ¢s Miikodeési Szabalyza-
tdnak (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy a tdrsasig tevékenységének szervezetei kereteit altalanos miikodési
szabalyait, a vezetd és a beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit és jogait valamint a tarsasag vezetjé-
nek fobb feladatait, hatiskoreit, egyiittmiikodési kotelezettségeit rogzitse, mely ily médon a miikddést szabalyo-

z6 alapdokumentumként ad irAnymutatast a Tarasasdg dolgozoi szamara.

2. A Tarsasiag alapadatai

A Tarsasag alapitéja: (a tovabbiakban: Alapito)

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat
(székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3. képviseli: Bus Balazs polgarmester)

A Tarsasag cégneve:

A Tarsasdag roviditett cégneve:
A Tarsasdg székhelye:

A Térsasdag cégjegyzék szama:

A Tarsasdg adészdma:

A Tdrsasdg pénzforgalmi jelzdszdamai:

A Tdrsasag statisziika szdmjele:
A Tdrsasdag tevékenységi kore:

Egy¢b tevékenysegi korok:

A Tarsasag miikodésének idétartama:

A Tarsasag jegyzett 16kéje:

Osszetétele:

Békasmegyeri Piac Korlatolt Feleldségii Tarsasag
Békasmegyeri Piac Kft.

1033 Budapest. Mozaik u. 7.

01-09-305261

26162319-2-41

11703037-21450572-00000000
OTP Bank Nyrt. 1051, Budapest, Nidor utca 21.

12001008-016160071-00100005
Raiffaisen Bank ZRT, 1054 Budapest, Akadémia utca 6.

26161319-8110-113-01

8110°08 Epitményiizemeltetés

6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan, bérbeadasa, iizemeltetése
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

hatirozatlan

3.000.000 Ft

pénzbeli hozzajarulas: 3.000.000 Ft
nem pénzbeli hozzajarulas: 0 Ft
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Az iizleti év:
A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel megegyezik.

A Téarsasig cégjegyzése:

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott
teljes vagy roviditett cégneve ala vagy folé a Tarsasag iigyvezetdje (tovabbiakban: Ugyvezetd) ondlloan irja
nevet,

A Tarsasiag képviseletére jogosultak
A Tarsasag képviselete akként torténik, hogy a Tarsasagot iigyvezetdje dnalldan képviseli. A Térsasag jogi kép-
viseletét ligyvédi iroda latja el.

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat altal alapitott korlatolt felelésségii tarsasig, amely sajat cégneve
alatt jogképes. jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzodést kéthet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag perbeli cselekményeil jogi meghatalmazottja itjan végzi.

4. Az SzMSz jogforrasai

Jelen szabdlyzat az alabbi jogforrasok felhasznaldsaval késziilt:
e a Tarsasig Alapito Okirata;
e aPolgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
e a Térsasag mitkodési feltételeit szabalyozo onkormanyzati rendeletek, hatarozatok:
e aTarsasag és az Alapito kozott 1étrejott megbizasi szerzodes;
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i . ) II.,fej'ezet i ) :
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

L Az Alapité

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapitd, a Tarsasagban kozgyiilés nem mitkddik. A
kézgyiilés hatdskorébe tartozo kérdésekben kizdrdlag az Alapitd jogosult donteni. Az Alapité irasban dont, és
dontésérdl az Ugyvezet6t valamint a feliigyel6bizottsdgot irdsban koteles értesiteni.

118 Az Alapito feladatai
e megvizsgilja a Tarsasag jelentését az el6z0 izleti évben kifejtett tevékenységéral,
e megvizsgilja a Feliigyel$ Bizottsag és a Konyvvizsgalo jelentését az éves beszdmolorol;
az éves iizleti jelentésérdl, éves szamadasarol és nyereség-felosztdsi inditvanydrdl:
e szamaddsok megvitatasa, az éves beszdmold elfogadasa, hatirozathozatal az adozott eredmény felhasz-
nalasarol;
o A Tarsasag alapveté iizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal,

1.2, Az Alapito kizarolagos hatdskore
e aszamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara

vonatkozo dontés;

iizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas as az iizletrész bevonasanak elrendelése;

potbefizetés elrendelése és visszafizetése;

az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazisanak megallapitasa;

amennyiben erre a (arsasignal sor keriil, a cégvezet$ megvalaszidsa, visszahivasa, és dijazasanak meg-

allapitasa;

a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa ds tiszteletdijanak megallapitasa;

e akonyvvizsgalo kinevezése, visszahivisa és tiszteletdijanak megallapitasa;

e olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasdg sajat tagjaval, tigyvezetdjével, feliigyelo-
bizottsagi tagjaval, valasztott kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

o  dontés az ligyvezetdvel. feliigyelGbizottsagi taggal és a tarsasag konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési
igények érvényesitésérdl;

e  atarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasa, illetéleg dontés a mas tarsasiggal valo egyesii-

lésr6l, vagy szétvalasrdl, illetve Atalakulasrol, valamint a miikodési forma megvaltoztatasardl;

az Alapit6 Okirat modositasa;

a szervezeti miikodési szabalyzat jovahagyasa;

a befektetési szabalyzat elfogadasa;

hitelfelvételrdl dontés értckhatartol fiiggetleniil;

mindazok az tigyek. amelyeket torvény vagy az Alapitd Okirat a legfbb szerv kizarolagos hatdskorébe

utal.

1.3 A Tarsasag és az Alapitdja kozotti szerz0dés érvényességi kelleke:

A Tarsasag és annak Alapitdja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerz8dés irasba foglaldsa sziikséges.

Az Alapito hataskorébe tartozd kérdésekben irasban hataroz és a dontés az iigyvezetéssel valod kozléssel

valik hatalyossa.
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2. Az Ugyvezeté

2.1, Az Ugyvezetd kijeldlése
A tarsasag ligyvezetését az Alapito altal megvalasztott igyvezetd ldtja el.

2.2, Az Ugyvezetd f6bb feladat-, és hatiskore
Az Ugyvezetd a jogszabélyok és az Alapité Okirat rendelkezéseinek. valamint az Alapito hatirozatainak megfe-
leléen:
e irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét;
iranyitja és ellendrzi a TArsasag operativ munkajat;
gondoskodik a Tarsasag szerzodéses kitelezettségeinek teljesitésérol;
felvilagositast ad az Alapit6, a Feliigyel6 Bizottsig, a Konyvvizsgalo részére a Tarsasag ligyeirdl, és
biztositja szamukra az iizleti kényvekbe, iratokba valo betekintést.
Az Ugyvezetd részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat I11. fejezetének 1. pontja tartalmazza.

213, A munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Téarsasag munkavallaloi tekintetében az Ugyvezeté a munkaltatdi jogok gyakorldja.

2.4, A feladatok atruhdzasa

Az Ugyvezetd hataskorébe tartozo feladatok koziil a Tarsasag operativ munkajaval dsszefiigg6 egyes feladato-
kat, jogokat és kotelezettségeket - a kizarolag személyére atruhazott feladatok kivételével - a Tarsasag mas mun-
kavallaloira atruhdzhatja.

3. A Feliigyelo Bizottsag

3.1, A Feliigyel6 Bizottsag jogalldsa:

A Feliigyel6 Bizottsag cllendrzi a tarsasag iigyvezetését, mikodését és gazdalkoddsat. Jogdban 4ll a tarsasag
vezetd tisztségvisel§jétél munkavallaléitol jelentést, vagy felvildgositast kérni. Megvizsgalhatja, illetve betekint-
het a tarsasag konyveibe és irataiba.

3.2 A Feliigyeld Bizottsag szervezete:
A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol 4ll. A Feliigyeld Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feliigyeld Bizott-
sdg tagja sorabdl elndkot valaszt.

3.3. A Feliigyeld Bizottsag miikddése:

o A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito jovahagy. A Feliigyeld Bi-

e A Feliigyel6 Bizottsig testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja je-
len van, hatdrozatat egyszerii szotobbségével hozza. A Feliigyeld Bizottsag tagjai szemclyesen kétele-
sek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Alapité nem uta-
sithatja. A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja. il-
letve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

34, A Feliigyel6 Bizottsag legf6bb jogkdre:
A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl az Alapité csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtoka-
ban hatarozhat.

3.5 A Feliigyeld Bizottsag feleléssége:

A Feliigyel6 Bizottsdgi tagok - a Polgari Térvénykonyv kozos karokozasra vonatkozo6 szabalyai szerint - korlat-
lanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben a Tarsasagnak az ellendrzési kitelezettségiik megsze-
gésével okozott karokért, ideértve a szamviteli térvény szerinti beszdmol6, valamint a kapcsolodo tizleti jelentés
dsszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval dsszefiiggd cllendrzési kotelezettség megszegését is.
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4. Konyvvizsgalo
A Tarsasagnal konyvvizsgdlo miikédik, akit az Alapit6 jelol ki.

4.1. A Konyvvizsgalo feladata €s hataskére
ellendrzi €s véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamolo valodisagat €s jogszabalyszerliségét;
koteles megvizsgdlni az iizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megdelel-e a jogsza-
balyi eléirasoknak;
o betekinthet a tirsasig konyveibe, a vezetd tisztségvisel6tdl, feliigyeld bizottsag; tagjaitdl, illetve a Tdar-
sasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet;
e megvizsgalhatja a Tarsasdg bankszamldjat. pénztarat, értékpapirjait -és aruallomanyat. szerzddéseit.

4.2, A Konyvvizsgald megvilasztdsa, megbizasa:

A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden, a Tarsasag Ugyvezetdje kot szerzédést a polgari jog altalanos
szabalyi szerint. A kényvvizsgalatot személyesen végz6 természetes személyerdl az Alapitd a konyvvizsgalatot
megvalaszto hatarozataban dont. Ha a Konyvvizsgdlo cég, meg kell jelolni azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot
személyesen végzi.

4.3 Kizard okok:

Nem lehet Kényvvizsgalo az Alapito, a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, Feliigyel Bizottsagi tagja, valamint e
személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1) 1. pont], tovabba a Tarsasdg munkavallaldja, ¢ jogviszonya,
illetve mindsége fennallta idején. valamint annak megsziinésétél szamitott harom évig.

44, A Konyvvizsgalo feleldssége:
A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgdri Térvénykonyv-
ben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdanyadok,

5. A Tarsasag miikodéséhez kapcsolédo szervezetek

Polgarmesteri Hivatal:

A Polgarmesteri Hivatal, mint a Tarsasag alapitjanak munkaszervezete a Tarsasdg részére sziikség szerint segit-
séget nyujt. melynek keretében a Tarsasag mukodéséhez irdnymutatist ad és tevékenysége felett szakmai fel-
iigyeletet gyakorol.
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1.

III. fejezet
A TARSASAG SZERVEZETI EGY"SEGEINEK FELADAT- ES HATAS-
KORE
Ugyvezet
Ugyvezetd feladatai:

s & @ o

e o

Elldtja a tdrsasag iigyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és az Alapit6 utasita-
sainak keretei kozott;

Képviseli a Tarsasagot a harmadik személyekkel szemben a birésigok, illetve hatésagok elétt. Az Ugy-
vezetd e jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve tarsasig dolgozdira atruhazhatja. Az Ugy-
vezetd képviseleti és cégjegyzési joga 6nallo;

vezeti a tagjegyzéket;

gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabalyszeril vezetésérdl;

gondoskodik a tarsasag vagyonmérlegének vagyonkimutatasanak elkészitésérol;

kezdeményezi az Alapitd dontéshozo szervének dsszehivasal a tarasasag mitkédéséhez, sziikséges Ala-
pitoi dontések meghozatala érdekében;

elkésziti a Tdrasasag éves beszamolojat;

gondoskodik a Tarsasig alapitasanak. az Alapilé Okirat moédositdsanak, cégjegyzékbe bejegyzett jo-
goknak, tényeknek. adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbiro-
sagi bejelentésérdl;

negyedévenként beszamolot készit a tarsasag gazdilkodasardl, és azt a feliigyelSbizottsag elé terjeszti;
ha a tdrsasdg mitkddésében olyan jelenséget észlel, amely a Tarsasag mitkodését veszélyezteti, jelzi a
feliigyelbizotisag felé;

biztositja feladatok hatékony végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

gondoskodik a Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasi, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi tevékenysé-
gének iranyitasarol:

gondoskodik a Térsasag pénziigyi és szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinalasarél. €s betarta-
sanak ellenbrzésérdl;

gondoskodik a Tarsasiag mérlegének, eredmény kimutatisinak és kiegészité mellékletének a szdmviteli
t6rvény szerinti, hatariddre térténd elkészitésének koordinalasarol;

folyamatosan kapcsolatot tart a Konyvvizsgaléval, a feliigyeleti €s irdnyito szervekkel, egyiittmiikodik
az Onkorményzat szervezeti egységeivel és illetékes bizottsagaival az éves Uzleti Terv elokészitésénél,
egyeztetésénél, jovahagyasanal. illetve a tarsasag tevékenységére vonatkozo id6szakos beszdmoloknal,
és a kiilonboz6 adatszolgdltatdsokndl;

biztositja a tarsasig pénziigyi egyensulyat;

intézkedik az Onkormanyzat képviseldtestiilete altal elfogadott Eves Beszdmol6 letétbe helyezésérdl és
kozzétételérdl;

szitkség esetén kezdeményezi a tarsasigi SzMSz modositasat;

intézkedik a megbizasi €s vallalkozasi szerzddések megkotésére, a szerz0déses fegyelem biztositdsara;
intézkedik az ingatlantulajdon védelmére és az ehhez szitkséges feltételek biztositasara;

egvéb, a jogszabalyokban el6irt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok végre-
hajtasa.

Az Ugyvezeté hataskore:

a Tarasasag dolgozoi felett munkaltatoi jogok gyakorldsa;

hataskore kiterjed a cég egész miikodésére, gazdasagi kapcsolatainak alakitasira;

jogkore kiterjed minden a Térsasignél zajlo folyamatra, tevékenységre, alkalmazottra, igy a Téarsasig
munkavallaléi a rdjuk bizott feladatok elvégzésekor kotelesek egyiittmiikodni vele;

hataskorébe tartozo feladatai koziil egyes feladatokat, feladatkéroket masok hataskorébe utalhat. ha ez-
zel egyiitt biztositja a feladatok elldtasihoz sziikséges jogkoroket is;

kizarolagos alairasi jogosultsaggal rendelkezik a hatésagok, feliigyeleti szervek. az Onkorményzat Pol-
garmesteri Hivatala iigvosztalyai. a Képviselotestiilet, illetve annak bizottsigai fel€.





[
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NERI
BUD

Az Ugyvezetd felelGssége
e A Tarsasag Ugyvezet6je felelés a Tarsasag eredményes mitkodéséért, a stratégia és az éves iizleti terv
megvalositasaért, a Tarsasig vagyonaért, a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben végzett
tevekenységek iranyitasacrt és ellendrzéseért;
e felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok szerint legjobb tudasa alapjan végezze el, a Ptk. ligyveze-
tére vonatkozd feleldsségi szabalyai szerint;
a Tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett crtesiiléseit lizleti titokként koteles megdrizni;
felelds az Alapito hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért;
felel8s a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;
felel6s a Tarasasag mitkodésére vonatkozo jogszabalyok, el6irasok betartasaért;
felelds a szikséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasaért;
felels a dolgozok jogainak betartasaért;
a Tarsasag egyszemélyi feleloseként, vezeto tisztségviseldi jogkorében a ra bizott vagyon felhaszndld-
saért és a Tarsasag jogainak érvényesitésecrt;
a Tarsasag belsd szabalyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartasaért és betartatasacrt;
e az éves Uzleti Tervben és az Eves beszamoldban szerepld adatok valodisagaért;
o feleldséggel tartozik a titoktartasi kotelezettségre és a személyiségi jogok tiszteletben tartsdra vonatko-
70 jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

e o o o @° o o

Ellenérzési jogkore:
o Az Ugyvezet6nek - mint a TArsasdg egyszemélyi felel6s vezetjének - joga és kotelessége folyamatosan
figyvelemmel kisérni és ellendrizni a Tarsasdg egész tevékenységét, az alkalmazottak munkijit, maga-
tartasat, az iizleti tervben ¢és a munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

9.8 Titkarsag

Az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett titkarsagi asszisziens segiti az Ugyvezetd és a Piac-
iizemeltetési vezetd munkajat. A titkarsagi asszisztens elsddleges feladata az Ugyvezetd és a Piaciizemeltetési
vezeld munkajanak tAmogatasa.

Feladatai:

e az Ugyvezetd személyes iigyfélforgalmanak a koordinalasa, bonyolitasa;

e az Ugyvezeté munkdjanak napi tamogatisa;

e feliigyeleti szervek, az 6nkormanyzati bizottsigok, valamint a képvisel6testiileti dokumentumok teljes-
koéril nyilvantartasa, kezelése:
az Ugyvezetd részére sziikséges gép- és gyorsiroi, fénymasolasi teenddk ellatasa;
protokolldris teenddk ellatasa;
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa;
a Tarsasag részére érkezé, a feladatkorébe tartozo belsé és kiilsé hivatalos killdemények, levelek atvéte-
le és tovabbitadsa;
a feladatkorébe tartozo kimend levelek postazasaval kapcsolatos teend6k elldtasa;
iratok sokszorositasa;
egycb, munkakorével ¢s feladatkorével osszefiiggo. jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban eldirt, il-
letve az Ugyvezetd, vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy altal esetenként elrendelt fel-
adok végrehajtasa:
e szerzddések nyilvantartasa.

Feleldssége:

e A titkdrsagi asszisztens feleldsséggel tartozik a fent leirt, a munkakéri leirdsaban meghatarozott, illetve
az esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért. a nyilvantartott és
szolgdltatott adatok helyességéért. valodisagaért. a rendelkezésére allo dokumentumok megorzéséért, a
vonatkozd jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban el6irt szakmai, munkajogi. iigyviteli el6irasok, va-
lamint titoktartasi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsara vonatkozo jogszabalyok
betartasadrt.
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3.

Piaciizemeltetés szervezeti egysége

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitisa ala tartozd szervezeti egység, amelyhez tartozo feladatok szervezését, iranyi-
tast piaciizemeltetési vezetd végzi. Ez jelenti a Békdsmegyeri Piac Kft. altal iizemeltetett vasarcsarnok, piacok
(termel6i). heti vasarok, lizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatdasat.

3:1

A Piaciizemeltetési vezetd

Feladatai:

bérleti szerz6dések. tartds helyhasznalati megallapoddsok megkdtése, nyilvantartdsa; chhez kapcsolodo
igyintézes;

havi likvidterv készitése:

pénziigyi elszamolds és jelentés készitése az Ugyvezetd dltal meghatirozott gyakorisaggal;

dologi kiadasok elszamoldsa, nvilvantartasa;

a piacok hazirendjének betartatasa;

bérleti dijak kiszamlazasa, valamint helypénzek beszedése a piacfeliigyelék altal és a bevételek elsza-
molasanak ellendrzése;

gombavizsgild szakellenér feladatok elldtisa, megfeleld szakember igénybevételével;

a piacokon 1év6 bérldk ellendrzése a piacfeliigyeldk altal;

kereskedelmi tevékenység ellendrzése;

tlizvédelmi, baleseivédelmi és egészségiigyi elbirasok betartatasa;

szelektiv hulladékgazdalkodassal kapcsolatos teendék ellatasa;

beérkezd dokumentaciok, szamlak érvényességének és valosigtartalmanak vizsgalata;

a piacfeliigyel6k munkavégzésének kozvetlen ellendrzése;

ellendrzi, illetve ellendrizteti a vasarcsarnok, piac napi takaritasat. 6rzését, védését

elkésziti a piacfeliigyelék havi munkaid6beosztasat;

igazolja az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos szamldkat;

évente, a gazdasagos miikodés érdekében. az iizleti terv tervezésében kozremiikddik, felelds az el6-
iranyzott tervben foglaltak betartasaért.

Feleldsség:

3.2

A piaciizemeltetési vezetd felelosséggel tartozik a fent részletezett, a munkakori leirdsaban meghataro-
zott, illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért, a nyilvantar-
tott és szolgaltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére allo dokumentumok megorzé-
séért, a vonatkozo jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el6ira-
sok, valamint titoktartisi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartasdra vonatkozé jogsza-
balyok betartasaért.

A piaciizemeltetési vezetd felelds a likvidterv. valamint a havi elszamolasok elkészitéséért, az azokban
szerepld adatok helyességéért, valodisagaért.

FelelGsséggel tartozik a piacfeliigyeldk tevékenységéért, az iizemeltetési feladatok ellatasaért, az ligyve-
zetd altal meghatirozott irdnyelvek, koncepcidk alapjan.

Piacfeliigyel 6k

Feladatai:

Ellatjak a vasarcsarnok és piac mitkodésével kapcsolatos feladatokat. A nyitaskor és zdrdskor sajdt je-
lenlétiikkel. - munkaid6 beosztdsa szerint — gondoskodnak a biztonsagi ¢s tisztasagi szempontok betar-
tdsarol.

Gondoskodnak a piacokra vonatkozo6 kormany, helyi rendeletek hazirend. belsé utasitasok eldirdsainak
végrehajtdsdrol, betartdsardl. A piac rendjét folyamatosan ellendrzik, gondoskodnak a kozegészségiigyi
rend és tisztasag betartasirol, betartatasarol, hulladék dsszegytijtésérdl elszallitasarol.

Gondoskodnak a tiizvédelmi utasitas és a kozlekedési rend végrehajtasarol, a kijelolt kozlekedési utak, a
kitelepiilések kijelolt hataranak betartasarol

Intézkednek a napi helyhasznalattal kapcsolatban.

Nyilvantartast vezetnek a bérlok adatairdl, szerzédésekrél és helyhasznalati engedélyekrél, ellendrzi az
arusitds jogossagat, a napi nyitvatartast, a méréeszkozoket és az drak kiirdsat.

Intézkednek a piacon eléforduld miiszaki, iizemeltetési hibak elharitasarél.
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A csarnok, piac rendjét megsértékkel intézkednek, sziikség esetén eljarast kezdeményeznek. intézked-
nck a vasarlok részérdl felmeriilt panasziigyekkel kapcsolatban.

Igazoljak az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos munkalapot. illetve a szilkséges anyagokhoz kidlli-
tott szamlat.

Gondoskodnak az Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérdl, valamint a beszedett pénznek a
meghatarozott szamldra térténd befizetésérol.

Feleldsseég:

A piacfeliigyeldk felelésséggel tartoznak a fent részletezett, a munkakéri leirdsaikban meghatarozott,
illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridére torténd teljesitéséért, a nyilvantartott és
szolgaltatott adatok helyességéért, valddisagaért. a rendelkezésiikre allo dokumentumok meg6rzéséért,
a vonatkozd jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el8irdsok, va-
lamint titoktartdsi kotelezettségiik és a személyiségi jogok tiszteletben tartasira vonatkozo jogszabalyok
betartasaért.

~ IV. fejezet ’
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasag beosztott munkavallaloinak altalinos jogai és kotelességei

megismerni a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitdsaban és a munkajaval ossze-
fiiggd javaslatait megtenni;

végzett munkajaért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz8dés ¢és a belsd szabalyzatok alapjan részére
jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni;

megkévetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat:

a munkaltatoi utasitas nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonat-
kozo6 szabalyba iitkozik:
a torvényekben meghatarozott adatszolgdllatasi kotelezetiségen til csak kézvetlen hozzijarulasaval ad-
hatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a jogszabalyokban. bel-
s6 szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat el6irt hataridében, megfeleld mindségben végre-
hajtani, azok végrehajlasat elésegiteni és ellendrizni;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi
ulasitds nem keriilt kiaddsra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellitni;

a Tarsasag vagyonanak ¢és eszkozeinek megévasat eldmozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni. illetbleg az illetékesek fi-
gyelmét erre felhivni;

munkahelyén az elirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kdvetelménycknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltlteni:

a vezetd altal kiadott feladatot a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden, hatariddre elvégezmi ¢s
tevékenységerol feletiesének beszamolni;

a Tarsasag iigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias. elézékeny és figyelmes magatartdst tanisi-
tani. 6ltézkodésben és viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

az elGirt szakmai oktatasokon. tovabbképzéseken rendszeresen részt venni. a munkdja ellitasahoz sziik-
séges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, takarékosan kezelni:
a Tarsasag tulajdonat képezo eszkozoket és anyagokat csak a Térsasag ¢rdekében felhaszndlni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasignak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint megtérite-
ni;

az iizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informaciokat megdrizni;

11





‘__r

Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat

1.

a munkavégzes soran észlelt hidnyossagokat feltarni;

a'munka ¢s tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsigtechnikai el6irdsokat, megismerni, betartani, az id6-
szakos oktatdson vizsgakon részt venni;

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony 1étesitését.

Munkaltatoi kotelezettségek

a munkavallalét munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb jogszaba-
lyok szerint foglalkoztatni;

az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gvakorolni, kitele-
zeltségeit teljesiteni tudja;

a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyadast megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

a munkavallald szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve munkaszerzodésben foglal-
taknak megfeleléen munkabért fizetni;

a munkaltat6 irasbeli intézkedéseit, kételes megindokolni, ha az ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjarol és hataridejér6l a munkavallalot ki kell ok-
tatni;

a munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltésére kérhetd, illetve vele szem-
ben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, mely személyi jogait nem sérti és a munkaviszony
Iétesitése szempontjabol lényeges tdjékoztatast nyujthat.

Az Ugyvezeté jogkore

A munkaltatéi jogokat - a Tarsasdg munkavallaloinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat, mindsi-
tését, athelyezésct, feleldsségre vondsat €s a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb munkdltatoi
jogot - a Tarsasig munkavallaléi felett az Ugyvezetd gyakorolja;

A munkdltatoi jogok gyakorlasinak atruhdzisa

Az Ugyvezeté az dltala sziikségesnek tartott mértékben egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat atruhazhat-
ja, kiilon utasitisban szabdlyozottak szerint. Nem ruhdzhatok 4t a munkaviszony létesitésére, modosita-
sdra, megsziintetésére, a munkabérek ¢s premizalas megallapitasira, valamint a felel6sségre vondsra
irdnyuld jogositvanyok. A feleldsségre vonds gyakorlasa esetén az Ugyvezetd koteles kikémi az érintett
munkavallald kozvetlen felettesének eldzetes véleményét.

A Képviselotestiilet jogkore

Az Ugyvezet§ feletti munkaltatdi jogokat az {igyvezeté megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak meg-
allapitasa és fegyelmi feleldsségre vonasa tekintetében Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

V.fejezet
A Tarsasiag munkaszervezete miikodési rendje

A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb miikddés, a gazdasigosabb munkavégzeés, a jobb attekinthetdség, az eredményesebb
ellendrzés vagy egyeb ok miatt a Tarsasdg munkaszervezetének modositasa valik sziikségessé, ugy jelen SzMSz-
t megfeleléen moédositani kell. A modositassal kapcsolatos feladatok és dontési hataskordk azonosak a jelen
SzMSz elkészitésével és hatalyba 1éptetésével.
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2 Helyettesités

21 Az Ugyvezeté kotelezettsége. hogy tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitésrél gondos-
kodjon. Ugyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a Piaciizemeltetési vezetd helyettesiti. A helyettesités
a Tarsasag munkaszervezetének vezetésrére vonatkozik, nem a képviseletre. A helyettesités idétartama alatt
tortént esemenyekrdl a helyettesitd koteles a helyettesitettnek részletesen beszamolni €s a helyettesités Iejartakor
a fiiggd tigyeket dtadni.

2.2 Minden egyes beosztott munkavallal6é dllandé vagy eseti helyettesitdjét az a vezetd jogosult kijelélni,
aki az érintett személy vonatkozasiban a feladat kiadasara is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakér-
telmet kivan meg, amely a Tarsasag kis 1étszamu munkaszervezetére tekintettel csak az akadalyozott személy
rendelkezik, az akadalyozott személy kdzvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésr6l gondoskodni, amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartoz személy vagy szervezet segitséget is igénybe veheti.

2.3 A helyettesito jogai és kotelezettségei

A helyettesitd joga, hogy jelen SzMSz-nek, illetéleg a Tarsasag egyéb szabalyzatainak megfelelden a helyettesi-
t6i feladatok ellatasaban a helyettes mindségében 1épjen fel, a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége sordan hozott dontéseirdl, intézkeddseirdl a helyettesitett sze-
mélyt a leheté legrévidebb idon beliil tajékoztatni.

A helyettesitett személy koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatdsa érdekében helyettesitéjét az altala
végzett feladatokba bevonni, tdjékozottsagat biztositani. ideiglencs helyettesitéjét a helyettesités trgydban rész-
letesen tajékoztatni.

3. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a tarsasag Ugyvezet6jét, az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén az dltala megjeldlt sze-
mélyt (piaciizemeltetési vezetd) a Tarsasag valamennyi munkatirsa tekintetében. Utasitas kizardlag a Tarsasig
mitkddésével kapcesolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhato.
Az utasitasok fajtai:
e Szébeli utasitist, az Ugyvezetd, valamint piaciizemeltetési vezeté alkalmaz, elsésorban feladat-
meghatarozas céljabol.
o irAsbeli utasitst, az Ugyvezetd adhat ki a munkaszervezet mitk6dését érintd ideiglenes vagy allandé ér-
veényl rendelkezésre.

4, Szolgalati aut betartisa

Az tigyek intézése sordn a szolgalati ut betartasa a Tdrsasdg valamennyi alkalmazottjira nézve kotelezd. A be-
osztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan
sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk. Ha a dolgozo
kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen felettes
személy feletteséhez fordulhat, e szandékardl viszont felettesét tajékoztatni koteles, azonban ez az utasitis vég-
rehajtdsdra halaszto hatallyal nem bir. A fels6bb szintli vezetdnek ezekben az esetekben dontése meghozatala
elott az érdekelt kozvetlen vezett is meg kell hallgatnia, majd dontésérdl irdsban tajékoztatnia kell. A Tarsasag
munkaszervezetének kis létszamara tekintettel a szolgdlati it betartasa nem kotelezd abban az esetben. ha a
munkavallalonak a feladat végrehajtisa érdekében olyan szobeli szakmai informdciora van sziiksége, amely -
jellegére tekintettel - a szolgalati it betartasa nélkiil hatékonyabban atadhato.

5. Belso informacios rendszer

A Tarsasag informacios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszeril, gazdasagos és hatékony
miikddéséhez, a folyamatok attekintéschez, az azokba torténd gyors beavatkozashoz, a megalapozott déntésck-
hez megbizhat6 és értékelhetd adatokat szolgaltasson. A Tarsasig valamennyi alkalmazottja koteles a Tarsasag
miikddésére, céljainak megvalositasara befolyassal biro, tudomasdra jutott informaciot haladéktalanul kozolni az
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azzal kapcsolatos javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkezd felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzeés
sordn megszerzett belsd, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara jutott kiilsé informaciokra.

Az informacidk - jellegiikt6l, valamint az informacidt kérd rendelkezésétdl fiiggden - irasban vagy szoban adha-
t6k. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen cléirt adatszolgaltatasokat, jelentéscket, amelyeket a
bels6é szabalyozasok és az eseti utasitisok tartalmaznak. Az irasba foglalt informacié valodisdgaért az aldird
felelosséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként
jelélte meg és erre irdsban is utalt. Az informaciét a célzott irinynak megfelelden a lehetd legrovidebb titon kell
a cimzetthez eljuttatni.

6. Az iizleti titok megérzése

A Tarsasdg minden alkalmazottja kételes a munkija soran tudomasara jutott iizleti titkokat, valamint a mun-
kaltaora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni. Senki nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésében jutott tudomdsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora és mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallald az iizleti
titok megszegéséért munkaiigyi felel8sséggel tartozik. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények adatok,
informdcidk, iizleti elképzelések, amelyeket a Tarsasdg rendeltetésszerii mitkédéséhez sziikségesek, ugyanakkor
azok nyilvanossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri miikodést,
olyan tény, informacié, megoldds vagy adat, melynek nyilvdnossdgra hozatala, illetéktelenek 4ltal torténé meg-
szerzése, vagy felhasznaldsa a jogosult jogszeril pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyez-
tetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette. A tarsasag valam-
ennyi munkavallaldja kételes a tudomasara jutott iizleti titkot addig megdrizni, amig a meg6rzeés alol az illetékes
felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az iizleti titok megdrzésének kotelezettsége alol
nem mentesit.

1. Nyilatkozati jogosultsig

A televizi6, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat az Ugyvezetd gyakorolja. Olyan nem stra-
tégiai kérdésekben, amely a Tarsasig egészére vonatkozik vagy magasabb szintil dsszefiiggések ismeretét igény-
li, csak a kell6 informacioval rendelkezd. és arra feljogositott munkavallalé nyilatkozhat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartasara vonatkozé rendel-
kezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére ¢s térvényes érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezd tényrdl, amely id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala esetén
a Tarsasag miikddésében zavart kelthetne, a Tarsasignak kart okozna. Nem adhato tajékoztatas folyamatban 1¢vo
kartéritési eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.
A nyilatkozatot addé munkavallaldo a tomegtajékoztatasi eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat koteles adni. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot ado6 felel.

8. A tarsasag altal megkotendd szerzédések és az ahhoz kapcsolodo aliirasi jogo-
sultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzddésének, banki tigyleténck, egyoldali kételezettségvallalasanak, egyéb jogiigyle-
tének megkotése az Ugyvezetd hatdskorébe tartozik., A Tarsasag munkavallaléi barmely szerzédés megkotésére
csak abban az esetben valnak jogosultta. ha az Ugyvezetd erre kiilon irdsbeli meghatalmazst adott.

Az Ugyvezetd hataskori és feladatkori megosztasat a jogiigyletek megkotése tekintetében az Az Alapité Okirat.
valamint a jelen SzMSz tartalmazza.
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9. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Térsasag bankszamlaja felett az Ugyvezetd jogosult rendelkezni.

A Tarsasdg szdmlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla felett a Tarsasag munkavallalédira dtruhdzott rendelke-
z¢si jogot kiilén utasitasban kell szabélyozni. A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozisinak rendjét
kiilon utasitisban kell szabdlyozni, €s a hazi pénztarban az utalvianyozasi joggal rendelkezd nevét és aldirdsanak

,,,,,

sult utalvinyozasra.

10. A Tarsasig munkavallaléira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag munkavdllaléi kételesek a munkaviszony létesitésekor, illetbleg az erre irAnyulé megdllapodas meg-
kotésétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatni az Ugyvezetdt arrdl, hogy mely gazdasagi tarsasigban rendelkez-
nek tulajdoni részesedéssel. illetleg mely gazdasagi tirsasignal toltenck be vezetd tisztségviseldi, Feliigyeld
Bizottsagi tagsagi vagy Konyvvizsgaloi jogviszonyt. Ezen kotelezettség a munkavallalot csak azon gazdasdgi
tarsasagok tekintetében terheli, amelyek tevékenységi kore egészben vagy részben megegyezik a Tarsasag tevé-
kenységével, illetéleg amely gazdasagi tarsasag a Tarsasaggal allando iizleti kapcsolatban All.

VI. fejezet 3
A KOORDINACIO ESZKOZEI

1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapit6 hatdrozattal dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat a hataskorébe utal. Az Alapité
hatarozata az Ugyvezetore, illet6leg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant kotelezd érvényil.

2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
2.9. Belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer tdmogatja a jelen SzMSz eldirdsainak
megfelelden.

e  Utasitasok
A feladatok, dontések végrehajtasinak oOsszehangolasdra. a Tarsasag egészére vagy meghatarozott szervezeti
egységekre az Ugyvezetd belsé utasitisokat ad ki.
A belsd utasitas nem lehet ellentétes a hatilyban 1év6 jogszabalyokkal. A belsd utasitasok nyilvantartasardl a
titkarsagi asszisztens koteles gondoskodni.

e  Szabdlyzatok kidolgozasa és jovahagyasa
A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért. koordinalasaért, a szabalyzatok kiadasaért és
annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az Ugyvezetd a felelds.
A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodo jogszabdlyokat. elirasokat, a szakiro-
dalmat. illet6leg lehetdség szerint hasznositani kell a hasonlo6 tevékenységet folytatd mas tarsasagok tapasztalata-
it. A szabdlyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetkkel és munkavallaldkkal, jogos és
indokolt észrevételeik figyelembe vételével.
A szervezeti egységek vezetdi felelnek azért, hogy a szabalyzatok eldirdsait valamennyi beosztott munkavallalé
megismerje, ¢s munkdjit annak megfeleléen végezze.

e A szabdlyzatok kezelése és nyilvantartdsa
A szabilyzatok kezelését, nyilvantartasat az Ugyvezetd altal kijelolt munkavallalé végzi, aki ennek keretében
koteles a szabdlyzatokrol folvamatos, és naprakész nyilvantartast vezetni. illetéleg az id6kozben hatalyon kiviil
helyezett szabalyzatokat a datum feltiintetésével jol lathatdéan megjeldlni,
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2.2 A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsoroldsat a belsé utasitasi €s szabalyozasi rendszer
mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakoéri leirds meghatarozasa, és elkészitése az Ugyvezetd kotelezettsége.

A munkakdri leirds a bels§ utasitasi és szabalyozdsi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem Allhat.

733 A Téarsasdgon beliili ellendrzés
A Térsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvet6 tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkozo jogszaba-
lyok, és az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint miikédjon, ésszeriien és célszerfien gazdalkodjek, milkédése
kozben biztositsa a tarsasigi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkoze az ellendrzés, amelynek célja,
hogy idejében feltarhatoak legyenek a miikddési zavarok és elkeriilhetdek legyenek az olyan jelenségek, ame-
lyek sértik a rendet, rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak. Az ellendr-
z¢és rendszerének formai

o  Konyvvizsgdloi ellenbrzés

o Feliigyeld Bizottsigi ellendrzes

e  vezetdi ellendrzes

e munkafolyamatba €pitett ellendrzes

3. Uzleti terv

A bels6 iranyitas egyik alapveté funkcidja és eszkoze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallal6 elé célokat
allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzik az cgyes tevékenységek tartalmét.

Az éves lizleti terv vonatkozisiban az alapinformacidk kérét a tobb éves id6szakra meghatarozott tarsasagi,
gazdasagi célok megvalositasabol a vonatkozo gazdalkoddsi évre érvényes fobb irdnyelvek és feladatok képezik.
Az éves iizleti terv tartalmazza az iizletpolitika aktualis elvarasait.

Mind az éves iizleti terv, mind az egycb tervek elkészitését az érdekeltek kozremiikodésével kell biztositani;
azok valamennyi munkavallaléra kételez6 érvényliek, végrehajtasuk valamennyi alkalmazott kotelezettsége.
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VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. Ba. 0% hatélvba E]fogadta a Budapest Fovaros IIL
Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Kepvnselo—testulete a 29./2019. (il.27) hatdrozataval. A ha-
talyba 1épésével a korabbi Szervezeti és Mikédési Szabalyzat a hatalyat vesziti.

Budapest, 2019. 2. LT ...

T e Horvath Antal
iigyvezetd
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BEKASMEGYERI PIAC KORLATOLT FELELOSSEG( TARSASAG

ALAPITO OKIRATA

Budapest Fgvaros lll. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata, mint Alapité, a
Polgari Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. torvény alapjan alapitott egyszemélyes
korlatolt felelésségii tarsasag valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Iétesité
okiratat, az alabbi tartalommal allapitja meg:

1) ATARSASAG ALAPITASA

1.) A tarsasag elnevezése:

Békasmegyeri Piac Korlatolt Felelésségii Tarsasag
A tarsaséag roviditett elnevezése:

Békasmegyeri Piac Kft.

2.) A tarsasag alapitdja:

Budapest Févaros ll. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Székhely: 1033 Budapest, F3 tér 3.

Adodszam: 15735667-2-41

Képv.: Bus Balazs polgarmester

3.) A tarsasag székhelye, telephelyei:

A tarsasag székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

A tarsasag székhelye egyben a kézponti Uigyintézés helye is.

4.) A tarsasag tevékenységi kérei:

A tarsasag a Kozponti Statisztikai Hivatal TEAOR'08 osztalyozasa alapjan az alabbi
tevékenységeket végzi:

Fétevékenység: 8110°08 Epitményiizemeltetés
Egyéb tevékenységi kor(ok):

6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan, bérbeadésa, iizemeltetése
821108 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

5.) A tarsasag torzstbkéje és rendelkezésére bocsatasanak modija, ilizletrész,
potbefizetés

A tarsasag torzstokeje 3.000.000.-Ft, azaz Harommillié forint, mely teljes egészében pénzbeli
vagyoni hozzajarulasbdl all.

Az Alapitd a tdrzsbetétjét, mint a tarsasag torzstékéjét jelen Alapitd Okirat alairasanak napjatol
szamitott 8 napon belll telies egészében a tarsasag nevére nyitandd bankszamlara torténs
atutalassal bocsatja a tarsasag rendelkezésére.

A torzsbetéthez kapcsol6do tagsagi jogok és kételezettségek dsszessége az izletrész, amely a
tarsasag bejegyzésével keletkezik.





Az egyszemélyes tarsasag a sajat Uzletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasdg az Uzletrész felosztéasa vagy a torzstbke emelése folytan uj
tagokkal egészul ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot
tarsasagi szerzddésre modositani.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozoétti szerzédést kdzokiratba vagy teljes bizonyitd
erejli maganokiratba kell foglalni.

Az Alapité okirat feljogositja az Alapitét arra, hogy a veszieségek fedezésere potbefizetést
teljesithessen, melynek mértéke naptari évenként nem haladhatja meg a 5.000.000,-Ft, azaz
Otmillié forintot.

A potbefizetés teljesitésének modja pénzbeli hozzajarulas.

Poétbefizetés elrendelése esetén az alapitd a potbefizetés dsszegeét az elrendelestd! szamitott
30 napon belul kételes befizetni a tarsasadg szamlavezetd bankjahoz. A poétbefizetés a
torzsbetét dsszegét nem noveli. A veszteség potlasahoz nem szikseges potbefizetéseket az
alapité részére kamatmentesen vissza kell fizetni.

6.) A tarsasag idétartama:

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra jon létre.
I..) A TARSASAG SZERVEZETE

1.) A tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az Alapitd gyakorolja. Az Alapitd dontéseit az
Motv-ben, tovabba a Szervezeti és Mikddesi Szabalyzataban foglaltak szerint hozza
meg. Az Alapitd dontéshozé szerve Budapest Févaros IIl. kerilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatanak Képviselt-testilete. Az Alapité vagyonpolitikai iranyelvet alkot az
lgyvezetes részere.

2.) Az Alapito a tarsasagra vonatkozd dontése elétt — a szemelyi kerdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — a fellgyelébizottsag, valamint az ugyvezetd veéleményének
megismerése érdekében a felligyelbbizottsag és az Ugyvezett részére a meghozni
kivant dontésre vonatkozé részletes indoklast is tartalmazé elbterjesztést és a
hatarozati javaslat tervezetét az tlést megeldzé legalabb 10 nappal a felligyelbizottsag
és az (gyvezetd részére megkuldi, akik ezzel kapcsolatos velemenylket, javaslataikat
az Alapitd dontéshozd szerve ddntése elédtt legalabb 5 nappal megelézdn irdasban kildik
meg az Alapito felé. A tarsasag éves beszamoloja a fellgyelbbizottsag Irasbel
véleménye nelkil nem fogadhato el.

3.) Az Alapité kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a.) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmeény
felhasznalasara vonatkozoé déntés,

b.) lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas as az lzletrész bevonasanak elrendelese,

c.) potbefizetés elrendelése és visszafizetése,

d.) az Ugyvezet megvalasztasa, visszahivasa as dijazasanak megallapitasa,

e.) amennyiben erre a tarsasagnal sor kerlll, a cégvezetd megvalasztasa, visszahivasa, és
dijazasanak megallapitasa,

f) a felugyel6bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa as tiszteletdijanak
megallapitasa,

g.) akoényvvizsgald kinevezése, visszahivasa es tiszteletdijanak megallapitasa,

h.) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasag sajat tagjaval,
tgyvezettjével, felugyelébizottsagi tagjaval, valasztott kényvvizsgaléjaval vagy azok
kézeli hozzatartozéjaval két,

i.) dontés az Ogyvezetdvel, felligyelébizottsagi taggal és a tarsasag kényvvizsgalojaval
szembeni kartéritési igények ervényesitésérdl,

j.) a tarsasdg jogutéd nélkili megsziinésének elhatarozasa, ilietbleg déntés a mas
tarsasaggal valo egyesulésrol, vagy szetvalasrol, illetve atalakulasrol,

k.) az Alapitd Okirat modositasa,

|.) aszervezeti mikodési szabalyzat jovahagyasa,

m.) a befektetési szabalyzat elfogadasa,

n.) hitelfelvételrél dontés értékhatartol fuggetlendl





0.) mindazok az Ugyek, amelyeket torvény vagy az Alapité Okirat a legfébb szerv
kizarolagos hataskorébe utal.

4.) Az Alapitdé dontéshozd szerve Uléseseinek gyakorisagara, ulései 6sszehivasanak
rendjére, a napirend kozlésének modjara, Uléseinek  nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal moédjara, az Ulésekrol késziilt
jegyzbkonyvezés szabalyaira az Alapité Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzatarol szold
mindenkor hatalyos rendeletének rendelkezései az iranyadok.

A taggy(lés hataskorébe tartozo kérdésekben a tag irdsban hataroz és a déntés az
Ugyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

5.) Az iigyvezetd

A tarsasag lUgyvezetését az Alapito altal megvalasztott igyvezets latja el.

Az ugyvezetd az Alapitd hozzdjarulasaval szerezhet tarsasagi részesedést, illetve lehet vezetd
tisztsegvisel olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként a tarsasagéval azonos
gazdasagi tevékenységet folytat, errél a tényrél 15 napon belul kbteles értesiteni az Alapitét.

Ha az Ugyvezett barmely gazdasagi tarsasagban 0j vezetd tisztségviseléi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon belil kételes értesiteni az Alapitot.

A tarsasag Ugyvezetdje:

Neve: Horvath Antal

Szuletési helye, ideje: Budapest, 1966.12.17.

Anyja sziletési neve: Nyekita Julianna

Lakcime: 1201 Budapest, Tétfalusi Kis Miklos sétany 28. fszt. 3.

Az ugyvezetd megbizatasa 2017. szeptember 16. napjatél 2022. szeptember 16. napjaig
tarto hatarozott idére szdl. Megbizatasa lejartat kovetéen ismételten megvalaszthatd. Az
ugyvezetd felett a 11.3. d) szerinti alapveté munkaltaté jogokat az Alapitd, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja. Az ligyvezett tevékenységét munkaviszonyban latja el.

Az lUgyvezetd kepviseleti joga énallo.

A tarsasag munkavallaléi tekintetében — amennyiben térvény kivételt nem tesz — a munkaltatoi
jogok gyakorlasara az Uigyvezett jogosult. Az Ugyvezetd iranyitja a tarsasag munkaszervezetét.

6.) Az iigyvezet6 kotelezettségei:

a) Ellatja a tarsasag Ggyeinek intézését, iranyitja a tarsasag munkajat a jogszabalyok és
az Alapitd utasitésainak keretei kozott

b) Képviseli a tarsaségot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a
hatésagok el6tt. Az ugyvezetd e jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasag dolgozoira atruhazhatja. Az tigyvezetd képviseleti &és cégjegyzési joga 6nallé.

c) Vezeti atagjegyzéket. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a torzstke mértékét

e atag nevet (cégét), székhelyét és térzsbetétét,
az Alapito Okiratnak az esetleges pétbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra,
valamint az Uzletrész atruhazasanak korlatozasara vagy kizarasara vonatkozo
rendelkezéseit.

d) Gondoskodik a tarsasag tzleti kényveinek szabalyszer(i vezetésérd|.

e) A tarsasag vagyonmérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitése.

f) Kezdeményezi az Alaplté dontéshozd szervének Osszehivdsat a tarsasag
mikodéséhez sziikséges Alapitoi dontések meghozatala érdekében.

g) Elkesziti a tarsasag éves beszamoldjat.

h) A tarsasag alapitésanak, az Alapitdé Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt mas
adatoknak a cégbirésagi bejelentése.





Az (gyvezetté negyedévenként beszamoldt készit a tarsasag gazdalkodasarol eés azt a
felugyeltbizottsag elé terjeszti. Az Ugyvezetd haladéktalanul koteles a fellgyelObizottsagnak
jelezni, ha a tarsasag miikddésében olyan jelenséget észlel, mely a tarsasag mikodeéset
veszélyezteti vagy olyan felugyeleti intézkedéshez vezethet, mely a tarsasag megsziintetését
eredményezheti.

Az Alapitd, valamint a feligyelébizotisag dontései (hatérozatai) a Hatarozatok Kényveében
kerulnek nyilvantartasra. A Hatarozatok Kényvében fel kell tintetni a dontések (hatarozatok)
tartalmat, idopontjat, hatalyat, a dontést tamogaték és ellenz6k szamaranyat, valamint
személyét. A Hatarozatok Kényvét az Ugyvezetd vezeti.

Az Alapit6 tag az Ugyvezetd hataskorét elvonhatja és részere irasban utasitast adhat. Ezekben
az esetekben az Alapitd dontése mentesiti az (gyvezetét a Ptk.-ban meghatarozott felelésség
alél.

Az Ugyvezetd megbizatasa megsziinik:

a megbizas idétartamanak lejartaval
kdzbs megegyezéssel
visszahivassal

lemondassal

az Ugyvezetd halalaval

az Ugyvezetbvel szemben valamely kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével

Az Ugyvezetd tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag mikddékepessege ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, kivéve, ha az Alapité az Uj vezetd tisztségviseld kinevezésérdl mar ezt megeldzéen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviselé a halaszthatatlan
déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

7.) Cégvezetd

A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére jelenleg nem kertil sor.

8.) A feliigyeldbizottsag:

A tarsasagnal harom tagu felugyelébizottsag mikédik, amelynek tagjai:

1. Dr. Gera Karoly
szll.: Kiskundorozsma, 1948. februar17.
an.: Dudas Erzsébet

lakik: 1039 Budapest, Sinkovits Imre utca 14.
megbizatas kezdete:; 2017. szeptember 16.
megbizatas vége: 2022. szeptember 16.

2 Ori Laszl6
szul.: Kérmend, 1968. majus 21.
an.: Kassai Margit

lakik. 9900 Kérmend, Alkotas utca 6.
megbizatas kezdete: 2017. szeptember 16.
megbizatas vége: 2022. szeptember 16.

3. Szanyé Miklos
sziil.: Budapest, 1981. marcius 05.
an.: Kékényesi Olga

lakik: 1037 Budapest, Jablonka ut 141.
megbizatas kezdete: 2019. februar 8.

megbizatas vége: 2022. szeptember 16.






A felugyeld bizottsagi tagga megvalasztott személy az U] tisztsége elfogadasatél szamitott
tizendt napon belll azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felugyeld bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

A felugyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, tgyrendjét maga
allapitja meg.

A felugyeld bizottsag feladat- &és hataskére kilonasen:

a) Javaslatot tesz az Alapitd doéntésére, ha megitélése szerint az Ugyvezetés
tevékenysege jogszabdlyba, az Alapitdé Okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba
Utkodzik, vagy egyébkeént sérti a tarsasag érdekeit.

b) Amennyiben az Alapitd a dontését a déntéshozd szerve Utjan hozza meg, koteles
megvizsgalni az Alapitd doéntéshozd szerve Ulésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges (zletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely a legfébb szerv kizarélagos hataskdrébe tartozo tgyre vonatkozik.

c) lIrasbeli jelentést készit a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
szamviteli térveny) szerinti beszamolérél és az adézott eredmény felhasznalasarsl
az Alapito részére,

d) Kezdemeényezheti az Alapitoi hatarozatok birosagi felulvizsgalatat.

e) Kijeloli a tarsasagot képvisel6 személyt, ha a felillvizsgalatot a tarsasag vezetd
tisztségviseltje kezdeményezi és a tarsasagnak nincs olyan vezet6 tisztségviselbje,
aki a tarsasagot képviselhetné.

f) Ellenérzi a tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

g) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

h) Jelentest kérhet a vezetd tisztségviseldktd|, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast
a tarsasag munkavallaloitél.

i)  Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag kényveibe és irataiba.

A felugyelbbizottsag koteles a Tarsasag intézkedésre jogosult szervét tajékoztatni és annak
dénteset, illetve dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- atarsasag mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kévetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv déntését
teszi szllkségessé;
- avezetd tisztsegviselbk felelésségét megalapozo tény merilt fel.

A felugyelObizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felugyeletet ellato
szervet, ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében szikséges
intézkedeseket nem teszi meg.

A felugyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a felugyeldbizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
felugyelébizottsag ellentrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A felugyel6 bizottsag miiksdése:

A fellgyel6 bizottsag testuletként jar el. A feligyel6 bizottsag tagjai sorabol elndkst (szikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

A fellgyelobizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszer(
sz6tébbséggel hozza.

A felugyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felugyelobizottsag tagjat e mindségében az Alapito illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A felugyelGbizottsag Uléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti. Az llés osszehivasat - az ok és a
cél megjeldlésével - a felugyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktsl, aki a
kérelem kézhezveételétél szamitott nyolc napon belil koteles intézkedni a felugyel6bizottsag
ulésének harminc napon beluli idépontra térténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés ésszehivasara.





A felugyeldbizottsag egyebekben az ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy
jova. A felugyelbbizottsag tagjai tanacskozasi joggal reszt vehetnek az Alapitdé dontéshozo
szervének Ulésen.

Ha a felugyeldbizottsag tagjainak szama a jelen Alapitd Okiratban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az Ulését dsszehivja, a tarsasag Ugyvezetése a feliigyeldbizottsag
rendeltetesszerl miikddésének helyredllitasa érdekében kételes az Alapitonal kezdeményezni
a dontést hozoszerv llésének 6sszehivasat.

A felugyel® bizottsag tagjai Ujravalaszthatéak.

9.) Allandé kényvvizsgalo:

A tarsasag konyvvizsgaloja 2017. szeptember 16. napjatél 2022. szeptember 16. napjaig
sz6l6 hatarozott idétartamra:

BALLA AUDIT Kdnyvvizsgalo és Konyveld Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Szeékhely: 1038 Budapest, Ezustkd utca 8.

Cégjegyzekszam: 01-09-716408

Magyar Kényvvizsgaloi Kamara tagsagi szam: 002176

A konyvvizsgalatert szemelyeben is felelds kdnyvvizsgalo: dr. Balla Istvan
anyja neve: Benedek Veronika

lakéhelye: 1038 Budapest, Ezlistkd utca 8.

Magyar Kényvvizsgal6i Kamara tagsagi szama: 005969

A koényvvizsgaldval, megvalasztasat (kijeldleset) kovetden, a tarsasag ugyvezetese kot
szerzBdest a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a kényvvizsgald cég, ki kell jeldini azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyesen végzi.
A kényvvizsgalatot személyesen végzé természetes személyrél az Alapitd a kényvvizsgalatot
megvalasztd hatérozataban doént.

A kdnyvvizsgald tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A kényvvizsgalo feladat- és hataskorébe tartozik:

a) Ellen6rzi és veleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamold valédisagat és
jogszabalyszerlisegét.

b) Kételes megvizsgalni az Uzleti jelentést, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve
megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

c) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezett tisztségviseltktdl, a felligyelébizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kerhet.

d) Megvizsgalhatja a tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értekpapir- és aruallomanyat,
szerzddeéseit.

A kényvvizsgald a tarsasag ltgyeirdl szerzett értestléseit Uzleti titokkent kdteles megbrizni.

Ha a konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentés mértékl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselék vagy a felugyelébizottsag tagjainak a térvényben meghatarozott felelésségét
vonja maga utan, kételes az Alapito dontést kérni.

Ha az Alapité a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo
koteles errél a térvenyességi felligyeletet ellaté cegbirdsagot értesiteni.

Megszlinik a kényvvizsgaloi megbizas:
- az Alapitd dontése alapjan visszahivassal,
- kozbés megegyezéssel
- a konyvvizsgaldval kotdtt szerzédésben szerepld idétartam lejartaval,
- torvenyben szabalyozott kizard ok bealltaval, illetve a konyvvizsgald részerdl a
szerzddes felmondasaval.





A konyvvizsgald felelésségére a konyvvizsgaldra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a Polgari
Torvénykonyvben meghatérozott feleldsségi szabalyok az iranyadék.

ll.) A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

A tarsasagot az Ugyvezet6 onalldéan képviseli.

A cégjegyzes akkent torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel elsirt, elényomott vagy
elényomtatott cégneve (réviditett cégneve) ala vagy folé az tigyvezetd a nevét 6nalidan irja, a
hiteles cegalairasi nyilatkozata szerint.

Az lgyvezet6 altal keépviseleti joggal felruhdzott munkavallalék cégjegyzésének
érveényességéhez ket képviseleti joggal rendelkezé munkavallalo egylttes alafrasara van
sziikseg.

Ez esetben az egyuttes cégjegyzés ugy torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel elsirt,
eldnyomott vagy elényomtatott cégneve (réviditett cégneve) ala vagy folé két képviseleti joggal
felruhazott munkavallald sajat nevét kulon-kulon, egymas mellé irja, a hiteles cégalairasi
nyilatkozatuk szerint,

IV.) UZLETI EV, NYERESEG FELOSZTASA

A térsaség elsé lzleti éve a tarsasag miikddése megkezdésének napjan kezdédik és a 2017.
december 31. napjéig tart. Ezt kovetéen a tarsasag uzleti éve a naptari évvel egyezd. Minden
év majus 31-ig a megel6zd év mérlegét az tgyvezett koteles az Alapité déntést hozd szerve
elé terjeszteni.

A tarsasag miikddesérél a kulon jogszabalyok eléirasai szerint Uzleti kényveket kell vezetni és
azokat az (zleti év végén le kell zarni. Az Uzleti év végével az Ugyvezetd a tarsasag
gazdalkodasarol mérleget, a gazdalkodas eredményérél vagyonkimutatast készit.

A tarsasag gazdalkodasara a mindenkor hatalyos jogszabalyok iranyadok. A jogszabalyok
betartasaért a vezeto tisztségviseltk felelésséggel tartoznak.

A tarsasag sajat tékejébol a tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a
tarsasag fennallasa alatt kizardlag az elézé uzleti évi addzott eredménnyel kiegészitett szabad
eredmenytartalekbol teljesithet. Nem kerilhet sor kifizetésre, ha a tarsasag helyesbitett sajat
tokeje nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tarsasag torzstékéjét, tovabba,
ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag fizetéképességét.

Az Ugyvezeté nem jogosult osztalékelbleg fizetésérél hatarozni.

V.) ATARSASAG MEGSZUNESE

A tarsasag jogutod nélkili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan fennmarado vagyon
az alapitot illeti meg.

VI.) EGYEB RENDELKEZESEK

A tarsasdg a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre és a
cégjegyzékbdl valo torléssel szlnik meg. A tarsasdg a létesité okirat ellenjegyzésétol
kezdbdéen elétarsasagként mikodik. Uzletszeri gazdasagi tevékenységet az elétarsasag a
nyilvantartasba-vételi engedély benyujtasat kévetéen folytathat.

A tarsasag alapitasaval, illetve az Alapitd Okirat barmilyen moédositasaval jaré valamennyi
kéltseget a tarsasag viseli.

A tarsasag mikodése soran a tevékenységi kérébe es, az egységes agazati osztalyozasi
rendszer szamaival megjelolt tevékenységi korokbél csak azt a tevekenységet folytathatja,
amely tevekenyseg folytatasat a jogszabalyok lehetévé teszik, vagy amely engedélyhez kotstt
tevékenyseg folytatdsahoz sziikséges hatosagi engedélyt beszerezte.

A Tarsasag nyilvanos hirdetményeit jogszabalyban kételezben eléirt esetekben a
Ceégkdzlényben kell kdzzétenni.





A jelen alapitd okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvényksnyvrél szolé 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyéb vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

Budapest, 2019. februar 08.

buda-Békasmegyer Onkormanyzata
képviseli: Bus Balazs polgarmester

. g, a / "
%) }/ Bué‘m&t Févarok Ill. Kertilet

Ellenjegyzem Budapesten, 2019. februar 08. napjan (Dr1 fr)a’;‘,s}“‘zti\Gébm ligyvéd, Winkler,
Barna és Tarsai Ugyvédi Iroda; 1012 Budapest, Logcy}'ﬁ‘t_@-{g; . 36061243):

Zaradék: A jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat é!fogadéséra az Alapité 48/2019.
(I.7.) szamu hatérozaténak felhatalmazésa alapjén kertilt sor.
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FELUGYELOBIZOTTSAGI UGYREND

Preambulum

A Békasmegyeri Piac Korlatolt Felelosségii Tarsasag a tovabbiakban: Térsasag) Alapitoja,
a Budapest Fovaros III. Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat (székhely: 1033
Budapest, F6 tér 3.; torzskdnyvi azonosité szam: 735661; a tovabbiakban: Alapitd),
Alapszabalyzataban Feliigyelébizottsag (a tovabbiakban: Feliigyelbizottsag) létrehozasarol
rendelkezett.

A Tiérsasag Feliigyeldbizottsiga a Polgdri Térvénykényvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Pik.), a koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérdl

szolé 2009. évi XXIL torvény, a cégnyilvanossigrol, a birdsagi cégeljardsrdl és a

végelszamolasrol sz6l6 2006, évi VI torvény szerint a Tarsasdg hatilyos Alapszabalyzata
alapjan — tgyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg, amelyet a Tarsasag Alapitoja az
alabbiak szerint hagy jova:

1. A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA

1.1. A Feliigyeltbizottsag testiileti szerv.

1.2. A Feliigyelobizottsag ellenérzi a Térsasdg ligyvezetésének tevékenységet, mikodését,
Az egyes cllenodrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat mégbizhatja és az
ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. A Feliigyeldbizottsdgnak az
ellendrzési jogkardn beliil az alabbi jogai vannak:

a) akar testiiletként, akar egyes tagjai aital az ligyvezetéstél, illetve a Tarsasag
munkavallal6itdl jelentést, felvilagositast kérhet;

b) a Térsasag irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit

megvizsgalhatja és szakértével a Tarsasag koltségére megvizsgaltathatja.






1.3.

1.4.

1.5.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérél &s az adozott eredmény felhasznalasarol a

Tarsasag Alapitja csak a Felligyel6bizottsag  elfogadasra iranyulé irasbeli
hatérozaténak birtokaban hatarozhat.

Amennyiben a Feliigyeldbizottsag azt allapitja meg, hogy az tigyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, a Térsasidg mindenkor hatalyos Alapszabalyzatiba vagy az Alapitod
hatérozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Térsasag, vagy az Alapité érdekeit,
koteles az errdl valé tudomasszerzést kévetden haladéktalanul az Alapit6t irasban

tajckoztatni, és az Alapitét felhivni hatarozat hozatalra, valamint javaslatot tenni a

hatdrozat tartalméra.

A Feltigyel6bizottsag megvizsgilja az ligyvezetés valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentését, valamint minden olyan elbterjesztést, amely az Alapit6 - a megvalasztéissal,

illetve kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - kizérélagos hatiskdrébe tartozo

1.6.

1.7.

'iigyre vonatkozik. A Feliigyel6bizottsig a véleményét az iilésrdl felvett jegyzokonyv

megkiildésével ismerteti az Alapitoval.

A Felugyelbizottsag tagjai a Térsasag tigyvezetésétdl Riggetlenek, tevékenységitk

soran nem utasithatdak,

A Feliigyel6bizottsag miikédési feltételeinek (penziigyi, személyi, technikai feltételek)
biztositasa a Tarsasag kotelezettsége. A Feliigyelobizottsag mitkodésével, feladatainak
ellatiséval kapcsolatosan a Feliigyeldbizottsag tagjainal jelentkezd indokolt &s igazolt

koltségeket a Tarsasag viseli, beleértve az {ilésekre esetlegesen meghivott szakértk
dijat és koltségeit is.

2. AFELUGYELOBIZOTTSAG LETSZAMA

2.1,

2.2.

A Feliigyelobizottsdg 3 (hirom) tagbél all, akiket az Alapitdé valaszt. A
feliigyelSbizottsagi tagsagi Jjogviszony a tagnak az Alapit6 Képvisels-testiilete 4ltali, a
tisztségre tortént megvéilasztisat elfogadé — az osszeférhetetlenségre is kiterjedé —
nyilatkozataval jon 1étre. A Feliigyeldbizottsagi tagok barmikor Ujravalaszthatdk, és az

Alapito altal barmikor, indokol4si kotelezettség nélkiil visszahivhatdk.

A Feliigyeldbizottsag tagjai sorabdl valaszt elndkét,





2.3.

Amennyiben a FeliigyelObizottsag tagjainak széma a Tarsasag Alapszabalyzataban
eloirt 1étszam al4 csokken, vagy nincs, aki a FeliigyelGbizottsag iilését Gsszehivja, a

feltigyeldbizottsagi tagok kotelesek errdl a Tarsasag ligyvezetését irasban értesiteni.

3. AFELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI

3.1

3.2.

A Tarsasag mindenkor hatalyos Alapszabalyzata tartalmazza a Feliigyeldbizottsag

tagjainak nevét, személyes adatait, valamint megbizatasuk id6tartamat.

A Felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkkséges koOrben nem korlatoztak. Nem lehet a
Feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizéré

ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd

3.3.

34.

3.5.

3.6.

tisZtsegviseisie.

A Feliigyeldbizottsag tagja - a nyilvanosan mikddoé részvénytarsasagban vald
részvényszerzes kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségvisel6 olyan gazdasigi tdrsasdgban, amely fbtevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben feliigyelObizottsagi tag,

kivéve, ha az Alapité hozzajarul.

A Feliigyelobizottsag tagja tisztsége iddtartama alatt mas tarsasdgban elfogadott

feliigyeldbizottsagi tisztségérol tizendt napon beliil irdsban kételes tajékoztatni a

Tarsasagot.

A Feliigyeldbizottsag tagja €s hozzatartozgja, valamint élettdrsa - a mindennapi élet
szokdsos ligyletei kivételével - nem kothet a sajat nevében vagy sajét javéra a Tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo ligyleteket. A Feliigyelobizottsag tagjava a

Feliigyelobizottsag tagjanak hozzatartozdja, valamint élettarsa nem valaszthato meg.

A Feliigyeldbizottsdg tagjai feladataik teljesitése sordn a tdlik altalaban elvarhatd
gondossaggal kotelesek eljami. Kotelesek tevékenységiiket a jogszabalyokban
foglaltaknak megfeleloen, a Tarsasdg érdekeinek szem el6tt tartasaval, koriiltekintéen,

elfogulatianul végezni.





3.7

3.8.

3.9.

3.10.

A Feliigyel6bizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Térsasagnak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott

karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a ‘Tarsasaggal szemben.

Amennyiben a  Feliigyelébizottsag tagja W vezetd tisztségviseldi, vagy
feliigyeldbizottsagi megbizast fogad el, ugy a tisztség elfogadasatdl szamitott 15

napon belill kételes e tényrdl a TArsasag iigyvezetését irdsban értesiteni.

A Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kételesek eljérni, képviseletnek nincs helye.

A feltigyel8bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizisi szerz0dés szabalyait kell

megfelelden alkalmazni.

3.11.

3.12,

A tagok jogviszonyanak létesitésérél és javadalmazésanak megéllapitasardl a Tarsasag
Alapitéja — a Téarsasag Alapitdja altal elfogadott Javadalmazési Szabélyzataban és a

hatélyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfeleléen — dént.

A Feliigyel6bizotisg tagjai a Tarsasag Alapitdja Képviseld-testiiletének iilésén
tandcskozasi joggal részt vehetnek, illetve részt vesznek, amennyiben jogszabaly erré]

igy rendelkezik,

4. ATAGOK JOGAI kS KOTELEZETTSEGEI:

4.1.

4.2.

A Feliigyeldbizottsag tagjai a Feliigyel6bizottsAg munk4jaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyelébizottsag tagjai a Tarsasig ligyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithaték, A Feliigyel6bizottsig tagjai a tisztség ellatasaért

az Alapit6 altal megéllapitott dijazasra tarthatnak igényt.

A FeliigyelSbizottsig az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja a tagjai kozott. E feladatokat a

tagok kotelesek elvégezni.





4.3.

Feliigyel6bizottsag tagja jogosult;

- az {ilés napirendjére javaslatot tenni;

- az lilés Osszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjeldlésével. Ha a kérésnek az
eln6k nem tesz eleget, az iilést a tag maga is Ssszehivhatja.

- a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani;

- a hatarozatok meghozatalaban, a szavazédsban részt venni;

- a meghozott hatdrozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzokonyvébe
valo rogzitését kérni.

- mindazt megtenni, amelyre jogszabaly feljogositja.

- elldtni a munkatervben meghatrozott feladatokat, valamint a soron kiviil

- irdsos jelentést kécziteni a lefolytatott-vizsgdlatelerol-Srtékelésekrét;

- tevékeny részvétellel segiteni a feliigyelObizottsagi iilésecken a hatirozatok

- meghatalmazas alapjan ¢llatni a FeliigyelGbizottsag képviseletét.

4.4. Feligyelobizottsag tagja koteles:
méghatérozott feladatokat,
kialakitasat,

4.5. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem lehet a FeliigyelSbizottsag tagja,

- akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizars ok all fenn;

- aki, vagy akinek a hozzatartozoja, élettarsa a Tarsasag vezeto tisztségviseldje;

- aTéarsasag Ugyvezetdije;

- akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogksvetkezmények alél nem
mentesiilt,

- akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorldsatdl eltiltottak, e tilalom
hatdlya alatt, illetve akit valamely mas foglalkozastél jogerés biroi itélettel
eftiltottak, az abban megjelslt tevékenységet fétevékenységként folytatd
gazdasagi tarsasagban az itélet hatalya alatt;

- agazdasagi tarsasdg megsziintetési eljaras soran valé torlését kivetd 6t évig, aki a

megsziintetési eljards meginditasanak idépontjdban, a torlés évében, vagy a torlést





megeldz6 évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizarélagos vagy
t6bbségi befolyast biztositd részesedéssel rendelkezd tag volt,

akinek - mint a jogutéd nélkéll megsziint gazdalkodd szervezet vezetd
tisztségviseldjének, kizarolagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezd tulajdonosanak - felelosségét a jogutéd nélkiili megsziintetést
eredmeényezd eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a Cstv, vagy a
Ctv. alapjén inditott eljarasban jogerSsen megallapitotta, és a jogerds birdsagi
hatdrozat szerinti helytallasi kitelezettség alapjdn a fizetési kotelezettségeit nem
teljesitette, a  végrehajtasi  eljaras idStartama  alatt és az annak
eredménytelenségétdl szamitott ot évig,

akivel szemben a cégbirdsig torvényességi feliigyeleti eljarisban pénzbirsagot
szabott ki, és jogerds birdsagi hatirozat szerinti fizetési kételezettségét nem

teljesitette, a végrehajtasi eljards idétartama alatt &és az annak

T creunenytelensépetst szamito ot évig;

4.6.

4.7.

5‘

- aki a Ptk. 3.28: § szerinti helytallasi kotelezettségének nem tett eleget, a

végrehajtéasi eljéras idotartama alatt és az annak eredménytelenségétdl szamitott ot

évig,

A Feliigyel6bizottsdg tagja koteles a személyével kapcsolatban felmeriilt

Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésérdl a Téarsasdg tigyvezetését haladéktalanul

tajékoztatni.

Titoktartas

A Felugyelobizottsag tagjai kotelesek a munkdjuk kapesin tudomésukra Jutott
adatokat, informacidkat, értesitléseiket tizleti titokként kezelni, és megdrizni. Nem
jelenti a titoktartasi kotelezettség sérelmét a munkavégzés soran és annak kapcsan a
jelzési és tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében az iigyvezetésnek, az

Alapiténak, és a tdrvényességi feliigyeletet ellato szervnek adott tajékoztatas.

A FELUGYELOBIZOTTSAGBAN BETOLTOTT TAGSAG MEGSZUNESE

5.1. A feliigyelobizottsagi tagsag az alabbi esetekben sziinik meg:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval;





b)
<)
d)
¢)
f)

g)
h)

megsziintetd feltételhez kitdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

visszahivissal;
lemondassal;
elhaldlozassal;

a cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben térténd

korlatozasaval;

a vele szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

kiilon torvényben meghatarozott esetben.

5.2. A FeliigyelSbizottsag tagja tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasig

mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60.

(hatvanadik) napon vélik hatdlyossa, kivéve, ha az Alapitdé Gj tag megvalasztasarol

mar ezt megelozéen gondoskodott. A lemondds hatilyossd valasdig a

intézkedések megtételében koteles részt venni.

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKENEK ALAPVETO FELADATALI

6.1. A Felligyel6bizottsag elndkének alapvetd feladatai a kévetkezok:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)

h)

1))

dsszehangolja és irdnyitja a testiilet munkajat,

Osszehivja és vezeti a Felligyelobizottsag iiléseit,
jegyzokonyveinek szabdlyszeril vezetésérdl,

az iilések napirendjéhez kapcsolodé anyagok a tagoknak vald kikiildésérs!,
hitelesitésérdl és archivalisarol,

dént a meghivottak szamarol és személyérdl,

az {ilés rendjének fenntartisa, amely érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem
tartozd hozzaszolas elbterjeszt6jétdl a szot megvonhatja, szilkség szerint az {ilést
berekesztheti,

az Glésen elrendeli a szavazast, és megallapitja annak eredményét,

telelés a Felligyelobizottsag tervszeril és jogszerli mikodéséért, a titokvédelmi
jogszabalyok betartasiért és betartatasaért,

rendszeres kapcsolatot tart a Tarsasdg Alapitdjaval, iigyvezetésével,

konyveldjével;





k) az Alapitd hatdrozathozatala soran tanicskozasi joggal részt vesz, és ismerteti a
Feliigyeldbizottsag jelentését, az irasbeli jelentést alairasaval ellatja és megkiildi az
Alapité részére,

1} kezdeményezi az ellen6rzés feliigyeldbizottsagi tagok kozotti felosztasat, valamint
modjanak, pontos feltételeinek meghatirozasat,

m) amennyiben a jelen iigyrend 1.4. pontjaban foglalt feltételek fenndllnak, és a
Feliigyeldbizottsdg az Alapitét hatdrozat hozatalira koteles felhivni, ugy az
Alapit6t a Feliigyel8bizottsag nevében — az ok és cél megjeldlésével — felhivja
hatarozat hozatalara,

n) Képviseli a Feliigyel6bizottsagot,

0) a Feliigyel§bizottsag Ugyrendjének jovahagyds céljabol a Téarsasag Alapitoja elé
terjesztése,

p) a Feliigyel6bizottsig éves munkatervében meghatdrozott tevékenységének

6.2.

—koordimitazag,

q) a Feliigyelobizottsag altal elfogadott irasbeli jelentések benyujtisa a Tarsasig
Alapitéija felé,

1) a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatanak tovabbitisa hirom napon beliil
a Tarsasag Alapit6ja felé,

s) a felilgyelobizottsagi hatarozatok, iilési Jegyzdkonyvek, jelentések, egyéb a
Feligyeldbizottsig  tevékenységével  kapcsolatban  elkészitésre  kerilld
dokumentumok nyilvantartasaval, 6rzésével kapcsolatos feladatok ellatisa,

t) felelds atitokvédelmi jogszabalyok betartatasaért és betartatasaért,

u) elkésziti a FelilgyelSbizottsag atfogé ellendrzési programjat,

v) a vonatkozd jogszabslyokban, a Tarsasdg Alapszabélyzataban illetve a jelen
Ugyrendben meghatérozott egyéb feladatok,

w) ha feliigyelobizottsagi tag tartds betegsége vagy mds tartds akadalyoztatasa esetén
feligyelobizottsagi tevékenységének ellatasra tartésan képtelen, az elndk irasban
jelzi az Alapit6 szamara, hogy a Felligyel6bizottsag miltkodése nem biztosithatd és
javaslatot tesz a tevékenységét elldtni nem tudd tag visszahivasara a

Feliigyelobizottsag térvényes mitkdésének biztositdsa érdekében,

Az elnbk — akadilyozatisa esetén - az eldbbi feladatai ellstisdval idolegesen a

Feliigyeldbizottsig egyik tagjat megbizhatja.





7. AFELUGYELOBIZOTTSAG ELLENORZESE ES ANNAK TERULETEI

7.1

7.2,

A FeliigyelObizottsag az adott targyévre vonatkozdan évente munkatervet készit. A
Feliigyeldbizottsag  tagjainak irdsbeli javaslata alapjan a munkatervet a
Feliigyeldbizottsag elndke allitja dssze és terjeszti irdsban a Felligyeldbizottsag elé. A
munkatervet a Felligyelébizottsag az adott év elsd iilésén fogadja el hatirozatival. A
Feliigyelobizottsag éves munkatervét kdteles — annak elfogadasatol szamitott 15 napon

beliil- az Igazgatosag, Ugyvezett és az Alapitd rendelkezésére bocsatani.

A FeliigyelGbizottsag altalanos feladata a Tarsasag iigyvezetésének ellen6rzése. Ennek

keretében a Feliigyelobizottsag koételes a Tarsasag Alapité Képvisel-testiilete elé

keriil6 elbterjesztéseket, kiillondsen a Térsasidg miikddésével osszefliggd témajuakat

megvizsgélni, és ezekkel kapcsolatos alléspontjat az Alapito Képviselb-testiilete

részére irdsban ismerteti.

73.

7.4.

1.5.

A Feliigyelobizottsag ellendrzési kdtelezettségének

a) kozvetleniil tagjain keresztiil;

b) belsd ellendrzés réveén, szilkség esetén az ligyvezetés és a Tarsasag vezeto allasa
munkavallaldi bevonasaval, tovabba

c) kills§ szakért6(k) igénybevételével tehet eleget.

A feliigyelobizottsagi feladatok ellatisara a Feliigyelobizottsag munkacsoportokat
hozhat létre. A csoport tagjai felligyelobizottsagi tagok, allando és eseti szakértok
lehetnek, de a munkacsoport vezetdje csak feliigyelobizottsagi tag lehet. Egyes
feladatok ellatasara eseti munkacsoport is 1étrehozhatd szakértdk bevonisaval, de az

eseti munkacsoport vezetdje is csak feliigyelobizottsagi tag lehet.

A Felligyelobizottsdg barmely tagja kezdeményezhet ellenérzést vagy vizsgalatot a
Tarsasag miikddésével kapcsolatosan, melyet kiteles a Feliigyelobizottsag elndke felé
a tervezett megkezdését megeldzoen legaldbb nyolc nappal irdsban bejelenteni,
tovabba az elvégzett vizsgalat, illetve ellendrzés eredményérdl a Feliigyeldbizottsag

tobbi tagjat 30 napon belill irasban tajékoztatni. A vizsgalat, illetve ellendrzés





7.6.

7.7.

megallapitdsairol, tovabba a szikséges intézkedésekrsl a Feliigyelobizottsag

hatarozatban dont.

A Feliigyel6bizottsag koteles napirendre tiizni a konyvvizsgald altal megtargyalasra

javasolt ligyeket.

A FeltigyelSbizottsag ellendrizheti a Térsasdg folyamatait, szabélyzatait, elGirasait,
valamint azok végrehajtasat, gyakorlati érvényesiilését, igy — tobbek kézott — a
Tarsasag

a) szamviteli politikajat;

b) leltirozési, selejtezési szabalyzatit;

¢} hazipénztar-, és pénzkezelési szabélyzatat;

d) bizonylati szabélyzatat (bizonylati album);

¢) kovetelések leirasanak, elengedésének szabalyzatat;

7.8.

7.9.

f) adobevallasat,

g) Térsasdg évkézi mikddése sorin rendszeresen ellendrzi a Térsasag altalanos

fizetoképességét.

Fenti szabdlyzatoknak az Alapit6 és a Térsasag érdekeit kell szolgalniuk, és
maradektalanul biztositaniuk kell a tulajdon védelmét, a visszaélések lehetségének

kizarasat,

Ha a Feltigyelobizottsag elé terjesztett jelentések, beszamolok megtargyalisa, vagy a
feliigyelbizottsagi tag altal végzett ellendrzések tapasztalatai indokoljak, a
Feliigyeldbizottsag jogosult - a Térsasag koltségére - a széban forgo téméban jaratos
szervet vagy szemeélyt szakértdként igénybe venni. A szakértd igénybevételérdl a
FeliigyelSbizottsdg egyszeri szotdbbséggel hozott hatérozatival dont. Ha a
FeliigyelSbizottsdg ellendrzé tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
FeliigyelSbizottsag erre iranyulé kérelmét a tarsasag Ugyvezet6je koteles teljesiteni. A
felkért szakért6vel a vonatkozé megallapodas megkotését a Feltigyelobizottsag elndke
kezdeményezi a Tarsasdg felé, és az elkésziilt szakértoi véleményt is az Elndk terjeszti

a Feliigyel6bizottsag iilése elé.
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7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

A Feliigyelobizottsag az ellendrzésének eredményérél UgyvezetSt irasban, a

hatarozata megkiildésével tajékoztatja.

A Feliigyelobizottsag ellendrzései un. témavizsgalatokra is kiterjednek. Ilyen

témavizsgalat lehet pl.:
o aTarsasag vagyoni helyzetének a véltozésa,
e akovetelések esetleges mérséklése, elengedése,

o ahidnyok feltdrasa, szitkség esetén feleldsségre vonas kezdeményezése.

Kiilén elemzés targya a Tarsasag sajat vagyonanak alakuldsa. A sajat vagyon jelentos
csokkenése esetén a torvény eldirdsai szerint az Alapitét haladéktalanul értesiteni, és

hatarozat hozatalara kell felhivni,

A FeliigyelGbizottsagnak az altala végzett ellenGrzési tevékenységet teljes korien

7.14.

7.15.

8.1.

dokumentdlnia kell. Valamennyi iilésrél, megéllapitisairdl, hatrozatairdl irasban
felvett jegyzOkonyvet, emlékeztetot, feljegyzést stb. kell késziteni, melyek alapvetd

dokumentumai lehetnek egy esetleges késobbi eljarasnak.

A Feliigyel6bizottsag ellendrzési, intézkedési, tevékenysége soran, a tények rogzitése
céljabol, a feltart szabalytalansadgokat és az altala sziikségesnek tartott intézkedeseket —

a Felligyeldbizottsag elntke dtjan - irasban jelentés formajaban haladéktalanul koteles

jelezni a Téarsasag Alapitoja felé.
A Feliigyel6bizottsdg az adott naptari évben végzett tevékenységérdl a kovetkezd év

majus 31. napjaig, tovabba a Tarsasdg Alapitéjanak kérésére, attol szamitott 30 napon

beliil irAsban koteles beszamolni a Tarsasag Alapitoja felé.

A FELUGYELOBIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA

A FeliigyelObizottsag tiléseit a Tarsasag székhelyén, vagy a Feliigyelobizottsag Altal
célszerlinek {télt valamely mas helyszinen tartja, a Tarsasag Alapszabdlyzata ¢és a jelen

tigyrend rendelkezései szerint és azok betartasaval.
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8.2.

8.3.

8.4.

A Feliigyelobizottsag 1lését évente legalabb negyedévente (rendes iilés), tovabba

szitkség szerint (rendkiviili iilés) 6ssze kell hivni.

A Feliigyeldbizottsag {ilését az elndk — akadalyoztatasa esetén két tag — irasban, a
napirend kozlésével hivja dssze. A Feliigyelobizottsag iilésére sz616 meghivét — és az
egyes napirendi pontokhoz kapcsoléddan késziilt irdsos anyagot — a tervezett {ilésnap
elétt legalabb 5 (6t) nappal kell elektronikus forméban vagy faxon a
Feliigyel8bizottsig tagjainak, valamint a meghivottaknak megkiildeni. Amennyiben
rendkiviili iilés osszehivaséra keriil sor, a meghivoban meg kell jeldlni — az ok és cél

feltiintetése mellett — a rendkiviili iilés Ssszehivasanak kezdeményezbjét.

A meghivénak kotelezben tartalmaznia kell:
- az ilésének pontos helyét (helység, utca, hizszam, emelet, ajto),

- aziilés idépontjanak pontos megjeldlését (év, honap, nap, éra, perc),

8.5.

8.6.

- targyaland6é napirendi pontok dsszefoglald megjeldlését, sziikség szerint a
feligyeldbizottsagi meghivé meliékleteként szereplé kiegészitd anyagok,
eléterjesztések megnevezését,

- felhivast arra vonatkozéan, hogy a tagok tovabbi napirendi pontok tirgyalasat
kérhetik, amennyiben az erre vonatkozé javaslatukat az @lés napja el5tt
legaldbb hérom nappal irisban ismertetik a F eliigyel6bizottsag elnckével.

- hatérozatképtelenség esetén a megismételt iilés helyét és 4ij iddpontjat.

Indokolt esetben a Felligyelébizottsag iilése 3 (hérom) napon beliil is Ssszehivhato,
mely esetben a meghivis telefonon is torténhet, melyrdél az ilést 8sszehivo koteles

jegyzbkonyvet felvenni.

Barmely felligyel6bizottsagi tag jogosult az 4ltala megjeldlt napirendi kérdés
megtargyalasét kérni, amennyiben javaslatat az iilés napja el6tt legalabb harom nappal
irdsban ismerteti a Felilgyeldbizottsag elndkével. A Javasolt tovabbi napirendi
pontokra vonatkozé irésbeli javaslatok megerkezése utdn az elndk ~ az iktatas
idSpontjan alapulé beérkezési sorrend szerint — a napirendet kibdviti. Napirendi pont

megtirgyaldsara javaslatot tehet az Ugyvezets és az Alapito is.

-12-





8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

A 8.6. pont szerinti tovabbi napirendi javaslatokat a Feliigyelobizottsag elnske
legkésbb az iilést megelézd napon a meghivottak részére levél vagy telefax utjén,

vagy mas igazolhaté mddon eljuttatja.

Az iilésen jelenlévd tagok tovabbi javaslatokat tehetnek a napirend bdvitésére. Az
lilésen ismertetett 0j napirendi pontot a FeliigyelGbizottsag tilésén kizarolag abban az
esetben lehet a napirendre felvenni és megtargyalni, amennyiben az iilésen valamennyi

tag jelen van és ahhoz egyhangilag hozzajarul.

A mellékletek a meghivotdl eltérd idoben, kiilon is kézbesithetdk, illetve a
FeliigyelObizottsag ilésén is dtadhaték, amennyiben a Feliigyelébizottsdg elndke ezt —
példaul terjedelmi okokbdl — indokoltnak tartja.

A Feliigyel6bizottsag iilését fssze kell hivni:

8.11.

8.12,

a) ha azt a Felligyelobizottsag egyik tagja — az ok és a cél megjeldlésével — irasban
kéri;

b) az Alapit6 — az ok és cél megjelolésével — kéri;

c) a Feliigyelobizottsag mitkodbképességének helyredllitdsa érdekében az ligyvezetés
kezdeményezésére,

d) aTarsasag konyvvizsgalo kéri;

€) ha valamely — az alapitdé Képviselo-testillete elé terjesztendd - jelentés
Feliigyeldbizottsag altali megvizsgalasa végett sziikséges;

f) haaz eldzd tilés hatarozatképtelen volt.

Abban az esetben, ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, gy amennyiben az
Osszehivast a Felligyel6bizottsag tagja kezdeményezte, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasdra, egyéb esetben az Ugyvezetd a Feliigyel8bizottsag rendeltetésszerii
milkodésének helyredllitdsa érdekében kételes az Alapitdt errdl értesiteni, és ot

hatarozat hozatalara felhivni.

A Felugyeldbizottsag {ilésére a Tarsasdg konyvvizsgaldjait meg kell hivni. A

kdnyvvizsgald az iilésen tanacskozdsi joggal vesz részt.
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9. FELUGYELOBIZOTTSAGI ULESEK RESZTVEVOI

9.1. A Feliigyeltbizottsag iilése nem nyilvanos. A Feliigyel6bizottsag iilésein vagy az
cgyes napirendi pontok megtargyaldsan a Felligyeldbizottsag tagjain kiviit —
tanacskozési joggal ~ csak a meghivottak vehetnek részt. Az iilés anyagait elézetesen
meg kell kiildeni.

9.2. Meghivottak
A Feliigyel6bizottsag iiléseinek allandé meghivottai:

a) az Alapité vagy az Alapité képviseletére meghatalmazott személy,

b) a Térsasag Ugyvezetdje

) a Tarsasag piaciizemeltetési vezetdje,

d) amennyiben van, a teriiletért felelés alpolgarmester,

¢) a Térsasag kdnyvvizsgiléja.
A FeliigyelGbizottsag esetei meghivottai:

a) a Térsasdg munkavallaléja,

b) kiils6 szakértok.
A Feliigyelobizottsag iiléseinek allando meghivottai részére minden anyag, még az
eseti meghivottak részére csak az ket érintd témakat tartalmazo anyagokat sziikséges
megkiilden.

9.3. Ha a Feliigyelobizottsag rendkiviili iiléseinek dsszehivasit nem a Feltigyelobizottsag
elntke vagy tagjai kezdeményezték, az iilésre a kezdeményezét — tanacskozasi joggal
—meg kell hivni.

94. A Feliigyel6bizottsag tilésein fentieken kiviil - eseti jelleggel - mis meghivottak is
részt vehetnek.

9.5. A meghivottak szdmérdl és személyérdl a F eliigyelobizottsag eindke dént.

9.6.

A FeliigyelSbizottsag - az elndk vagy bdrmely tag inditvanydra - egyszerii
sz0tobbséggel meghozott hatdrozataval zart {ilést rendelhet el, illetve egyes napirendi
pontok zart lilésen torténé megtirgyaldsa is elrendelhetd. Ennek akkor van helye, haa

Tarsasag stratégiai érdekei, vagy szemelyiségi jogok védelme megkivanja.
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9.7.

10.

A zart Feliigyelobizottsagi Glésen csak a Feliigyelbizottsag tagjai vehetnek rész,

ilyen esetben a jegyzOkonyvet az elndk vagy az elndk altal kijelolt feltigyeldbizottsagi

tag vezeti.

A FELUGYELOBIZOTTSEG ULESENEK LEFOLYTATASA ES ANNAK

SZABALYAI

10.1.

10.2

A Feliigyelbizottsig elndke a tanacskozds megkezdése eldtt szamba veszi a
jelenléviket, ellendrzi az iilés hatirozatképességét és - amennyiben az iilésnek nincs

akadalya - megnyitja az iilést.

Nem szabdlyszerlien Osszehivott (ilést csak akkor lehet megtartani, illetve a

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

alnt—laa HA T
SN, I AL UIboull
valamennyi tag jelen van, és a meghivéban nem kozolt napirend megtargyalasa ellen
egyikiik sem tiltakozik.

A hatdrozatképesség megallapitdsa utdn a napirend egyszerli sz6tdbbséggel tdrténd

elfogadasara kertil sor.

A napirend megszavazisat kovetden az elndk iranyitdsidval megkezdédik az egyes

napirendi pontok megtargyalasa.

A napirendi pontok megtargyalasakor az elndk vagy az elOterjesztd ismerteti a
javaslatat. Amennyiben az adott kérdés a Feliigyelobizottsag megitélése szerint

rrrrr

az eldzetesen meghivott és megjelent — szakértd az elnok felkérésére szoban ismerteti

allaspontjat.

A Feliigyeldbizottsag minden tagjanak, a meghivottaknak — kérésre — szét ad. Az
elndknek ligyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszer(i legyen. A
kisebbségi vélemények megnyilvanulasanak — korlatozas nétkiil — helyt kell adni.
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10.7.

10.8.

10.9.

Az ismertetett napirendi ponthoz barmely tag hozzaszélhat — az elnok altal
megallapitott sorrendben —, tovabba az elbterjeszt6tsl, illetve a szakértdtdl tovabbi
szObeli kiegészitést kérhet. A hozzdszolasok sorrendjét a tagok — az iilés el6tt irasban,
vagy az ulésen szoban - bejelentett jelentkezési sorrendje hatdrozza meg. Az elndk
csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyalasat, és bocsathatja szavazasra a

kérdést, ha tobb kérdés vagy érdemi hozzaszodlas mar nincs azzal kapcsolatosan,

A hozzéaszlasok lezarasa utdn az elndk osszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita
alapjan sziikséges, modositja, Gjrafogalmazza a hatirozati javaslatokat. A hatirozati
javaslatok fobb kévetelményei a szakszerliség és egyértelmiiség, valamint sziikség

esetén megfeleld hatarid6-kitlizés, a végrehajtésért felelés személy(ek) megnevezése.

Az esetleges vita lezdrasa és a hatdrozati javaslat — ha szilkséges, a modositott

hatérozati javaslat — szé szerinti ismertetése utan keriil sor a FeliigyelGbizottsdg

10.10.

10.11.

11.

11.2.

hatdrozatinak meghozatalara, amelyben csak a FeliigyelSbizottsag tagjai vesznek
tészt. |

A Feliigyelobizottsag minden napirendi ponttal kapcsolatos hatirozati javaslatrél — az
egyes pontokat érintd elSterjesztést és az esetleges szakértdi meghallgatist, illetve
hozzaszélasokat kévetden — kiilon-kiilén szavaz és minden szavazas utin megallapitja

a szavazas eredményét (elfogadas vagy elutasitas), valamint a szavazati aranyt,

A hatirozatot sz6 szerint — a szavazas eredményét is — rogzitve kell a

Feliigyelobizottsag iilésérsl felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia.
HATAROZATKEPESSEG, HATAROZATHOZATAL

A Feliigyelobizottsag iilése akkor hatirozatképes — kivételt képez az ilés nélkili

déntéshozatal - ha azon mindharom tag jelen van.

A hatarozatképesség tekintetében figyelembe kell venni azon feliigyelobizottsagi tag
szavazatdt, aki a szabalyszer(ien meghirdetett feliigyelSbizottsagi iilésen nem tud jelen
lenni, és aki a meghivé kézhezvételét kdvetden — legkéssbb a Feliigyelbizottsagi iilés
megkezdésének iddpontjdig — irasbeli szavazatat a Feliigyeldbizottsig elndke részére

eljuttatta. A hatarozathozatal tekintetében abban az esetben vehet figyelembe az
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11.3.

11.4.

irasban szavazo felligyelébizottsdgi tag szavazata, amennyiben a napirendi ponthoz
kapcsolédo  eldterjesztés a  feliigyelObizottsagi  tagok részére megkiildott
eldterjesztéshez  képest érdemben nem modosult. Az irdsbeli szavazatot a

Feliigyelobizottsag elndke az iilésen a jelenlévok szavazasat kivetden felolvassa.

A Felligyel6bizottsag hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Ennek értelmében a
hatarozatképes feliigyelGbizottsagi iilésen hozott barmely hatarozat és dontés, illetve
barmely megtett intézkedés akkor érvényes és kotelezd, ha a feliigyelobizottsagi tagok

egyszerii tobbsége igennel szavazott.

Amennyiben a FeliigyelObizottsag iilése nem hatdrozatképes, az ilés idépontja és a
megismételt iilés idépontja kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie, kivéve, ha annak 3
napnal rdvidebb id6tartamon  beliill torténé megtartidsdhoz  valamennyi
feliigyel6bizottsagi tag frasban hozzdjrul. A megismételt tilés helyszinét és id6pontjat

11.5.

11.6.

a meghivéban kell meghatarozni. A FeliigyelObizottsag megismételt iilése az eredeti

lilés napirendi pontjai tekintetében akkor hatarozatképes, ha azon mindhdrom tag jelen

van.

Mindegyik feliigyelbizottsigi tag egy szavazattal rendelkezik. A Feliigyel6bizotisig

elnéke (vagy helyettese) nem rendelkezik dontd szavazattal.

A Feliigyelobizottsag dontéseit, allasfoglalasat hatirozati formaban hozza. A
FelligyelGbizottsag hatarozatait folyamatos szamozéssal — a hatarozat sorszama térve
az évszammal, zarGjelben a feliigyelobizottsagi tilés romai szdmmal irt honapjanak és
arab szammal irt napjanak feltlintetésével -- torténik. A hatarozatokat évenként
kezdddo folyamatos szamozassal kell ellatni. A hatirozat tartalmat6! fiigg6en fel kell
tiintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért felelés személy nevét, A
Feliigyelbizottsag a hatarozatait a tirsasag honlapjén, illetve az altala meghatérozott

modon nyilvanossagra hozhatja.
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12.

12.1.

12.2.

12.3.

ULES NELKULI HATAROZATHOZATAL

A Feliigyelobizottsag filésének 6sszehivasdra nincs szilkség, ha a dSntés meghozatala

stirgés ¢€s kiilondsen indokolt, illetve azzal a legkozelebbi feliigyelobizottsagi iilésig

nem ésszertl vami.

A Feliigyelobizottsag testiileti tilés nélkiili hatdrozathozatalarsl a Feltigyel6bizottsag
elndke dont. Ebben az esetben az elnék a javasolt hatdrozat tervezetet a tagok részére
azonos idében, a szavazat leaddsdra legalabb hdrom napot biztositva, igazothat6
modon irdsban megkiildi, a beérkezett szavazatokat Osszesiti, a szavazas eredményérjl

a tagokat {résban t4jékoztatja.

Amennyiben a dontés eredményeként {ilés nélkiili hatarozathozatalra keriil sor, a

kovetkezok szerint kell eljarni:

®* Az ulesen kivuli hatarozathozatal indokat, a hatdrozathozatalhoz szilkséges és
rendelkezésre all6 informécidkat, eldterjesztéseket és a hatdrozat tervezetét
irasba foglalva, személyes 4tadas witjan, elektronikus levélben vagy fax 1tjan kell
megkiildeni a Feliigyelébizottsag valamennyi tagjanak,

* A hatérozattervezetrél sz6lé értesitésben meg kell jelolni a valaszad4sra nyitva
allo hataridét, amelyet a Feliigyelbizottsag elnske hatéroz meg.

*  Rendkiviil siirgés esetben, a hatirozattervezetre vonatkozé irasbeli szavazatot
haladéktalanul kell/lehet kérni, illetve megadni.

¢ A szavazatot szintén irasban, elektronikus levélben vagy fax utjan kell a
Feltigyel6bizottsig elnoke részére eljuttatni. A hatérozat akkor tekinthet6
érvényesen meghozottnak, ha annak szdvegét a felligyeldbizottsagi tagok
egyszerii tobbsége megszavazza.

®* A beérkezett irdsbeli szavazatbol egyértelmiien ki kell deriilnie a
Feltigyeldbizottsag tagjanak llaspontjanak.

* A hatdrozat meghozataldnak napja a szavazisra megszabott hatdridé utolsd
napjat kéveté nap, vagy ha valamennyi feligyelobizottsagi tag szavazata ezt
megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

® A beérkezett szavazatokat a Feliigyel6bizottsig elndke jegyzokdnyvbe foglalja,

és megallapitja a Feliigyeldbizottsdg iilés nélkiil hozott hatdrozatit. A
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jegyzOkoényvhoz a beérkezett irdsbeli szavazatokat csatolni kell. Az elkésziilt
jegyzOkodnyvet a Feliigyelobizottsag minden tagja potlélag alairja.

o A szavazds eredményérdl a tagokat az utolsé szavazat beérkezését kovetd 8
(nyolc) napon beliil a jegyz6kdnyv megkiildésével a Feliigyelobizottsag elndke
irasban vagy elektronikus Uton tajékoztatja.

e  Amennyiben a kérdés eldontéséhez szitkséges szamu irdsos szavazat a kért
hataridére nem érkezik be, illetve a kialakult szavazati ardny a kérdés
elddntéséhez nem elegendd, vagy a Feliigyelobizottsig barmely tagja az adott
kérdés Feliigyeltbizottsag rendkiviili ilésén torténd megtargyalasat kéri, a
Feliigyelobizottsag elntke koteles a Feliigyelbizottsdg rendkiviili dilését
haladéktalanul ésszehivni.

12.4. A Tarsasag éves, illetve egyéb szamviteli térvény szerinti beszamol6ja, a nyereség

vonatkozasdban nem hozhaté iilés nélkiil hatdrozat, ezeket testiileti lilésen kell

megtargyalni €s hatarozatot hozni.

13. A JEGYZOKONYV

13.1. A Feliigyelobizottsag iiléseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni. JegyzOkonyvezés
trténhet hangfelvétellel, gyorsirassal vagy kézirassal. Hangfelvétellel torténd régzités
esetében kivonatos jegyzOkdnyvet kell késziteni és a hangfelvételt 5 évig kell
megorizni. Gyorsirassal (kézirassal) késziilt jegyz6konyv esetén azt a testiileti iilésre
felkért JegyzOkonyvvezetd készti el. '

13.2. Barmely tag kérésére sz6 szerinti jegyzOkdnyvet kell felvenni, amely folyamatos
hangfelvétel utani leirast jelent. A jegyz6kdnyvhdz — erre irdnyuld igény esetén — az

irasbeli kisebbségi, vagy kiilonvéleményt is csatolni kell.

13.3. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) a Tarsasag nevét, székhelyét,
b) a FeliigyelObizottsdg tilésének helyét és idejét, hatdrozatképességét;

¢) amegjelenteket;
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13.4.

d) anapirendet;

¢) a Feliigyelobizottsag elntkének, a jegyz8konyv vezetdjének ¢s hitelesitGjének a
nevet;

f) a Felligyelobizottsag Glésén lezajlott fontosabb cseményeket, az elhangzott
inditvanyokat, nyilatkozatokat,

g) ahatdrozatokat, amennyiben sziikséges sz szerinti megfogalmazasban;

h) a hatérozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol
tartézkodokat vagy az abban részt nem vevédket.

Az ellenszavazatot leadékat és a tartézkoddkat név szerint fel kell tiintetni a

jegyzékdnyvben.

A jegyzOkonyv hat eredeti példanyban késziil, melynek egy-egy példinya a
Felﬁgyelébizottség tagjait, a Tarsasdg Alapitojat és a Tarsasag ligyvezetését illeti meg,

r r e - r » r . r r 13 - A
gV peldianvat pedie az elndk s fgzére attarozasi—célbél-mesldild

13.5.

13.6.

Tl » 3

jegyzbkonyvet a Feliigyelobizottsag elndke, egy jelentévé feliigyeldbizottsagi tag,

mint hitelesitd és a jegyzékényv vezetdje irja ala.

A jegyz6konyvnek az érintettek részére — az iilést kovetd nyolc napon belill - térténé
igazolt 4tadésardl, illetve megkilldésérol az elndk koteles gondoskodni. A
jegyz0kdnyv kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil barmely tag irasban
javaslatot tehet a jegyzOkonyv kijavitasara, illetve kiegészitésére, melyr6l a
FeligyelGbizottsag elntke a javaslat kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill dont.
A kijavitott, illetve kiegészitett jegyzokonyv tekintetében az elndk a 13.3. és 13.4. pont

szerint jdr el az \j jegyz6konyvnek az érintettek részére torténd megkiildésével.
A jegyzokonyvek és mellékletei (elterjesztések, jelentések) irattarozasarol, 6rzésérsl,

valamint a Feliigyelobizottség illéseinek elSkészitésérdl, a - technikai feltételek

biztositasaro! a Feliigyeldbizottsag elndke gondoskodik.
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14.

14.1.

14.2.

14.3,

AZ IKTATAS ES IRATTAROZAS RENDJE

Az elnok koteles gondoskodni a FeliigyelGbizottsag tevékenységével Osszefliggésben
keletkez® dokumentumok iktatasardl, irattarozasardl, és azoknak — a Tarsasag

székhelyén torténd — megdrzésérdl.

A FeliigyelSbizottsdghoz érkezé és a kimend leveleket iktatokdnyvben iktatni kell,
évenként tijra kezd6dd sorszammal, keletkezésiik sorrendjében. Az iilések iratanyagat

ilésenként elkiilonitetten kell taroini.

A Feliigyelobizottsag tagjai a bizottsag irataiba, és a nyilvantartasokba korlatozés
nélkiil betekinthetnek. Az iratokrél kiadott masolatot szignalni kell a kérének és a
kiaddnak.

15.

15.1.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési munka sordn tudomasukra jutott tizleti titkot
kotelesek megdrizni, azt illetéktelennek ki nem szolgiltathatjak, Csak a bizonyitott
tényekre szoritkozhatnak, és feleldsségre vondst a tények alapjan csak a jogszabalyi

elbirasok betartisaval kezdeményezhetnek.

' SZAKERTO IGENYBEVETELE

Ha a Feliigyeldbizottsag hataskorébe tartozé kérdések, altala kialakitandé allaspontok,
illetve altala készitend6 jelentések, beszdmolék oOsszedllitdsahoz killsé szakértd(k)

bevonasara van sziikség, ugy a Feliigyel6bizottsag jogosult — a Tarsasag koltségére —

szakérto(ke)t igénybe venni.

Kiilsé szakértdé igénybevételének sziikségességérol a FeliigyelObizottsig egyszerd
szotobbséggel hozott hatdrozataval dont. A Felugyelobizottsag tevékenysége
segitéséhez jogi szakértét is igénybe vehet. A szakérté bevondsarél a

Feliigyelobizottsag tdjékoztatja Vezérigazgatot és az Igazgatdsagot.

A felkért szakértdvel a megallapodast a Tarsasag koti meg.
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17. ZARORENDELKEZESEK

17.1. Jelen iigyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a Feliigyelobizottsag 1/2018.

szamu hatérozataval allapitotta meg,
17.2. Az iigyrendet az Alapit6 .../2018. hatarozatéval hagyta jova.

17.3. Az figyrend hatilya az wjabb felligyel6bizottsdgi {igyrend elfogadasiig, vagy a

Feliigyeldbizottsag megsziinéséig all fenn.

Budapest, 2018. februar 22,

Feliigyel6bjzottsag elnoke
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2017 Egyszerűsített éves beszámoló.pdf
[2]6[1]6[2]3]1]o[8f1][1]o[1]1]3]0]1]
Statisztikai szamje!
[o]1[-[o[o]-{3[o[5{2[6][1]
Cégjegyzék széma

A vallalkozas megnevezése: Békasmegyeri Piac Kft

A véllalkozas cime: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.
A véllalkozés telefonszamas;

Egyszeriisitett éves beszamolo
Altalanos iizleti évet zaré

2017

tzleti évrél

1rggrpanst

Budapest, 2018.04.10 Ot 4L _
a véllalkozas vezetdje

(képviseldje)

P.H.










Vallatkozés neve: Békasmegyeri Piac Kft

Statisztikai szamjel: 26162319-8110-113-01
Céglegyzékszam: 01-09-305261
A mérleg fordulbnapja: 2017.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat - 2017

Eszkoz6k (aktivak) adatok E Ft-ban
:;::;‘ Tétel megnevezése El8z& év 5:::2;:;:2 Targyev
a b [ d e
1| A. BEFEKTETETT ESZKGZOK 0 0 0
2| L IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3| I. TARGYIESZKOZOK 0 0 0
4 | . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKGZOK 0 0 0
5| B. FORGOESZKOZOK 0 0 5120
6|1 KESZLETEK 0 0 0
7N KOVETELESEK 0 0 53
8 M. ERTEKPAPIROK 0 0 0
9| IV. PENZESZKOZOK 0 0 5067
10 | C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK ] 0 0
1 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 0 0 5120

Budapest, 2018.04.10

- Ay,

(bl Budapp”

PH. _—

a véllalkozas vezetdje (képviseldje)





Vallalkozas neve: Békasmegyeri Piac Kft

Statisztikai szamjel:  26162319-8110-113-01
Cégjegyzékszam: 01-09-305261
A mérleg tordulbnapja: 2017.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat - 2017

Forrasok (passzivak) adatok E Ft-ban
sszg'; Tétel megnevezése El3z8 év ﬂgzgséi‘tﬁ:! Targyév
a b c d e
12| D. SAJAT TGKE 0 0 3000
13 [ I. JEGYZETT TOKE 0 0 3 000
14| IIl. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
15| . TOKETARTALEK 0 0 0
16 | IV. EREDMENYTARTALEK 0 0 0
17| V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
18 | VI. ERTEKELES| TARTALEK 0 0 0
19 | VIIl. ADOZOTT EREDMENY 0 0 0
20 | E. CELTARTALEKOK 0 0 0
21 { F. KOTELEZETTSEGEK 0 Q 2002
22| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23 | . HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24 | . ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 2002
25 | G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 118
26 FORRASOK (PASSZIVAK) 0 0 5120

1. ad08iam- 2,

O b it

—avallalkozas vezetbje (képviseldje)

Budapest, 2018.04.10






Vallalkozas neve: Békasmegyeri Piac Kft
Statisztikai szamjel: 26162319-8110-113-01
Cégjegyzékszam: 01-09-305261

A mérleg fordulénapja: 2017.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé EREDMENYKIMUTATASA "A"

(6sszkdltség eljarassal) adatok E Ft-ban
ssz::l Tétel megnevezése El6z6 év E:g:g:igzﬁ Targyév

a b c d e

1 |I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 (]
2 [ AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
3 | M. EGYEB BEVETELEK 0 0 4 462
4 | V. ANYAGJELLEGO RAFORDITASOK 0 0 367
5 | v. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 0 0 4094
6 | VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0 0
7 | vil. EGYEB RAFORDITASOK 0 0 1
8 | A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 0 0 0
9 | vill PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI 0 0 0
10 | IX. PENZUGYI MOVELETEK RAFORDITASAI 0 0 o
11 | B. PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE 0 0 0
12 | c. ADOZAS ELOTTI EREDMENY 0 0 0
13 | X. ADOFIZETES! KOTELEZETTSEG 0 0 0
14 | D. ADOZOTT EREDMENY 0 0 0

,\033 ﬂudapr_,_w

>
Budapest, 2018.04.10 Orm It —r
P. - avallalkozas vezetdje (képviseldje)
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összessítettadatok.pdf
A kozfeladatot ellat6 szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok, illetve Osszesitve a vezetSk és
vezetd tisztségviselGk illetménye, munkabére és rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok

fajtaja és mértéke Osszesitve

Vezetd tisztségvisel6 Osszesitett adatai

Tisztsége Ugyvezetd
Havi alapbére brutt6 750.000,-Ft
Megbizasi dijon felili egyéb jarandosaga 350.000,- Ft Cafeteria/év

Jogviszony megszlinése esetén jar6d

B .. < nincs
pénzbeli juttatisa

Megbizas idGtartama hatarozatlan

A foglalkoztatottak 1étszama és a résziikre nyujtott személyi juttatasok az alabbiak szerint alakultak:

2018 2018 2018 2018
I. negyedév Il. negyedév lll. negyedév IV. negyedév
Atlagosstatisztikai 17 17 17 17
létszam
Bérkoltség 10.123.500 10.175.000 10.228.500 11.786.000
Személyi jellegli 275.500 2.365.000 895.500 275.000
egy¢b kifizetések
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Munka1



				SZERZŐDÉS NYILVÁNTARTÁS

				Megbízó		Megbízott		Tárgya		Szerződés kötés dátuma 		Szerződés összege/bruttó/

				Békásmegyeri Piac Kft.		S-System Service Kft.-Pinkert Security Kft.		A Békásmegyeri Piac Kft. kezelésében lévő egyes piacok őrzés-védelmi feladatainak ellátása.		2018.06.01-2021.06.01.		257,271,780 Ft
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szerzodesnyilvantartas.xlsx
Munka1



				SZERZŐDÉS NYILVÁNTARTÁS

				Megbízó		Megbízott		Tárgya		Szerződés kötés dátuma 		Szerződés összege/bruttó/

				Békásmegyeri Piac Kft.		S-System Service Kft.-Pinkert Security Kft.		A Békásmegyeri Piac Kft. kezelésében lévő egyes piacok őrzés-védelmi feladatainak ellátása.		2018.06.01-2021.06.01.		257,271,780 Ft

				Békásmegyeri Piac Kft.		Operatív Team Kft.		A Békásmegyeri Piac Kft. kezelésében lévő piacok , illetve iroda takarítási feladatainak ellátása.		2019.05.28.-2022.05.28.		85,953,600 Ft
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Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

BEKASMEGYERI PIAC KFT.

SZERVEZETI- és MUKODESI
SZABALYZAT

- modositasokkal egységes szerkezetben -

ELFOGADTA :
Budapest Fovaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkor-

manyzat KépviselOtestiilete, a
106/2018(111.2.) sz. hatarozataval.

MODOSITOTTA
Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkor-
manyzat KépviselGtestiilete, a
29/2019 (11.27) sz. hatarozataval.
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Bekasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti €s Mukodesi Szabalyzat
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Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

{ : I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat alkalmazasi kore

Az SZMSZ eléirasai nem lehetnek ellentétben a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a munkakori
leirasokkal.

Békasmegyeri Piac Korlatolt Felelosségili Tarsasag (tovdbbiakban Tarsasag) Szervezeti ¢s Miikodeési Szabalyza-
tdnak (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy a tdrsasig tevékenységének szervezetei kereteit altalanos miikodési
szabalyait, a vezetd és a beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit és jogait valamint a tarsasag vezetjé-
nek fobb feladatait, hatiskoreit, egyiittmiikodési kotelezettségeit rogzitse, mely ily médon a miikddést szabalyo-

z6 alapdokumentumként ad irAnymutatast a Tarasasdg dolgozoi szamara.

2. A Tarsasiag alapadatai

A Tarsasag alapitéja: (a tovabbiakban: Alapito)

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat
(székhelye: 1033 Budapest, F6 tér 3. képviseli: Bus Balazs polgarmester)

A Tarsasag cégneve:

A Tarsasdag roviditett cégneve:
A Tarsasdg székhelye:

A Térsasdag cégjegyzék szama:

A Tarsasdg adészdma:

A Tdrsasdg pénzforgalmi jelzdszdamai:

A Tdrsasag statisziika szdmjele:
A Tdrsasdag tevékenységi kore:

Egy¢b tevékenysegi korok:

A Tarsasag miikodésének idétartama:

A Tarsasag jegyzett 16kéje:

Osszetétele:

Békasmegyeri Piac Korlatolt Feleldségii Tarsasag
Békasmegyeri Piac Kft.

1033 Budapest. Mozaik u. 7.

01-09-305261

26162319-2-41

11703037-21450572-00000000
OTP Bank Nyrt. 1051, Budapest, Nidor utca 21.

12001008-016160071-00100005
Raiffaisen Bank ZRT, 1054 Budapest, Akadémia utca 6.

26161319-8110-113-01

8110°08 Epitményiizemeltetés

6820 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan, bérbeadasa, iizemeltetése
8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

hatirozatlan

3.000.000 Ft

pénzbeli hozzajarulas: 3.000.000 Ft
nem pénzbeli hozzajarulas: 0 Ft





Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Mukaodési Szabalyzat

Az iizleti év:
A Tarsasag tizleti éve a naptari évvel megegyezik.

A Téarsasig cégjegyzése:

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasig kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott
teljes vagy roviditett cégneve ala vagy folé a Tarsasag iigyvezetdje (tovabbiakban: Ugyvezetd) ondlloan irja
nevet,

A Tarsasiag képviseletére jogosultak
A Tarsasag képviselete akként torténik, hogy a Tarsasagot iigyvezetdje dnalldan képviseli. A Térsasag jogi kép-
viseletét ligyvédi iroda latja el.

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat altal alapitott korlatolt felelésségii tarsasig, amely sajat cégneve
alatt jogképes. jogokat szerezhet, kitelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzodést kéthet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasag perbeli cselekményeil jogi meghatalmazottja itjan végzi.

4. Az SzMSz jogforrasai

Jelen szabdlyzat az alabbi jogforrasok felhasznaldsaval késziilt:
e a Tarsasig Alapito Okirata;
e aPolgdri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény
e a Térsasag mitkodési feltételeit szabalyozo onkormanyzati rendeletek, hatarozatok:
e aTarsasag és az Alapito kozott 1étrejott megbizasi szerzodes;





Békasmegyeri Piac Kft. - Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

i . ) II.,fej'ezet i ) :
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

L Az Alapité

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa az Alapitd, a Tarsasagban kozgyiilés nem mitkddik. A
kézgyiilés hatdskorébe tartozo kérdésekben kizdrdlag az Alapitd jogosult donteni. Az Alapité irasban dont, és
dontésérdl az Ugyvezet6t valamint a feliigyel6bizottsdgot irdsban koteles értesiteni.

118 Az Alapito feladatai
e megvizsgilja a Tarsasag jelentését az el6z0 izleti évben kifejtett tevékenységéral,
e megvizsgilja a Feliigyel$ Bizottsag és a Konyvvizsgalo jelentését az éves beszdmolorol;
az éves iizleti jelentésérdl, éves szamadasarol és nyereség-felosztdsi inditvanydrdl:
e szamaddsok megvitatasa, az éves beszdmold elfogadasa, hatirozathozatal az adozott eredmény felhasz-
nalasarol;
o A Tarsasag alapveté iizleti és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal,

1.2, Az Alapito kizarolagos hatdskore
e aszamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény felhasznalasara

vonatkozo dontés;

iizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas as az iizletrész bevonasanak elrendelése;

potbefizetés elrendelése és visszafizetése;

az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazisanak megallapitasa;

amennyiben erre a (arsasignal sor keriil, a cégvezet$ megvalaszidsa, visszahivasa, és dijazasanak meg-

allapitasa;

a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivdsa ds tiszteletdijanak megallapitasa;

e akonyvvizsgalo kinevezése, visszahivisa és tiszteletdijanak megallapitasa;

e olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, melyet a tarsasdg sajat tagjaval, tigyvezetdjével, feliigyelo-
bizottsagi tagjaval, valasztott kényvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

o  dontés az ligyvezetdvel. feliigyelGbizottsagi taggal és a tarsasag konyvvizsgalojaval szembeni kartéritési
igények érvényesitésérdl;

e  atarsasdg jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasa, illetéleg dontés a mas tarsasiggal valo egyesii-

lésr6l, vagy szétvalasrdl, illetve Atalakulasrol, valamint a miikodési forma megvaltoztatasardl;

az Alapit6 Okirat modositasa;

a szervezeti miikodési szabalyzat jovahagyasa;

a befektetési szabalyzat elfogadasa;

hitelfelvételrdl dontés értckhatartol fiiggetleniil;

mindazok az tigyek. amelyeket torvény vagy az Alapitd Okirat a legfbb szerv kizarolagos hatdskorébe

utal.

1.3 A Tarsasag és az Alapitdja kozotti szerz0dés érvényességi kelleke:

A Tarsasag és annak Alapitdja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerz8dés irasba foglaldsa sziikséges.

Az Alapito hataskorébe tartozd kérdésekben irasban hataroz és a dontés az iigyvezetéssel valod kozléssel

valik hatalyossa.
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2. Az Ugyvezeté

2.1, Az Ugyvezetd kijeldlése
A tarsasag ligyvezetését az Alapito altal megvalasztott igyvezetd ldtja el.

2.2, Az Ugyvezetd f6bb feladat-, és hatiskore
Az Ugyvezetd a jogszabélyok és az Alapité Okirat rendelkezéseinek. valamint az Alapito hatirozatainak megfe-
leléen:
e irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét;
iranyitja és ellendrzi a TArsasag operativ munkajat;
gondoskodik a Tarsasag szerzodéses kitelezettségeinek teljesitésérol;
felvilagositast ad az Alapit6, a Feliigyel6 Bizottsig, a Konyvvizsgalo részére a Tarsasag ligyeirdl, és
biztositja szamukra az iizleti kényvekbe, iratokba valo betekintést.
Az Ugyvezetd részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat I11. fejezetének 1. pontja tartalmazza.

213, A munkaltatoi jogok gyakorlasa
A Téarsasag munkavallaloi tekintetében az Ugyvezeté a munkaltatdi jogok gyakorldja.

2.4, A feladatok atruhdzasa

Az Ugyvezetd hataskorébe tartozo feladatok koziil a Tarsasag operativ munkajaval dsszefiigg6 egyes feladato-
kat, jogokat és kotelezettségeket - a kizarolag személyére atruhazott feladatok kivételével - a Tarsasag mas mun-
kavallaloira atruhdzhatja.

3. A Feliigyelo Bizottsag

3.1, A Feliigyel6 Bizottsag jogalldsa:

A Feliigyel6 Bizottsag cllendrzi a tarsasag iigyvezetését, mikodését és gazdalkoddsat. Jogdban 4ll a tarsasag
vezetd tisztségvisel§jétél munkavallaléitol jelentést, vagy felvildgositast kérni. Megvizsgalhatja, illetve betekint-
het a tarsasag konyveibe és irataiba.

3.2 A Feliigyeld Bizottsag szervezete:
A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol 4ll. A Feliigyeld Bizottsag tagjait az Alapitd valasztja meg. A Feliigyeld Bizott-
sdg tagja sorabdl elndkot valaszt.

3.3. A Feliigyeld Bizottsag miikddése:

o A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito jovahagy. A Feliigyeld Bi-

e A Feliigyel6 Bizottsig testiiletként jar el. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja je-
len van, hatdrozatat egyszerii szotobbségével hozza. A Feliigyeld Bizottsag tagjai szemclyesen kétele-
sek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében az Alapité nem uta-
sithatja. A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja. il-
letve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

34, A Feliigyel6 Bizottsag legf6bb jogkdre:
A szamviteli torvény szerinti beszamolérdl az Alapité csak a Feliigyeld Bizottsag irasbeli jelentésének birtoka-
ban hatarozhat.

3.5 A Feliigyeld Bizottsag feleléssége:

A Feliigyel6 Bizottsdgi tagok - a Polgari Térvénykonyv kozos karokozasra vonatkozo6 szabalyai szerint - korlat-
lanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal szemben a Tarsasagnak az ellendrzési kitelezettségiik megsze-
gésével okozott karokért, ideértve a szamviteli térvény szerinti beszdmol6, valamint a kapcsolodo tizleti jelentés
dsszedllitasaval és nyilvanossagra hozatalaval dsszefiiggd cllendrzési kotelezettség megszegését is.
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4. Konyvvizsgalo
A Tarsasagnal konyvvizsgdlo miikédik, akit az Alapit6 jelol ki.

4.1. A Konyvvizsgalo feladata €s hataskére
ellendrzi €s véleményezi a szamviteli térvény szerinti beszamolo valodisagat €s jogszabalyszerliségét;
koteles megvizsgdlni az iizleti jelentést, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megdelel-e a jogsza-
balyi eléirasoknak;
o betekinthet a tirsasig konyveibe, a vezetd tisztségvisel6tdl, feliigyeld bizottsag; tagjaitdl, illetve a Tdar-
sasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet;
e megvizsgalhatja a Tarsasdg bankszamldjat. pénztarat, értékpapirjait -és aruallomanyat. szerzddéseit.

4.2, A Konyvvizsgald megvilasztdsa, megbizasa:

A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden, a Tarsasag Ugyvezetdje kot szerzédést a polgari jog altalanos
szabalyi szerint. A kényvvizsgalatot személyesen végz6 természetes személyerdl az Alapitd a konyvvizsgalatot
megvalaszto hatarozataban dont. Ha a Konyvvizsgdlo cég, meg kell jelolni azt a személyt, aki a kdnyvvizsgalatot
személyesen végzi.

4.3 Kizard okok:

Nem lehet Kényvvizsgalo az Alapito, a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, Feliigyel Bizottsagi tagja, valamint e
személyek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1) 1. pont], tovabba a Tarsasdg munkavallaldja, ¢ jogviszonya,
illetve mindsége fennallta idején. valamint annak megsziinésétél szamitott harom évig.

44, A Konyvvizsgalo feleldssége:
A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalora vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Polgdri Térvénykonyv-
ben meghatarozott felel6sségi szabalyok az irdanyadok,

5. A Tarsasag miikodéséhez kapcsolédo szervezetek

Polgarmesteri Hivatal:

A Polgarmesteri Hivatal, mint a Tarsasag alapitjanak munkaszervezete a Tarsasdg részére sziikség szerint segit-
séget nyujt. melynek keretében a Tarsasag mukodéséhez irdnymutatist ad és tevékenysége felett szakmai fel-
iigyeletet gyakorol.
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1.

III. fejezet
A TARSASAG SZERVEZETI EGY"SEGEINEK FELADAT- ES HATAS-
KORE
Ugyvezet
Ugyvezetd feladatai:

s & @ o

e o

Elldtja a tdrsasag iigyeinek intézését, irdnyitja a Tarsasag munkajat a jogszabalyok és az Alapit6 utasita-
sainak keretei kozott;

Képviseli a Tarsasagot a harmadik személyekkel szemben a birésigok, illetve hatésagok elétt. Az Ugy-
vezetd e jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve tarsasig dolgozdira atruhazhatja. Az Ugy-
vezetd képviseleti és cégjegyzési joga 6nallo;

vezeti a tagjegyzéket;

gondoskodik a tarsasag iizleti kényveinek szabalyszeril vezetésérdl;

gondoskodik a tarsasag vagyonmérlegének vagyonkimutatasanak elkészitésérol;

kezdeményezi az Alapitd dontéshozo szervének dsszehivasal a tarasasag mitkédéséhez, sziikséges Ala-
pitoi dontések meghozatala érdekében;

elkésziti a Tdrasasag éves beszamolojat;

gondoskodik a Tarsasig alapitasanak. az Alapilé Okirat moédositdsanak, cégjegyzékbe bejegyzett jo-
goknak, tényeknek. adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbiro-
sagi bejelentésérdl;

negyedévenként beszamolot készit a tarsasag gazdilkodasardl, és azt a feliigyelSbizottsag elé terjeszti;
ha a tdrsasdg mitkddésében olyan jelenséget észlel, amely a Tarsasag mitkodését veszélyezteti, jelzi a
feliigyelbizotisag felé;

biztositja feladatok hatékony végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

gondoskodik a Tarsasag létszam- és bérgazdalkodasi, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi tevékenysé-
gének iranyitasarol:

gondoskodik a Térsasag pénziigyi és szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinalasarél. €s betarta-
sanak ellenbrzésérdl;

gondoskodik a Tarsasiag mérlegének, eredmény kimutatisinak és kiegészité mellékletének a szdmviteli
t6rvény szerinti, hatariddre térténd elkészitésének koordinalasarol;

folyamatosan kapcsolatot tart a Konyvvizsgaléval, a feliigyeleti €s irdnyito szervekkel, egyiittmiikodik
az Onkorményzat szervezeti egységeivel és illetékes bizottsagaival az éves Uzleti Terv elokészitésénél,
egyeztetésénél, jovahagyasanal. illetve a tarsasag tevékenységére vonatkozo id6szakos beszdmoloknal,
és a kiilonboz6 adatszolgdltatdsokndl;

biztositja a tarsasig pénziigyi egyensulyat;

intézkedik az Onkormanyzat képviseldtestiilete altal elfogadott Eves Beszdmol6 letétbe helyezésérdl és
kozzétételérdl;

szitkség esetén kezdeményezi a tarsasigi SzMSz modositasat;

intézkedik a megbizasi €s vallalkozasi szerzddések megkotésére, a szerz0déses fegyelem biztositdsara;
intézkedik az ingatlantulajdon védelmére és az ehhez szitkséges feltételek biztositasara;

egvéb, a jogszabalyokban el6irt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok végre-
hajtasa.

Az Ugyvezeté hataskore:

a Tarasasag dolgozoi felett munkaltatoi jogok gyakorldsa;

hataskore kiterjed a cég egész miikodésére, gazdasagi kapcsolatainak alakitasira;

jogkore kiterjed minden a Térsasignél zajlo folyamatra, tevékenységre, alkalmazottra, igy a Téarsasig
munkavallaléi a rdjuk bizott feladatok elvégzésekor kotelesek egyiittmiikodni vele;

hataskorébe tartozo feladatai koziil egyes feladatokat, feladatkéroket masok hataskorébe utalhat. ha ez-
zel egyiitt biztositja a feladatok elldtasihoz sziikséges jogkoroket is;

kizarolagos alairasi jogosultsaggal rendelkezik a hatésagok, feliigyeleti szervek. az Onkorményzat Pol-
garmesteri Hivatala iigvosztalyai. a Képviselotestiilet, illetve annak bizottsigai fel€.
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Az Ugyvezetd felelGssége
e A Tarsasag Ugyvezet6je felelés a Tarsasag eredményes mitkodéséért, a stratégia és az éves iizleti terv
megvalositasaért, a Tarsasig vagyonaért, a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben végzett
tevekenységek iranyitasacrt és ellendrzéseért;
e felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok szerint legjobb tudasa alapjan végezze el, a Ptk. ligyveze-
tére vonatkozd feleldsségi szabalyai szerint;
a Tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett crtesiiléseit lizleti titokként koteles megdrizni;
felelds az Alapito hatarozatainak szakszer(i végrehajtasaért;
felel8s a feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszeri ellatasaért;
felel6s a Tarasasag mitkodésére vonatkozo jogszabalyok, el6irasok betartasaért;
felelds a szikséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitasaért;
felels a dolgozok jogainak betartasaért;
a Tarsasag egyszemélyi feleloseként, vezeto tisztségviseldi jogkorében a ra bizott vagyon felhaszndld-
saért és a Tarsasag jogainak érvényesitésecrt;
a Tarsasag belsd szabalyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartasaért és betartatasacrt;
e az éves Uzleti Tervben és az Eves beszamoldban szerepld adatok valodisagaért;
o feleldséggel tartozik a titoktartasi kotelezettségre és a személyiségi jogok tiszteletben tartsdra vonatko-
70 jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

e o o o @° o o

Ellenérzési jogkore:
o Az Ugyvezet6nek - mint a TArsasdg egyszemélyi felel6s vezetjének - joga és kotelessége folyamatosan
figyvelemmel kisérni és ellendrizni a Tarsasdg egész tevékenységét, az alkalmazottak munkijit, maga-
tartasat, az iizleti tervben ¢és a munkakori leirdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

9.8 Titkarsag

Az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett titkarsagi asszisziens segiti az Ugyvezetd és a Piac-
iizemeltetési vezetd munkajat. A titkarsagi asszisztens elsddleges feladata az Ugyvezetd és a Piaciizemeltetési
vezeld munkajanak tAmogatasa.

Feladatai:

e az Ugyvezetd személyes iigyfélforgalmanak a koordinalasa, bonyolitasa;

e az Ugyvezeté munkdjanak napi tamogatisa;

e feliigyeleti szervek, az 6nkormanyzati bizottsigok, valamint a képvisel6testiileti dokumentumok teljes-
koéril nyilvantartasa, kezelése:
az Ugyvezetd részére sziikséges gép- és gyorsiroi, fénymasolasi teenddk ellatasa;
protokolldris teenddk ellatasa;
szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa;
a Tarsasag részére érkezé, a feladatkorébe tartozo belsé és kiilsé hivatalos killdemények, levelek atvéte-
le és tovabbitadsa;
a feladatkorébe tartozo kimend levelek postazasaval kapcsolatos teend6k elldtasa;
iratok sokszorositasa;
egycb, munkakorével ¢s feladatkorével osszefiiggo. jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban eldirt, il-
letve az Ugyvezetd, vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt személy altal esetenként elrendelt fel-
adok végrehajtasa:
e szerzddések nyilvantartasa.

Feleldssége:

e A titkdrsagi asszisztens feleldsséggel tartozik a fent leirt, a munkakéri leirdsaban meghatarozott, illetve
az esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért. a nyilvantartott és
szolgdltatott adatok helyességéért. valodisagaért. a rendelkezésére allo dokumentumok megorzéséért, a
vonatkozd jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban el6irt szakmai, munkajogi. iigyviteli el6irasok, va-
lamint titoktartasi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsara vonatkozo jogszabalyok
betartasadrt.
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3.

Piaciizemeltetés szervezeti egysége

Az Ugyvezetd kozvetlen iranyitisa ala tartozd szervezeti egység, amelyhez tartozo feladatok szervezését, iranyi-
tast piaciizemeltetési vezetd végzi. Ez jelenti a Békdsmegyeri Piac Kft. altal iizemeltetett vasarcsarnok, piacok
(termel6i). heti vasarok, lizemeltetésével kapcsolatos teenddk ellatdasat.

3:1

A Piaciizemeltetési vezetd

Feladatai:

bérleti szerz6dések. tartds helyhasznalati megallapoddsok megkdtése, nyilvantartdsa; chhez kapcsolodo
igyintézes;

havi likvidterv készitése:

pénziigyi elszamolds és jelentés készitése az Ugyvezetd dltal meghatirozott gyakorisaggal;

dologi kiadasok elszamoldsa, nvilvantartasa;

a piacok hazirendjének betartatasa;

bérleti dijak kiszamlazasa, valamint helypénzek beszedése a piacfeliigyelék altal és a bevételek elsza-
molasanak ellendrzése;

gombavizsgild szakellenér feladatok elldtisa, megfeleld szakember igénybevételével;

a piacokon 1év6 bérldk ellendrzése a piacfeliigyeldk altal;

kereskedelmi tevékenység ellendrzése;

tlizvédelmi, baleseivédelmi és egészségiigyi elbirasok betartatasa;

szelektiv hulladékgazdalkodassal kapcsolatos teendék ellatasa;

beérkezd dokumentaciok, szamlak érvényességének és valosigtartalmanak vizsgalata;

a piacfeliigyel6k munkavégzésének kozvetlen ellendrzése;

ellendrzi, illetve ellendrizteti a vasarcsarnok, piac napi takaritasat. 6rzését, védését

elkésziti a piacfeliigyelék havi munkaid6beosztasat;

igazolja az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos szamldkat;

évente, a gazdasagos miikodés érdekében. az iizleti terv tervezésében kozremiikddik, felelds az el6-
iranyzott tervben foglaltak betartasaért.

Feleldsség:

3.2

A piaciizemeltetési vezetd felelosséggel tartozik a fent részletezett, a munkakori leirdsaban meghataro-
zott, illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridore torténd teljesitéséért, a nyilvantar-
tott és szolgaltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére allo dokumentumok megorzé-
séért, a vonatkozo jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el6ira-
sok, valamint titoktartisi kotelezettség és a személyiségi jogok tiszteletben tartasdra vonatkozé jogsza-
balyok betartasaért.

A piaciizemeltetési vezetd felelds a likvidterv. valamint a havi elszamolasok elkészitéséért, az azokban
szerepld adatok helyességéért, valodisagaért.

FelelGsséggel tartozik a piacfeliigyeldk tevékenységéért, az iizemeltetési feladatok ellatasaért, az ligyve-
zetd altal meghatirozott irdnyelvek, koncepcidk alapjan.

Piacfeliigyel 6k

Feladatai:

Ellatjak a vasarcsarnok és piac mitkodésével kapcsolatos feladatokat. A nyitaskor és zdrdskor sajdt je-
lenlétiikkel. - munkaid6 beosztdsa szerint — gondoskodnak a biztonsagi ¢s tisztasagi szempontok betar-
tdsarol.

Gondoskodnak a piacokra vonatkozo6 kormany, helyi rendeletek hazirend. belsé utasitasok eldirdsainak
végrehajtdsdrol, betartdsardl. A piac rendjét folyamatosan ellendrzik, gondoskodnak a kozegészségiigyi
rend és tisztasag betartasirol, betartatasarol, hulladék dsszegytijtésérdl elszallitasarol.

Gondoskodnak a tiizvédelmi utasitas és a kozlekedési rend végrehajtasarol, a kijelolt kozlekedési utak, a
kitelepiilések kijelolt hataranak betartasarol

Intézkednek a napi helyhasznalattal kapcsolatban.

Nyilvantartast vezetnek a bérlok adatairdl, szerzédésekrél és helyhasznalati engedélyekrél, ellendrzi az
arusitds jogossagat, a napi nyitvatartast, a méréeszkozoket és az drak kiirdsat.

Intézkednek a piacon eléforduld miiszaki, iizemeltetési hibak elharitasarél.
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A csarnok, piac rendjét megsértékkel intézkednek, sziikség esetén eljarast kezdeményeznek. intézked-
nck a vasarlok részérdl felmeriilt panasziigyekkel kapcsolatban.

Igazoljak az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos munkalapot. illetve a szilkséges anyagokhoz kidlli-
tott szamlat.

Gondoskodnak az Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérdl, valamint a beszedett pénznek a
meghatarozott szamldra térténd befizetésérol.

Feleldsseég:

A piacfeliigyeldk felelésséggel tartoznak a fent részletezett, a munkakéri leirdsaikban meghatarozott,
illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hataridére torténd teljesitéséért, a nyilvantartott és
szolgaltatott adatok helyességéért, valddisagaért. a rendelkezésiikre allo dokumentumok meg6rzéséért,
a vonatkozd jogszabdlyokban, bels6 szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli el8irdsok, va-
lamint titoktartdsi kotelezettségiik és a személyiségi jogok tiszteletben tartasira vonatkozo jogszabalyok
betartasaért.

~ IV. fejezet ’
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A tarsasag beosztott munkavallaloinak altalinos jogai és kotelességei

megismerni a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitdsaban és a munkajaval ossze-
fiiggd javaslatait megtenni;

végzett munkajaért a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerz8dés ¢és a belsd szabalyzatok alapjan részére
jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni;

megkévetelni az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasat:

a munkaltatoi utasitas nem teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonat-
kozo6 szabalyba iitkozik:
a torvényekben meghatarozott adatszolgdllatasi kotelezetiségen til csak kézvetlen hozzijarulasaval ad-
hatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a jogszabalyokban. bel-
s6 szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat el6irt hataridében, megfeleld mindségben végre-
hajtani, azok végrehajlasat elésegiteni és ellendrizni;

a kapott utasitdsokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi
ulasitds nem keriilt kiaddsra;

a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaro ellenérzési feladatokat folyamatosan és kivetkezetesen ellitni;

a Tarsasag vagyonanak ¢és eszkozeinek megévasat eldmozditani;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni. illetbleg az illetékesek fi-
gyelmét erre felhivni;

munkahelyén az elirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

munkaidejét a kdvetelménycknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltlteni:

a vezetd altal kiadott feladatot a jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfelelden, hatariddre elvégezmi ¢s
tevékenységerol feletiesének beszamolni;

a Tarsasag iigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias. elézékeny és figyelmes magatartdst tanisi-
tani. 6ltézkodésben és viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

az elGirt szakmai oktatasokon. tovabbképzéseken rendszeresen részt venni. a munkdja ellitasahoz sziik-
séges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, takarékosan kezelni:
a Tarsasag tulajdonat képezo eszkozoket és anyagokat csak a Térsasag ¢rdekében felhaszndlni, illetve
hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasignak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint megtérite-
ni;

az iizleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informaciokat megdrizni;
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1.

a munkavégzes soran észlelt hidnyossagokat feltarni;

a'munka ¢s tiizvédelmi, valamint egyéb biztonsigtechnikai el6irdsokat, megismerni, betartani, az id6-
szakos oktatdson vizsgakon részt venni;

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony 1étesitését.

Munkaltatoi kotelezettségek

a munkavallalét munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, illetve az egyéb jogszaba-
lyok szerint foglalkoztatni;

az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

a munkat gy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gvakorolni, kitele-
zeltségeit teljesiteni tudja;

a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyadast megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

a munkavallald szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve munkaszerzodésben foglal-
taknak megfeleléen munkabért fizetni;

a munkaltat6 irasbeli intézkedéseit, kételes megindokolni, ha az ellen a munkavallald jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjarol és hataridejér6l a munkavallalot ki kell ok-
tatni;

a munkavallalétdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltésére kérhetd, illetve vele szem-
ben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, mely személyi jogait nem sérti és a munkaviszony
Iétesitése szempontjabol lényeges tdjékoztatast nyujthat.

Az Ugyvezeté jogkore

A munkaltatéi jogokat - a Tarsasdg munkavallaloinak felvételét, kinevezését, bérmegallapitasat, mindsi-
tését, athelyezésct, feleldsségre vondsat €s a hatalyos jogszabalyok szerinti minden egyéb munkdltatoi
jogot - a Tarsasig munkavallaléi felett az Ugyvezetd gyakorolja;

A munkdltatoi jogok gyakorlasinak atruhdzisa

Az Ugyvezeté az dltala sziikségesnek tartott mértékben egyes munkaltatoi jogok gyakorlasat atruhazhat-
ja, kiilon utasitisban szabdlyozottak szerint. Nem ruhdzhatok 4t a munkaviszony létesitésére, modosita-
sdra, megsziintetésére, a munkabérek ¢s premizalas megallapitasira, valamint a felel6sségre vondsra
irdnyuld jogositvanyok. A feleldsségre vonds gyakorlasa esetén az Ugyvezetd koteles kikémi az érintett
munkavallald kozvetlen felettesének eldzetes véleményét.

A Képviselotestiilet jogkore

Az Ugyvezet§ feletti munkaltatdi jogokat az {igyvezeté megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak meg-
allapitasa és fegyelmi feleldsségre vonasa tekintetében Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviseld-
testiilete gyakorolja.

V.fejezet
A Tarsasiag munkaszervezete miikodési rendje

A munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb miikddés, a gazdasigosabb munkavégzeés, a jobb attekinthetdség, az eredményesebb
ellendrzés vagy egyeb ok miatt a Tarsasdg munkaszervezetének modositasa valik sziikségessé, ugy jelen SzMSz-
t megfeleléen moédositani kell. A modositassal kapcsolatos feladatok és dontési hataskordk azonosak a jelen
SzMSz elkészitésével és hatalyba 1éptetésével.
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2 Helyettesités

21 Az Ugyvezeté kotelezettsége. hogy tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitésrél gondos-
kodjon. Ugyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a Piaciizemeltetési vezetd helyettesiti. A helyettesités
a Tarsasag munkaszervezetének vezetésrére vonatkozik, nem a képviseletre. A helyettesités idétartama alatt
tortént esemenyekrdl a helyettesitd koteles a helyettesitettnek részletesen beszamolni €s a helyettesités Iejartakor
a fiiggd tigyeket dtadni.

2.2 Minden egyes beosztott munkavallal6é dllandé vagy eseti helyettesitdjét az a vezetd jogosult kijelélni,
aki az érintett személy vonatkozasiban a feladat kiadasara is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakér-
telmet kivan meg, amely a Tarsasag kis 1étszamu munkaszervezetére tekintettel csak az akadalyozott személy
rendelkezik, az akadalyozott személy kdzvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésr6l gondoskodni, amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartoz személy vagy szervezet segitséget is igénybe veheti.

2.3 A helyettesito jogai és kotelezettségei

A helyettesitd joga, hogy jelen SzMSz-nek, illetéleg a Tarsasag egyéb szabalyzatainak megfelelden a helyettesi-
t6i feladatok ellatasaban a helyettes mindségében 1épjen fel, a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége sordan hozott dontéseirdl, intézkeddseirdl a helyettesitett sze-
mélyt a leheté legrévidebb idon beliil tajékoztatni.

A helyettesitett személy koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatdsa érdekében helyettesitéjét az altala
végzett feladatokba bevonni, tdjékozottsagat biztositani. ideiglencs helyettesitéjét a helyettesités trgydban rész-
letesen tajékoztatni.

3. Utasitasi jogok

Utasitasi jog illeti meg a tarsasag Ugyvezet6jét, az Ugyvezetd akadalyoztatdsa esetén az dltala megjeldlt sze-
mélyt (piaciizemeltetési vezetd) a Tarsasag valamennyi munkatirsa tekintetében. Utasitas kizardlag a Tarsasig
mitkddésével kapcesolatos tevékenységek és feladatok végrehajtasa érdekében adhato.
Az utasitasok fajtai:
e Szébeli utasitist, az Ugyvezetd, valamint piaciizemeltetési vezeté alkalmaz, elsésorban feladat-
meghatarozas céljabol.
o irAsbeli utasitst, az Ugyvezetd adhat ki a munkaszervezet mitk6dését érintd ideiglenes vagy allandé ér-
veényl rendelkezésre.

4, Szolgalati aut betartisa

Az tigyek intézése sordn a szolgalati ut betartasa a Tdrsasdg valamennyi alkalmazottjira nézve kotelezd. A be-
osztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatosan
sziikséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kozvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk. Ha a dolgozo
kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen felettes
személy feletteséhez fordulhat, e szandékardl viszont felettesét tajékoztatni koteles, azonban ez az utasitis vég-
rehajtdsdra halaszto hatallyal nem bir. A fels6bb szintli vezetdnek ezekben az esetekben dontése meghozatala
elott az érdekelt kozvetlen vezett is meg kell hallgatnia, majd dontésérdl irdsban tajékoztatnia kell. A Tarsasag
munkaszervezetének kis létszamara tekintettel a szolgdlati it betartasa nem kotelezd abban az esetben. ha a
munkavallalonak a feladat végrehajtisa érdekében olyan szobeli szakmai informdciora van sziiksége, amely -
jellegére tekintettel - a szolgalati it betartasa nélkiil hatékonyabban atadhato.

5. Belso informacios rendszer

A Tarsasag informacios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszeril, gazdasagos és hatékony
miikddéséhez, a folyamatok attekintéschez, az azokba torténd gyors beavatkozashoz, a megalapozott déntésck-
hez megbizhat6 és értékelhetd adatokat szolgaltasson. A Tarsasig valamennyi alkalmazottja koteles a Tarsasag
miikddésére, céljainak megvalositasara befolyassal biro, tudomasdra jutott informaciot haladéktalanul kozolni az
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azzal kapcsolatos javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkezd felettesével. Ez vonatkozik mind a munkavégzeés
sordn megszerzett belsd, mind a képviselete ellatasa soran tudomasara jutott kiilsé informaciokra.

Az informacidk - jellegiikt6l, valamint az informacidt kérd rendelkezésétdl fiiggden - irasban vagy szoban adha-
t6k. Minden esetben irasba kell foglalni a rendszeresen cléirt adatszolgaltatasokat, jelentéscket, amelyeket a
bels6é szabalyozasok és az eseti utasitisok tartalmaznak. Az irasba foglalt informacié valodisdgaért az aldird
felelosséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomasara jutott informaciot kifejezetten bizonytalanként
jelélte meg és erre irdsban is utalt. Az informaciét a célzott irinynak megfelelden a lehetd legrovidebb titon kell
a cimzetthez eljuttatni.

6. Az iizleti titok megérzése

A Tarsasdg minden alkalmazottja kételes a munkija soran tudomasara jutott iizleti titkokat, valamint a mun-
kaltaora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni. Senki nem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Osszefiiggésében jutott tudomdsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora és mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A munkavallald az iizleti
titok megszegéséért munkaiigyi felel8sséggel tartozik. Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények adatok,
informdcidk, iizleti elképzelések, amelyeket a Tarsasdg rendeltetésszerii mitkédéséhez sziikségesek, ugyanakkor
azok nyilvanossdgra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri miikodést,
olyan tény, informacié, megoldds vagy adat, melynek nyilvdnossdgra hozatala, illetéktelenek 4ltal torténé meg-
szerzése, vagy felhasznaldsa a jogosult jogszeril pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyez-
tetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedéseket megtette. A tarsasag valam-
ennyi munkavallaldja kételes a tudomasara jutott iizleti titkot addig megdrizni, amig a meg6rzeés alol az illetékes
felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony megsziinése az iizleti titok megdrzésének kotelezettsége alol
nem mentesit.

1. Nyilatkozati jogosultsig

A televizi6, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd stratégiai kérdésekben a tajékoztatas jogat az Ugyvezetd gyakorolja. Olyan nem stra-
tégiai kérdésekben, amely a Tarsasig egészére vonatkozik vagy magasabb szintil dsszefiiggések ismeretét igény-
li, csak a kell6 informacioval rendelkezd. és arra feljogositott munkavallalé nyilatkozhat.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartasara vonatkozé rendel-
kezésekre, valamint a Tarsasag jo hirére ¢s térvényes érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan belsd, iizleti titkot képezd tényrdl, amely id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala esetén
a Tarsasag miikddésében zavart kelthetne, a Tarsasignak kart okozna. Nem adhato tajékoztatas folyamatban 1¢vo
kartéritési eljarasrol, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.
A nyilatkozatot addé munkavallaldo a tomegtajékoztatasi eszkozok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat koteles adni. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot ado6 felel.

8. A tarsasag altal megkotendd szerzédések és az ahhoz kapcsolodo aliirasi jogo-
sultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzddésének, banki tigyleténck, egyoldali kételezettségvallalasanak, egyéb jogiigyle-
tének megkotése az Ugyvezetd hatdskorébe tartozik., A Tarsasag munkavallaléi barmely szerzédés megkotésére
csak abban az esetben valnak jogosultta. ha az Ugyvezetd erre kiilon irdsbeli meghatalmazst adott.

Az Ugyvezetd hataskori és feladatkori megosztasat a jogiigyletek megkotése tekintetében az Az Alapité Okirat.
valamint a jelen SzMSz tartalmazza.
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9. A bankszamla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Térsasag bankszamlaja felett az Ugyvezetd jogosult rendelkezni.

A Tarsasdg szdmlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla felett a Tarsasag munkavallalédira dtruhdzott rendelke-
z¢si jogot kiilén utasitasban kell szabélyozni. A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozisinak rendjét
kiilon utasitisban kell szabdlyozni, €s a hazi pénztarban az utalvianyozasi joggal rendelkezd nevét és aldirdsanak

,,,,,

sult utalvinyozasra.

10. A Tarsasig munkavallaléira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A Tarsasag munkavdllaléi kételesek a munkaviszony létesitésekor, illetbleg az erre irAnyulé megdllapodas meg-
kotésétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatni az Ugyvezetdt arrdl, hogy mely gazdasagi tarsasigban rendelkez-
nek tulajdoni részesedéssel. illetleg mely gazdasagi tirsasignal toltenck be vezetd tisztségviseldi, Feliigyeld
Bizottsagi tagsagi vagy Konyvvizsgaloi jogviszonyt. Ezen kotelezettség a munkavallalot csak azon gazdasdgi
tarsasagok tekintetében terheli, amelyek tevékenységi kore egészben vagy részben megegyezik a Tarsasag tevé-
kenységével, illetéleg amely gazdasagi tarsasag a Tarsasaggal allando iizleti kapcsolatban All.

VI. fejezet 3
A KOORDINACIO ESZKOZEI

1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapit6 hatdrozattal dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité Okirat a hataskorébe utal. Az Alapité
hatarozata az Ugyvezetore, illet6leg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant kotelezd érvényil.

2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
2.9. Belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer tdmogatja a jelen SzMSz eldirdsainak
megfelelden.

e  Utasitasok
A feladatok, dontések végrehajtasinak oOsszehangolasdra. a Tarsasag egészére vagy meghatarozott szervezeti
egységekre az Ugyvezetd belsé utasitisokat ad ki.
A belsd utasitas nem lehet ellentétes a hatilyban 1év6 jogszabalyokkal. A belsd utasitasok nyilvantartasardl a
titkarsagi asszisztens koteles gondoskodni.

e  Szabdlyzatok kidolgozasa és jovahagyasa
A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitasaért. koordinalasaért, a szabalyzatok kiadasaért és
annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az Ugyvezetd a felelds.
A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodo jogszabdlyokat. elirasokat, a szakiro-
dalmat. illet6leg lehetdség szerint hasznositani kell a hasonlo6 tevékenységet folytatd mas tarsasagok tapasztalata-
it. A szabdlyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetkkel és munkavallaldkkal, jogos és
indokolt észrevételeik figyelembe vételével.
A szervezeti egységek vezetdi felelnek azért, hogy a szabalyzatok eldirdsait valamennyi beosztott munkavallalé
megismerje, ¢s munkdjit annak megfeleléen végezze.

e A szabdlyzatok kezelése és nyilvantartdsa
A szabilyzatok kezelését, nyilvantartasat az Ugyvezetd altal kijelolt munkavallalé végzi, aki ennek keretében
koteles a szabdlyzatokrol folvamatos, és naprakész nyilvantartast vezetni. illetéleg az id6kozben hatalyon kiviil
helyezett szabalyzatokat a datum feltiintetésével jol lathatdéan megjeldlni,
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2.2 A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsoroldsat a belsé utasitasi €s szabalyozasi rendszer
mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakoéri leirds meghatarozasa, és elkészitése az Ugyvezetd kotelezettsége.

A munkakdri leirds a bels§ utasitasi és szabalyozdsi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem Allhat.

733 A Téarsasdgon beliili ellendrzés
A Térsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvet6 tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkozo jogszaba-
lyok, és az ezeken alapuld belsé szabalyok szerint miikédjon, ésszeriien és célszerfien gazdalkodjek, milkédése
kozben biztositsa a tarsasigi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkoze az ellendrzés, amelynek célja,
hogy idejében feltarhatoak legyenek a miikddési zavarok és elkeriilhetdek legyenek az olyan jelenségek, ame-
lyek sértik a rendet, rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak. Az ellendr-
z¢és rendszerének formai

o  Konyvvizsgdloi ellenbrzés

o Feliigyeld Bizottsigi ellendrzes

e  vezetdi ellendrzes

e munkafolyamatba €pitett ellendrzes

3. Uzleti terv

A bels6 iranyitas egyik alapveté funkcidja és eszkoze a tervezés. A tervek valamennyi munkavallal6 elé célokat
allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzik az cgyes tevékenységek tartalmét.

Az éves lizleti terv vonatkozisiban az alapinformacidk kérét a tobb éves id6szakra meghatarozott tarsasagi,
gazdasagi célok megvalositasabol a vonatkozo gazdalkoddsi évre érvényes fobb irdnyelvek és feladatok képezik.
Az éves iizleti terv tartalmazza az iizletpolitika aktualis elvarasait.

Mind az éves iizleti terv, mind az egycb tervek elkészitését az érdekeltek kozremiikodésével kell biztositani;
azok valamennyi munkavallaléra kételez6 érvényliek, végrehajtasuk valamennyi alkalmazott kotelezettsége.
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VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. Ba. 0% hatélvba E]fogadta a Budapest Fovaros IIL
Keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Kepvnselo—testulete a 29./2019. (il.27) hatdrozataval. A ha-
talyba 1épésével a korabbi Szervezeti és Mikédési Szabalyzat a hatalyat vesziti.

Budapest, 2019. 2. LT ...

T e Horvath Antal
iigyvezetd
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