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Obuda-Bekasmegyer Piac lgazgatosag
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

: : I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezeti- és miikodési szabalyzat célja

A szervezeli- és mitkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy régzitse a Obuda-Békdsmegyer Piac
Igazgatdsdg (a tovabbiakban: Igazgatosig) alapadatait, feladatait- és hataskoreit, valamint szervezeti felépitését.
tovabba a vezetOk ¢s mas alkalmazottak jogait és kotelezettségeit. Az SZMSZ eléirdsai nem lehetnek ellentéte-
sck a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel.

2. A szervezeti- és miikodési szabalyzat el6készitése és jovahagyasa

Az SZMSZ- az Igazgatosag vezetGje késziti elé ¢s Budapest Févéros 111 keriilet Obuda-Békasmegyer Onkor-
manyzat (sz¢khelye: 1033 Budapest, Fé tér 3., a tovdbbiakban: Onkormanyzat) Képvisclé-testiilete hagyja jova.

3. A szervezeti- és milkodési szabalyzat hatalya
Az SZMSZ ¢s meliéklete személyi hatdlya az Igazgatosag valamennyi kézalkalmazottjara és az Igazgatdsaggal
munkavégzésre irdnyuld mas jogviszonyban allo természetes személyre terjed ki.

Az SZMSZ — annak Budapest Févéros I11. keriilet Obuda-Békismegyer Onkorméanyzat, mint alapité ¢s fenntarté
altali — clfogaddsanak id6pontjaval 1ép hatalyba és hatirozatlan idére szol.

4. Az Igazgatdsag alapadatai
Az Igazgatésag alapitdja és fenntartéja (a tovabbiakban: Alapito):
Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkorményzat

Az Igazgatésag Alapité Okiratanak kelte és szama: kelte: 202303.23.. szdma: OBPI/ 1/2023

Az Igazgatosdg elnevezése: Obuda-Békasmegyer Piac Igazgatosag
Az Igazgatosag roviditett: OBPI

Az Igazgatosdg székhelye: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.

Az Igazgatosdg adoszdma: 15846028-2-41

Az Igazgatésdg pénzforgalmi jelzészdmai:  12001008-01760133-00100004 - koltségvetési alszamla
12001008-01760133-00200001 - parkolasi alszamla
12001008-01760133-00300008 - bérleti dij alszamla
Raiffeisen Bank ZRT, 1054 Budapest, Vaciut 116-118.

Az Igazgatisdag statisztika szamjele: 15846028-8411-322-01

Az Igazgaltdsag alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti megjelilése:

811000 Epitményiizemeltetés

04120 Piac iizemelietése

049010 Mishova nem sorolt gazdasagi tigyek

0133,013360  Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
680002 Nem lakéingatlan bérbeaddsa, izemeltetése,

0133,013350  Onmagiban nem kozfeladat. kivéve: Az Gnkormédnyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kap-
csolatos feladatok (6nkormanyzati tulajdonn tizlethelyiségek. irodak, mas, nem kozfeladat ella-
tdsara szolgalo ingatlanok hasznositdsa)

821000 Adminisztrativ, kiegészitd szolgaltatas

522009 Szallitast kiegészitd egyéb szolgaltatds



Obuda-Békasmegyer Piac lgazgatosag

Szervezeti és Mukodés: Szabalyzat

Az Igazgatosdg dgazati besoroldsa

Az Igazgatosag ivdanyilo szerve:

Az Igazgatosag illetékességi terilete:

Az Igazgatosag jogelddje:

Az Igazgatosag szervezeli felépitése:

Az igazgatdsag telephelyei
Az Igazgatdsag torzskényvi azonositdszam:

Az Igazgatésdg képviseletére jogosultak:

3. Az Igazgatésag jogallisa

15/2019. (XI1.17.) PM rendelet: 841105 Helyi 6nkormanyzatok és
tarsuldsok igazgatasi tevékenysége

Budapest Fovaros I11. keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Budapest II1. keriilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat kozigaz-
gatasi teriilete

Békdsmegyeri Piac Kft. (székhelve: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.,
cégjegyzékszama: 01-09-305261) az allamhaziartdsrol szolé 2011.
évi CXCV. torvény 9/4. alcime szerinti jogutdd feltiintetése nélkiili,
azonban a feladatelldtds szempontjdbdl jogutodidssal tortént meg-
sziintetésével

Az SZMSZ 1. melléklete tartalmazza az Igazgatosag szervezeti
felépitését

Az SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza az Igazgatosag telephelyeit
846024
Az Igazgatésdgot az Igazgaté 6nalloan képviseli (tdrvényes képvise-

let). Az Igazgatosdg jogi képviseletét iigyvéd vagy tigyvédi iroda 14t-
jael

Az Igazgatosag onallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Onalld jogi személy, amely
sajat neve alatt jogképes. jogokat szerezhet, kotelezettséget véllalhat, tulajdont szerezhet, szerz6dést kéthet, pert
indithat és perelheté. Az Igazgatosag birdsdg, kozjegyz0, illetve hatdsdg clbtti cselekményeit képviseldje vagy

jogi meghatalmazottja utjan végzi.

4, Az SZMSZ jogforrasai

A jelen szabalyzat értelmezése és alkalmazdsa tekintetében a fébb jogforrisok:

Magyarorszig helyi énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény:

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény:

az allamhaztartasrol szolo 2011. ¢vi CXCV. torvény;

a Polgar Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény;

az Alapit6 dltal elfogadott, az Igazgaldsag szervezetét és milkodését szabdlyozd dnkorméanyzati

e Magyarorszig Alaptérvénye;,
®

L]

L

L J

L ]

rendeletek, hatarozatok;
e az lgazgatésag Alapitd Okirata;

o azlgazgatdsag és az Alapitd kozott 1étrejott szerzodések:
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., L fejezet .
AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ES ELLENORZESE

1. Az Alapité

1.1 Az Alapito feladatai
o megvizsgalja az Igazgatosag jelentését az el6z0 koltségvetési évben kifejtett tevékenységérdl;
szamadasok megvitatasa. az éves beszamold elfogadasa, hatarozathozatal a beszimold elfogadasarol;
Az Igazgatosag alapvet6 tevékenységi és személyi kérdéseiben vald dontéshozatal;

1.2, Az Alapito kizarélagos hatiskore
e a szamviteli torvény szerinti éves beszamold elfogadasa;
az Igazgatd kinevezése, visszahivasa és illetményének megallapitasa;

e Az Igazgatosag jogutod nélkili megsziinésének elhatirozasa, illetéleg dontés a mas koltségvetési
szervvel vald egyesiilésrol, vagy szétvalasrol, illetve atalakulasrol, valamint a miikédési forma megval-
toztatasarol,
az Alapitoé Okirat médositasa;
az SZMSZ jovahagyasa;
hitelfelvételrdl dontés értékhatartol fiiggetleniil;
mindazok az tigyek, amelyeket az Alapitd Okirat vagy az SZMSZ nem utal mds szerv hataskérébe.

1.3 Az Igazgatosag ¢s az Alapito kozotti szerzddés érvényességi kelléke:

Az Igazgatosag és az Alapitd kozoiti szerz6dés érvényességéhez a szerzddés irasba foglaldsa sziikséges.
Az Alapito hataskdrebe tartozo kérdésekben irdsban hataroz és a dontés az Igazgatdval vald kozléssel
valik hatdlyossa.

2. Az Igazgato

221 Az Igazgald kinevezése
Az Igazgatosag vezetését az Alapito altal megvalasztott ¢s kinevezett Igazgato latja el.

22. Az Igazgato f6bb feladat-, €s hatiskore
Az Igazgato a jogszabdlyok és az Alapitoé Okirat rendelkezéseinek, valamint az Alapitod hatirozatainak megfele-
16en:

e iranyitja az Igazgatésag munkaszervezetét,

e iranyitja és ellendrzi az Igazgatosag operativ munkajat;

o gondoskodik az Igazgatdsag szerz6déses kotelezetiségeinek teljesitésérol;

Az Igazgaté részletes feladat- és hataskorét jelen szabalyzat I11. fejezetének 1. pontja tartalmazza.

2.3 A munkaltatoi jogok gyakorldsa
Az Igazgatosag kozalkalmazottai tekintetében az Igazgatd a munkaliatéi jogok gyakorldja.

2.4 A feladatok atruhizisa

Az Igazgato hatdskorébe tartozo feladatok koziil az Igazgatdsdg operativ munkdjaval dsszefiiggd egyes feladato-
kat. jogokat és kotelezettségeket - a kizardlag személyére atruhdzoll feladatok kivételével - az Igazgatdsag mas
kézalkalmazottjara atruhazhatja.

3. Az Igazgatosag miikodéséhez kapcsolodo szervezetek

Polgarmesteri Hivatal:

A Polginmesteri Hivatal. mint az Alapitomunkaszervezete az Igazgatosag részére sziikség szerint segitséget
nyujt. melynek keretében az Igazgatdsag mitkodéséhez irdnymutatast ad és tevékenysége felett szakmai feliigye-
letet gyakorol.

Koliségvetési Szerveket Kiszolgdlo Intézmény:

A pénziigyi a szamviteli valamint a hozza kapcsolodo nyilvantartdsi tevékenységet teljes jogkorrel latga el
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Szervezeti es Mikodési Szabalyzat
i I1I. fejezet )
Az IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT- ES
HATASKORE

Az Igazgatosag engedélyezett foglalkoztattatotti Iétszama 9 £6.

L

Az Igazgato

Az Tgazgato feladatai:

o Elldtja az Igazgald hataskorébe tartozd feladatokat, irdnyitja az Igazgatdsag munkdjat a jogszabélyok és

az Alapité utasitasainak keretei kozott;

o Képviseli az [gazgatosagot a harmadik személyekkel szemben. Az Igazgaté e jogkorét az ligyek megha-
tarozott csoportjira nézve az igazgatosag kozalkalmazottaira dtruhdzhatja. Az Igazgatd képviseleti joga

onallo;
gondoskodik az Igazgatosig konyveinek szabalyszeril vezetésérdl;
gondoskodik az Igazgatosag vagyonmérlegének vagyonkimutatisanak elkészitésérol;

o kezdeményezi az Alapité dontéshozo szervénck Gsszehivasat az Igazgatosag miikodéséhez, sziikséges

Alapitdi dontésck meghozatala érdekében,
e clkésziti az Igazgatdsag éves beszamolgjat;

o gondoskodik az Igazgatosag alapitasanak, az Alapitdé Okirat médositasanak, kozhiteles nyilvantartiasba
bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint (6rvényben eldirt mas ada-

toknak a bejelentésérol;
negyedévenként beszamolot készit az [gazgatdsag gazdalkodasarol, és azt az Alapito elé terjeszti;

ha az Igazgatdsdg miitkddésében olyan jelenséget észlel, amely az Igazgatdsag mitkddését veszélyezteti,

jelzi az Alapitd felé;
e biztositja feladatok hatékony végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

e pgondoskodik az Igazgatosag létszam- €s bérgazdalkodasi. munkaiigyi és tarsadalombiztositasi tevé-

kenységének irdnyitdsdrol;

e gondoskodik az Igazgatdsig pénziigyi €s szamviteli szabalyzatai kidolgozasanak koordinalasarol. és be-

tartasanak ellenérzésérdl,

e gondoskodik az Igazgatosig mérlegének. eredmény kimutatasanak és kiegészité mellékletének a szam-

,,,,,

biztositja az Igazgatdsig pénziigyi egyensulyat;

o intézkedik az Onkormdnyzat képviselétestiilete altal elfogadott Eves Beszimolo letétbe helyezésérél és

kozzétételérdl;
szilkség esetén kezdeményezi az Igazgatosdg SZMSZ-€nek modositasat;

intézkedik a sziikséges szerzOdésck megkotésére, képviseli az Igazgatdsagot a szerzddések megkotése

sordn, gondoskodik a szerz8déses fegyelem biztositasarol,
¢ intézkedik az ingatlantulajdon védelmére és az ehhez sziikséges feltételek biztositasara;

e cgych, a jogszabalyokban eldirt, vagy a feliigyeleti szervek altal esetenként elrendelt feladatok végre-

hajtasa.

Az Igazgato hatdskore:
o az [gazgatdsag kozalkalmazottai felett munkaltatoi jogok gyakorlasa;
e hatiskore kiterjed az Igazgatosag egész mitkodésére. gazdadgi kapcsolatainak alakitasara;

e jogkore kiterjed minden az Igazgatosagnal zajlo folyamatra, tevékenységre. alkalmazotira. igy az lgaz-

gatosag kozalklamazottai a rajuk bizott feladatok elvégzésekor kotelesek egyiittmiitkodni vele;

e hataskorébe tartozo feladatai koziil egyes feladatokat. feladatkéroket masok hataskorébe utalhat, ha ez-

zel egyiitt biztositja a feladatok ellatasahoz sziikséges jogkordket is;

o kizdrolagos aldirisi jogosultsiggal rendelkezik a hatésagok, feliigyeleti szervek, az Onkormdnyzat Pol-

garmesteri Hivatala tigyosztilyai, a Képviseld-testiilet, illetve annak bizottsagai felé.
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Az Igazgato feleldssége

Az Igazgatosag Igazgatoja felelds az Igazgatdsig eredményes miikodésécrt, a stratégia megvalositasa-
¢ért, az lgazgatdsdg vagyonaért, a munkaszervezet kialakitasaért, a munkaszervezetben végzett tevé-
kenvségek iranyitasaért és ellenorzéséért;

felelds, hogy sajatos feladatait a jogszabalyok szerint legjobb tudasa alapjan végezze el, a Kjt. maga-
sabb vezet6re vonatkozo felel6sségi szabalyai szerint;

az Igazgatosag tigyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megbrizni;

felelds az Alapitd hatarozatainak szakszeri végrehajtasaért;

felelds a feladatkdrébe és hataskorébe tartozd feladatok szakszer( ellatasaért;

felelds az Igazgatésag miikodésére vonatkozo jogszabalyok, eldirasok betartasaért;

felelds a sziikséges munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi és biztonsagi feltételek kialakitdsaért:

felelds a kdzalkalmazottak és mas alkalmazottak jogainak betartasaért;

az Igazgatosag egyszemélyi feleléseként, magasabb vezetdi jogkdrében a rd bizott vagyon felhasznala-
saért és az Igazgatosag jogainak érvényesitéséért;

az Igazgatosag belsd szabalyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartasaért és betartatasaért;

Eves beszamoloban szerepld adatok valodisagaért;

feleldséggel tartozik a titoktartasi kotelezettségre és a személyiségi jogok tiszteletben tartisara vonatko-
70 jogszabalyok betartasaért és betartatasaé;

Ellenérzési jogkore:

2,

Az Igazgaténak - mint az Igazgaldsag egyszemélyi felelds vezetdjének - joga és kotelessége folyamato-
san figyelemmel kisérni és ellendrizni az [gazgatosdg cgész tevékenységét, az alkalmazottak munkajat,
magatartdsat, az iizleti tervben és a munkakéri leirdsokban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Titkarsagi asszisztens

Az Igazgatd kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett titkarsagi asszisztens segili az Igazgatd ¢s a Piaciizemel-
tetési vezetd munkajat. A titkarsagi asszisztens elsddleges feladata az Igazgatld és a Piaciizemeltetési vezetd
munkajanak tAmogatasa.

Feladatai:

e o & o o o

az lgazgatd személyes tigyfélforgalmanak a koordinalasa, lebonyolitasa;

az lgazgaté munkajanak napi tAmogatdsa;

feligyeleti szervek, az 6nkormanyzati bizottsagok, valamint a képviseltestilleti dokumentumok teljes-
kort nyilvantariasa, kezelése;

protokolldris teenddk elldtdsa;

szabalyzatok, utasitdsok nyilvantartdsa;

az lgazgatosagrészére érkez6 belso és kiilsd hivatalos kiilldemények, levelek atvétele és tovabbitasa;
kimend levelek postazasaval kapcsolatos teenddk ellatisa;

iratok sokszorositasa;

egyéb, munkakorével és feladatkorével osszefiiggd, jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban eldirt, il-
letve az Igazgatd, vagy akaddlyoztatdsa esctén az dltala kijelolt személy dltal esetenként elrendelt fel-
adok végrehajtasa;

szerzbdések nyilvantartasa,

iktatas, iratkezelés.

Feleldssége:

A titkdrsagi asszisziens feleldsséggel tartozik a fent leirt. a munkakon leirasaban meghatarozott, illetve
az esetenként elrendelt feladatok maradéktalan ¢s hatariddre torténd teljesitéséért, a nyilvantartott és
szolgiltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére allo dokumentumok megdrzéséért. a
vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban eldirt szakmai, munkajogi. ligyviteli eléirdsok. va-
lamint titoktartasi kotelezettség ¢s a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdra vonatkoz6 jogszabalyok
betartasaért.
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3.

Piaciizemeltetési vezetd és a Piacfeliigyelok, Karbantarto

Az Igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott,

3.1

A Piactizemeltetési vezetd

Feladatai:

® & & o o o o o o

bérleti szerzédések, tartos helyhasznalati megallapodasok elékészitése, nyilvantartasa; chhez kapcsolo-
do tigyintézés;

havi likvidterv készitése;

pénziigyi elszamolas ¢s jelentés készitése az Igazgatd altal meghatarozott gyakorisaggal:

dologi kiadasok elszamoldsa, nyilvantartasa;

a piacok hazirendjének betartatasa;

bérleti dijak kiszamlazisa, valamint helypénzek beszedése a piacfeliigyeldk alial és a bevételek elsza-
molasanak ellenérzése;

gombavizsgalo szakellendr feladatok ellatasa, megfeleld szakember igénybevételével;

a piacokon léve bérlok ellendrzése a piacfeliigyeldk altal;

kereskedelmi tevékenység ellendrzése;

az épiilet teljes teriiletén, igy az épiilet kozds haszndlatd teriiletein, parkolojaban és az egyes bérlok altal
hasznalt tizlethelyiségek és kirakatok feliiletein szervezi, iranyitja és feliigyeli a reklam és marketing te-
vékenységet;

miiszaki, tlizvédelmi €s a biztonsagi kamera rendszer biztonsagi szolgalat bevonasaval vald miikodteté-
se;

az ¢pilet k6zos hasznalatu teriiletein a karbantartas megszervezése

a kozos hasznalatu teriileten 1éve felvond iizemeltetése és karbantartisanak a feliigyelete;

az épiilet kozos hasznalat teriileteihez és kozvetlen kornyezetéhez kapcsolddo keriészeti berendezések
iizemeltetésének karbantartisanak a feliigyelete;

a parkolé mitkédtetésével kapcsolatos teenddk irdnyitasa, feliigyelete;

balesetvédelmi és egészségiigyi eldirasok betartatasa;

szelektiv hulladékgazdalkodassal kapcsolatos teenddk ellatasa;

beérkez6 dokumentaciok, szamlak érvényességének ¢s valosagtartalmanak vizsgalata;

a piacfeliigyel6k munkavégzésének kozvetlen ellendrzése:

ellendrzi, illetve ellendrizteti a vasarcsarnok, piac napi takaritasat, 6rzését, védését

elkésziti a piacfeliigyelék havi munkaid6beosztasat;

igazolja az elvégzett szolgaltatasokkal kapcsolatos szamlakat;

évente, a gazdasidgos miikodés érdekében, az iizleti terv tervezésében kozremiikddik, felelés az eld-
irdnvzott tervben foglaltak betartasaért.

Felel6sség:

A piaciizemeltetési vezetd feleldsséggel tartozik a fent részletezett, a munkakori leirdsdban meghataro-
zott, illetve esetenként elrendelt feladatok maradéktalan és hatariddre torténd teljesitéséért, a nyilvantar-
tott és szolgaltatott adatok helyességéért, valodisagaért, a rendelkezésére allé dokumentumok megbrzé-
séért, a vonatkozo jogszabdlyokban, bels§ szabalyzatokban eldirt szakmai. munkajogi, tigyviteli el6ira-
sok, valamint titoktartasi kotelezettség €s a személyiségi jogok tiszteletben tartisdra vonatkozd jogsza-
balyok betartisaért.

A piaciizemeltetési vezetd felelds a likvidterv, valamint a havi elszamolasok elkészitésécrt, az azokban
szerepld adatok helyességéért. valodisagaért.

Felelésséggel tartozik a piacfeliigyeldk tevékenységéért, az iizemeltetési feladatok elldtasaért, az iigyve-
zetd altal meghatarozott irAnyelvek, koncepcidk alapjan.

2.2 Piacfeligyelék
Feladatai:

Ellatjak a vasarcsarnok és piac miikddésével kapesolatos mindennapos operativ feladatokat. A nyitaskor
és zardskor sajat jelenlétiikkel, - munkaid6 beosztdsa szerint — gondoskodnak a biztonsagi ¢s tisztasagi
szempontok betartasarol.
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Gondoskodnak a piacokra vonatkozo jogszabdlyok, hazirend, belsé utasitasok eldirdsainak végrehajta-
sarol, betartasarol. A piac rendjét folyamatosan ellenérzik, gondoskodnak a kézegészségiigyi rend és
tisztasag betartdsarol, betartatasarol, hulladek osszegyiijtésérdl elszallitasarol.

Gondoskodnak a kdzponti ltézéesoport, abban az 6lt6z6k, 6ltozészekrények és a hozzdjuk csatlakozo
vizesblokk tisztdntartdsirol;

Gondoskodnak a tlizkulcsok nyilvantartasardl, a vezetik a kulcskiadds és visszavét pontos dokumentala-
sat;

Elézetes kérelem alapjan sajat konténer hasznalatdhoz engedély kiadasa;

Az épiilet tizemviteli rendjében (MUSZ 6.pont) meghatdrozott épiilet haszndlati idépontoktd] eltérd
hasznalat igénye esetén benntartozkodasi engedély kiadasa;

Tiizkules nyilvantariast vezetnek;

Gondoskodnak a tiizvédelmi utasitds és a kozlekedési rend végrehajtdsarol, a kijelolt kozlekedési utak, a
kitelepiilésck kijelslt hatdranak betartasarol

Intézkednek a napi helyhasznalattal kapcsolatban.

Nyilvantartast vezetnek a bérlok adatairol, szerzédésekrdl és helyhasznalati engedélyekrdl, ellendrzi az
4rusitas jogossagat. a napi nyitvatartast, a mérbeszkozoket és az arak kiirasat.

Intézkednek a piacon el6forduld miiszaki, tizemeltetési hibak elhAritdsarol.

A csamok, piac rendjét megsértdkkel intézkednek, sziikség esetén eljarast kezdeményeznek. intézked-
nek a vasarlok részérdl felmeriilt panasziigyekkel kapcsolatban.

Igazoljak az elvégzett szolgaltatisokkal kapcsolatos munkalapot. illetve a sziikséges anyagokhoz kialli-
tott szamlat.

Gondoskodnak az Onkormanyzatot megilletd bevételek beszedésérél, valamint a beszedett pénznek a
meghatarozott szamlara térténd befizetésérol.

FelelGsség:

A piacfeliugyeldk feleldsséggel tartoznak a fent részletezett, a munkakori leirdsaikban meghatarozott,
illetve esetenként elrendelt feladatok maradékialan és hataridore (6rténd teljesitéséért, a nyilvantariott és
szolgaltatott adatok helyességéért, valddisagaért, a rendelkezésiikre alld dokumentumok megdrzéséért,
a vonatkozd jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban eldirt szakmai, munkajogi, tigyviteli elirdsok, va-
lamint titoktartasi kotelezettségilk és a személyiségi jogok tiszteletben tartasara vonatkozo jogszabalyok
betartasaért.

2.3 Karbantartd,
Feladatai:

Az iizem és az épiilet koriili altaldnos karbantartoi teenddk ellatdsa (dltalinos karbantartas, kisebb hibak
kijavitasa, karmegel6zés)

berendezések karbantartasa

Karbantartasi tervek &sszeallitasa, tervezett karbantartasok elvégzése (napi, heti, havi, id6szakos)
Munkalatokdokumentalasa

Rend és tisztasag fenntartasa, munka és tlizvédelmi eléirdsok betartdsa

Epiileten beliili kisebb koltézés, pakolas

1V fejezet :
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az Igazgatosag kozalkalmazottainak altalinos jogai és kotelességei

megismerni az [gazgatosag terveit és célkitlizéseit, részt venni azok kialakitasaban és a munkdjaval 6sz-
szefiiggd javaslatait megtenni;

végzett munkajaért a Kjt., a kinevezés és a belsé szabalyzatok alapjan részére jard illetményt. . egyéb
juttatast, kedvezményt megkapni;

megkovetelni az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasat:

a munkaltatdi utasitast nem teljesiteni, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy kozalkalmazott jogvi-
szonyra vonatkozo szabdlyba titkézik:
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a torvényekben meghatdrozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tial csak kozvetlen hozzdjaruldsaval ad-

hatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személv részére:
az Igazgatosag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni. a jogszabalyokban,
belsd szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat el6irt hatdridében, megfelelé mindségben vég-
rehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellen6rizni;
a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi
utasitds nem keriilt kiadasra;
a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;
munkateriiletén a térvényességet betartani;
a munkakérével jaro ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;
az Igazgatdsag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat eldmozditani;
baleset vagy anyagi kdr megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az illetékesck fi-
gyelmét erre felhivni;
munkahelyén az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét a kdvetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;
a vezetdk altal kiadott feladatot a jogszabalyoknak €s utasitasoknak megfelelen, hatdridére elvégezni
és tevékenységérol felettesének beszamolni;
az Igazgatosag iigyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes magatartast ta-
nusitani, ltézkodésben ¢s viselkedésben a igazgatdsag kovetelményeinek megfelelni;
az cldirt szakmai oktatisokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja ellatasahoz sziik-
scéges ¢s cldirt képesitést megszerezni;
a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, takarékosan kezelni;
az lgazgatdsag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak az Igazgatosag érdekében felhasznalni,
illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal az [gazgatdsiagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint
megtériteni;
a tudomasara jutott tizleti titkot meg6rizni;
a munkavégzés soran észlelt hidanyossagokat feltarni;
a munka ¢és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsdgtechnikai eldirdsokat, megismerni, betartani, az id6-
szakos oktatason vizsgakon részt venni;
vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre irAnyuld jogviszony létesitésének
szdndékat

Munkaltatoi kotelezettségek

a munkavallalot kinevezése, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyok, illetve az egyéb jog-
szabalyok szerint foglalkoztatni;

az egészseéges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkat Ggy megszervezni, hogy a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd jogait gya-
korolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;

a kozalkalmazott szamdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyadast megadni;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani;

a kozalkalmazott szamara a kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyokban, illetve kinevezés-
ben foglaltaknak megfelelden illetményt fizetni;

a munkdltatd irdsbeli intézkedéseit, kételes megindokolni, ha az ellen a kozalkalmazott jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjardl és hatdridejérdl a kézalkalmazottat ki kell
oktatni;

a kozalkalmazottol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitoltésére kérhetd, illetve vele szem-
ben csak olyan alkalmassdgi vizsgalat alkalmazhaté, mely személyi jogait nem sérti ¢s a kozalkalmazot-
ti jogviszony létesitése szempontjabdl 1ényeges tajékoztatast nyujthat.

Az Igazgaté munkaltatéi jogkore
A munkaltatoi jogokat - az gazgatdsag kozalkalmazottainak, kinevezésél, besoroldsat, vagy illetmény-
megdallapitasat, mindsitését, athelyezését, feleldsségre vonasat és a hatdlyos jogszabdlyok szerinti min-

den egyéb munkaltatoi jogot - az Igazgatosag kdzalkalmazottai felett az Igazgatd gyakorolja;
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e A munkaltatdi jogok gyakorlasanak atruhazasa
Az Igazgald az altala sziikségesnek tartott ménékben egyes munkaliatoi jogok gyakorlasat atruhdzhatja,
kiilén utasitasban szabalyozottak szerint. Nem ruhdzhaték dt a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésére,
modositasara, megszintetésére, az illetményre és premizdlds megdllapitasira, valamint a felelésségre
vonasra iranyuld jogositvanyok. A felel6sségre vonds gyakorlasa esetén az Igazgato koteles kikéri az
érintett kozalkalmazott kozvetlen felettesénck eldzetes véleményét.

3. A Képviselotestiilet munkaltatoi jogkore az Igazgato felett

e Az lgazgato feletti munkéltatoi jogokat az Igazgatd kinevezése, visszahivasa, illetménye megallapitdsa
és fegyelmi feleldsségre vondsa tekintetében Obuda-Békdsmegyer Onkorményzat KépviselStestiilete
gyakorolja.

V.fejezet
Az Igazgatésag munkaszervezete miikodési rendje

1. A munkaszervezet kialakitiasaval kapesolatos hataskorok

Amennyiben a hatékonyabb miikdés. a gazdasagosabb munkavégzes, a jobb dttekinthetdség, az eredményesebb
ellendrzés vagy egyéb ok miatt az Igazgatésag munkaszervezetének modositasa valik sziikségessé, ugy jelen
SZMSZ-t megfeleléen modositani kell. A médositdssal kapcsolatos feladatok és dontési hataskorok azonosak a
jelen SZMSZ elkészitésével €s hatilyba Iéptetésével.

5} Helyettesités

2.1, Az Igazgato kotelezettsége, hogy tavolléteben, vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitésrél gondoskod-
jon. Az Igazgato tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Piacilizemeltetési vezetd helyettesiti. A helyettesités
az Igazgatdsig munkaszervezetének vezetésrére terjed ki. a képviseletre nem. A helyettesités id6tartama alatt
tortént eseményekrdl a helyettesitd koteles a helyettesitettnek részletesen, irdsban beszamolni €s a helyettesités
lejartakor a fiiggd tigyeket atadni.

2.2, Minden egyes kozalkalmazott allando vagy eseti helyettesit6jét az a vezetd jogosult kijelélni, aki az
érintett személy vonatkozasaban a feladat kiaddsara is jogosult. Amennyiben a helyettesités olyan szakértelmet
kivin meg, amely az Igazgatosag kis létszamil munkaszervezetére tekintettel csak az akaddlyozott személy ren-
delkezik. az akaddlyozott személy kozvetlen felettese koteles a megfeleld helyettesitésrdl gondoskodni, amely
keretében a munkaszervezetbe nem tartozo személy vagy szervezet segitségét is igénybe veheti.

243, A helyettesitd jogai és kotelezettségei

A helyettesité joga, hogy jelen SZMSZ-nek, illetéleg az Igazgatosag egyéb szabalyzatainak megfeleléen a he-
lyettesitdi feladatok elldtdsaban a helyettes mindségében Iépjen fel. a helyettesi jogokat gyakorolja.

A helyettesitd koteles a helyettesitési tevékenysége sordn hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a helyettesitett sze-
meélyt a lehetd legrévidebb id6n beliil tajékoztatni.

A helyettesitett személy koteles a helyettesitési feladatok eredményves ellatasa érdekében helyettesitdjét az altala
végzett feladatokba bevonni, tdjékozottsagit biztositani, ideiglenes helyettesitdjét a helyettesités tirgyaban rész-
letesen tajékoztatni.

3. Utasitasi jogok

Utasitdsi jog illeti meg az Igazgatdt, az [gazgato akaddlyoztatasa esetén a Piactizemeltetési vezetot az Igazgato-
sdg valamennyi kozalkalmazottja tekintetében. Utasitds kizdrdlag az Igazgatésag mitkédésével kapesolatos tevé-
kenységek és feladatok végrehajtisa érdekében adhato.
Az utasitasok fajtai:
e Szobeli utasitdst. az Igazgatd, valamint Piaciizemeltetési vezetd alkalmaz, elsGsorban feladat-
meghatarozas céljabol.
e irasbeli utasitast. az Igazgato adhat ki a munkaszervezet mitkodését énnt6 ideiglenes vagy allando érvé-
nyii rendelkezésre.
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4. Szolgalati at betartisa

Az iigyek intézése sordn a szolgalati Gt betartasa az Igazgatdsag valamennyi alkalmazottjara nézve kételezd. A
beosztott dolgozoknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak megoldasa. az azokkal kapcsolatosan
szitkséges allasfoglalasok, dontések megkérése érdekében kizvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk, Ha a dolgozo
kozvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban vagy feliilvizsgalatért a kozvetlen felettes
személy felettes¢hez fordulhat, ¢ szandékarol viszont felettesét tajékoztatni koteles, azonban ez az utasitas vég-
rehajtdsdra halaszté hatallyal nem bir. A felsébb szintli vezetdének ezekben az esctekben dontése meghozatala
elbtt az érdekelt kozvetlen vezetdt is meg kell hallgatnia, majd dontésérél irdsban tajékoztatnia kell. Az Igazgat-
osag munkaszervezetének kis 1étszamara tekintettel a szolgalati 0t betartdsa nem kodtelez6 abban az esetben, ha a
munkavallalonak a feladat végrehajtdsa érdekében olyan szobeli szakmai informaciéra van sziiksége, amely -
jellegére tekintettel - a szolgalati Ut betartasa nélkiil hatékonyabban atadhato.

a. Belso informacios rendszer

Az lgazgatosdg informdcios rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszerii, gazdasagos és haté-
kony miikddéséhez, a folyamatok attekiniéséhez, az azokba tériénd gyors beavatkozashoz, a megalapozott don-
tésekhez megbizhato és értékelhetd adatokat szolgaltasson. Az Igazgatdsag valamennyi alkalmazottja kiteles az
Igazgatosag mikodésére, céljainak megvaldsitasira befolyassal bird, tudomadsara jutott informaciot haladéktala-
nul kézo1ni az azzal kapcsolatos javaslattételi, vagy dontési joggal rendelkez feletiesével. Ez vonatkozik mind a
munkavégzeés sordn megszerzett belsd, mind a képviselete ellatdsa soran tudomasara jutott kiilsé informaciokra.
Az informacidk - jellegiiktél, valamint az informacidt kér6 rendelkezésétdl fiiggden - irasban vagy szoban adha-
tok. Minden esetben irdsba kell foglalni a rendszeresen eldirt adatszolgaltatdsokat. jelentéseket, amelyeket a
belsé szabalyozasok €s az eseti utasitdsok tartalmaznak. Az irdsba foglalt informacid valodisdgaért az alaird
felel6sséggel tartozik, kivéve abban az esetben, ha a tudomdsara jutott informdciét kifejezetten bizonytalanként
jelolte meg €s erre irdsban is utalt. Az informdaciot a célzott irdinynak megfeleléen a lehetd legrovidebb tton kell
a cimzetthez eljuttatni.

6. Az iizleti titok megorzése

Az Igazgatosag minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudomasira jutott iizleti titkokat, valamint a mun-
kaltadra, illetve tevékenységére vonatkoz¢ alapvetd fontossigh informacidkat megdrizni. Senki nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Gsszefiiggésében jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkdltatdra és mds személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A kozalkalmazott az
iizleti titok megszegéséért munkaiigyi feleldsséggel tartozik, Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények
adatok, informaciok, iizleti elképzelések, amelveket az Igazgatdsig rendeltetésszerii mikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossdgra kerilése, illetékielen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetés-
szerli mitkéddst, az Igazgatosag, gazdasigi érdekeit. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapesolddd minden
olyan tény, informacié, megoldas vagy adat, melynck nyilvinossagra hozatala, illetéktelenck dltal torténd meg-
szerzése, vagy lelhaszndlasa a jogosult jogszer(i pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sériené vagy vesz€lyez-
tetné, és amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a szitkséges intézkedéscket megletle. Az Igazgatdsag
valamennyi munkavallaloja koteles a tudomasara jutott iizleti titkot addig meg6rizni, amig a meg6rzés alol az
illetékes felettestdl felmentést nem kap. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése az iizleti titok megérzésének
kotelezettsége aldl nem mentesit.

7 Nyilatkozati jogosultsag

A televizid, a radi6 €s az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil.

Az Igazgatosig egészét érintd stratégiai kérdésekben a tdjékoztatds jogat az [gazgatd vagy az [gazgatd altal erre
irasban felhatalmazott személy gyakorolja.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titok megtartdsira vonatkozo6 rendel-
kezésekre. valamint az Igazgatdsag jo hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan belso, iizleti titkot képezd tényr6l. amely id6 elétti nyilvanossagra hozatala esetén
az Igazgatdsag miltkddésében zavart kelthetne, az Igazgatdsagnak kart okozna. Nem adhaté tajékoztatas folya-
matban Iévd kartéritési eljarasrol. tovabba olyan kérdésekr6l. amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatds-
korébe tartozik.
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A nyilatkozatot ado koézalkalmazott a tomegtdjékoztatasi eszkozok munkatirsainak udvarias, konkrét, szabatos
vilaszokat koteles adni. A k6zolt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért. a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot ado felel.

8. A igazgatésag dltal megkitendd szerzédések és az ahhoz kapcsolodé alairasi jogo-
sultsagok

Az lgazgatosag valamennyi szerz6désének, banki tigyletének, egyoldalu kotelezettségvallalasanak, egyéb jog-
tigyletének megkotése az Igazgato hatiskorébe tartozik. Az Igazgatdsig kozalkalmazottai barmely szerzGdés
megkdtésére csak abban az esetben valnak jogosultta, ha az Igazgaté erre kiilon irisbeli meghatalmazast adott.
Az Igazgat6 hatdskorének ¢s feladatkorének megosztisit a jogiigyletek megkdtése tekintetében az Alapité Ok-
irat, valamint a jelen SZMSZ tartalinazza.

9. Az iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelés kiilon részletes iratkezelési szabalyzatban keriil meghatirozasra.

10. A bankszimla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

Az Igazgatosag bankszamlaja felett az Tgazgato jogosult rendelkezni.

Az Igazgatosag szamlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla felett az Igazgatdsag kozalkalmazottaira dtruhdzott
rendelkezési jogot kiilon utasitisban kell szabilyozni. A hazi pénztarbol torénd kifizetések utalvanyozadsanak
rendjét kiiloén utasitdsban kell szabdlyozni, és a hazi pénztarban az utalvanyozdisi joggal rendelkezé nevét és
aldirasanak mintdjat jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni. Sajit maga részére az Igazgatosag egyetlen kozalkal-
mazottja sem jogosult utalvanyozisra.

11. Az Igazgatésag kozalkalmazottaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

Az Igazgatésig kozalkalmazottai kotelesek a kozalkalmazotti jogviszony létesitésckor, illetdleg az erre irdnyuld
megallapodds megkotésétdl szamitott 15 napon beliil tijékoztatni az Igazgatdt arrdl, ha mas munkavégzésre
irdnyulé jogviszonnyal rendelkeznek.

VI. fejezet J
A KOORDINACIO ESZKOZEI

1. Alapitéi hatdrozatok

Az Alapito hatdrozattal dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapito Okirat vagy jelen SZMSZ nem utal
mas szerv hataskorébe. Az Alapité hatirozata az Igazgatora, illetSleg az Igazgatdsig munkaszervezetére egy-
arant kotelez6 érvényii.

2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei

2.1 Bels6 utasitasi ¢s szabalyozasi rendszer
Az Igazgatdsig vezetését, irdnyitasat belsd utasitasi és szabdlyozasi rendszer timogatja a jelen SZMSZ el6irasa-
inak megfelelen.

2.1.1. Utasitdsok
A feladatok, dontések végrehajtdsdnak dsszehangolasira, az Igazgatosag egészére vagy meghatarozott szervezeti
egységekre az Igazgatd normativ vagy egyedi bels6 utasitisokat ad ki.
A belsé utasitds nem Iehet cllentétes a hatalyban 1évo jogszabalyokkal. A belsé utasitasok nyilvantartdsardl a
titkarsagi asszisztens kételes gondoskodni.
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2.1.2. Szabalyzatok kidolgozasa ¢s jovahagyasa

Az Tgazgatosag szabalyozasi rendszere kidolgozdsanak iranyitasaér, koordindlasaért. a szabalyzatok kiaddsaén
¢és anmak az érintett munkavallalok tudomasira hozasaért az Igazgato a felelds.
A kidolgozis soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyahoz kapcsolodd jogszabdlyokat, el6irdsokat, a szakiro-
dalmat, illetdleg lehetdség szerint hasznositani kell a hasonld tevékenységet folytatd mas koltségvetési szervek,
igazgatosigok tapasztalatait. A szabalyzal tervezetél menet kdzben egyeztetni kell az érintett vezetdkkel és koz-
alkalmazottakkal, jogos és indokolt ¢szrevételeik figyelembevételével.
A szervezeti egységek vezetdi felelnek azért, hogy a szabdlyzatok clirdsait valamennyi beosztott munkavallald
megismerje, és munkdajdt annak megfelelden végezze.

e A szabalyzatok kezelése és nyilvantartasa
A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat a titkarsagi asszisztens végzi, aki ennck keretében kdteles a szabalyza-
tokrol folyamatos, és naprakész nyilvantartast vezetni, illetéleg az id6kdzben hatalyon kiviil helyezett szabélyza-
tokat a datum feltiintetésével jol lathatéan megjeldlni.

2.2, A munkakori leirds

Az Tgazgatdsag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsorolasat a belsé utasitdsi és szabalyozdsi
rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakori leirds meghatarozasa, és elkészitése az Igazgato kotelezettsége.

A munkakori leiras a bels6 utasitasi és szabalyozasi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem dllhat.

2.3, Az Igazgatosagon beliili ellenérzés

Az Igazgatésdg operativ munkaszervezetével szemben alapvetd tulajdonosi elvaris az, hogy a vonatkozo jogsza-
balyok, és az ezeken alapuld belsd szabalyok szerint miikodjon, ésszeriien €s célszerlien gazdalkodjék, miikddcse
kézben biztositsa az onkormanyzati és igazgatdsigi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb eszkéze az
ellenérzés, amelynek célja, hogy idejében feltarhatéak legyenek a miikddési zavarok és elkeriilhetdek legyenck
az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjdk a gazddlkodas hat¢konysdgat vagy az dnkormdnyzati, illet-
ve igazgatdsagi vagyon sérelmét okozzak, Az ellenérzés rendszerének formai

vezetdi ellendrzés;

munkafolyamatba épitett ellendrzés;

az Igazgatdsag belso ellendrzését a KSZKI belso ellendre 1atja el.

Az At 9.§ e) alapjan a Polgédrmesleri Hivatal iranyitdsi jogkérében végzi az lgazgatosag tevékenységének torvé-
nyességi, szakszertiségi és hatékonysagi ellendrzését.

~ VIL fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

A szabélyzat a Képvisel6-testiilet 82/2023 (I11.23.) szamu hatarozata alapjan elfogadott modositdsa 2023. janudr
1. napjan 1ép hatalyba, a szabalyzat modositissal nem érintett részei valtozatlan formaban hatilyban maradnak.

Budapest, 2023. marcius 25.
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1. sz. Melléklet: Szervezeti abra

1. melléklet: Szervezeti abra

Polgarmester
Igazgato
Piactuizemeltetési
vezetd g
| |
| |
Piacfeliigyelok Karbantarto

| Titkarsagi
asszisztens
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2. sz. Melléklet: Telephelyek

1. Békasmegyeri Piac (Budapest, I1I. ker. Heltai J. tér 1.)

A 65.552/70. hrsz. ingatlanon épiilt csarnoképiilet. amelynek Gsszes szintteriilete 11 000 m2, ebbél a kereske-
delmi teriilet 3700 m2, alatta 188 fér6helyes mélygarizs, részben fedett, részben nyitott §stermeldi piac, amely-
hez 2500 m2 tébbfunkcios burkolt tér kapcsolodik.

A piac nyitva tartdsi rendje:

Heétfs 6.00-18.00

Kedd 6.00-18.00

Szerda 6.00-18.00

Csiitortok 6.00-18.00

Péntek 6.00-19.00

Szombat 6.00-14.00

2. POk utcai Termeldi Piac: Budapest, II1. ker. Vizimolnar utca Pok utca talalkozisa

A 23.152 hrsz. ingatlanon talalhaté 460 m2 nagysagu, részben szildrd burkolattal ellatott kizteriilet, mely parko-
loként miikddik a Vizimolnar utca 1. szdm mellett.

A piac nyitva tariasi rendje:

csiitorntok 8.00-16.00.

3. Vorosvari ti Heti Vasar: Budapest, IT1 ker. Vérosvari at 88-96 el6tti parkold

A 16.918/22 hrsz ingatlan 2359 m2 része, mely parkoloként iizemel§ szildrd burkolattal ellatott kozteriilet, piac
nyitva tartdsi rendje:

szombat 6.00-14.00.

4. Piinkosdfiirdd utcai Heti Vasar: Budapest. 111 ker. Piinkdsdfiirdé utca Medgyessy Ferenc utca talalkozasa

A 64.057/33. hrsz ingatlan 2584 m2 része, mely parkoldként tizemeld szilard burkolattal elldtott kdzteriilet, piac
nyitva tartasi rendje:

szombat 6.00-14.00.

5. Mészk§ parki Piac: Budapest, III. ker. Mészké Park (22813/1 hrsz.)
A 22813/1 hrsz-u szilard kozteriileten talalhato tér 500 m2-es részén. piac nyitva tartasi rendje:
péntek 15.00-19:00

6. Romai téri Terneldi Piac: Budapest. I11. ker. Romai tér

A 23152/295 hrsz-0 szilard burkolattal ellatott kézteriileten talalhato tér 90 m2-es részén, piac nyitva tartasi
rendje:

péntek 9.00-19.00.
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